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CAPITOLUL | -DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern stabileste regulile de functionare a institutiei.

Art. 2. Pentru asigurarea respectirii prevederilor cuprinse in legile actuale, toate persoanele salariate, in
raport cu activitatile ce le revin potrivit contractului individual de muncs, au obligatia de a respecta cu strictete
regulile stabilite prin prezentul regulament..

Art. 3.~(1) Obligatia de a respecta regulile stabilite prin regulamentul intern se aplicd tuturor persoanelor
salariate din institutie, indiferent de durata contractului de muncd, titulari, detasatji,suplinitori,asociati etc.

(2) Prezentul regulament intern se aplicd si persoanelor din afara institutiei, care fsi
desfasoara activitatea in sediul institutiei, pe baz3 de contract de inchiriere.

(3) Regulamentul intern se aplicd si persoanelor care insotesc copiii ce frecventeazi cercurile palatului, pe
toatd perioada cat se afl3in incinta institutiei, cu exceptia orelor de curs, cand se afld sub supravegherea
profesorilor.

CAPITOLUL Il -ORGANIZAREA ACT IVITATII

Art.5.Palatele si cluburile copiilor sunt unitati de invitimant de stat specializate in activitti extrascolare, in
cadrul cdrora se desfasoars actiuni instructiv-educative specifice, prin care se aprofundeazi si se diversifica
cunostinte, se formeaz3, se dezvolts si se exerseaza competente potrivit vocatiei si optiunii copiilor si se
valorifica timpul liber al copiilor prin implicarea lor in proiecte educative.
Art.6. La nivel judetean este subordonat inspectoratului scolar judetean
Art.7. Palatul Copiilor are urmatoarele competente:

a) asigura educatia nonformala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor;

b) atesta competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale, civice, antreprenoriale
dobandite de copiii care au frecventat cercurile de profil din cadrul acestor unitati de invatamant ;

c) organizeaza activitati extrascolare la nivel local, judetean, regional, national si international;

d) pot sprijini programe tip "Scoala dupa scoala" organizate in unitati de invatamant, in calitate de furnizori de
educatie nonformala; i

e) ofera consultanta, consiliere si asistenta in domeniul educatiei nonformale/activitati extrascolare;

f) desfasoara activitati de mentorat in domeniul educatiei nonformale;

g) organizeaza cursuri de formare, simpozioane, ateliere de lucru in diverse domenii ale educatiei nonformale;

h) elaboreaza suporturi de cursuri de formare, materiale didactice auxiliare, ghiduri metodologice, studii de
cercetare, programe scolare etc. in domeniul educatiei nonformale;

i) colaboreaza cu institutii guvernamentale si neguvernamentale acreditate in furnizarea programelor de
formare cu credite transferabile, in diverse domenii ale educatiei nonformale;

j) modifica profilul si denumirea cercurilor, cu avizul inspectoratului scolar judetean/Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetirii Stiinttfice si cu respectarea altor prevederi legale in vigoare;
Art.8.



3)

4)

5)

a) Activitatea din palatele si cluburile copiilor debuteaza odata cu inceperea anului scolar.

b) Structura anului scolar in palatele si cluburile copiilor este similara celei din unitatile de invatamant de
tip formal(01 septembrie — 31 august)respectandu-se structura anului scolar (01 septembrie — 31 august).

¢) Tn perioada 12-30 septembrie se desfdsoara inscrierea copiilor la cercuri, se fac selectii, unde este
necesar; se pregitesc atelierele si laboratoarele cu materialele si dotarea necesara si se intocmesc programele
generale si pe activitati.

Deschiderea oficiald a anului scolar este la 1 octombrie.

d) In perioada vacantelor scolare, in Palatul Copiilor se desfasoara activitati educative prevazute in
calendarul Clubului de vacanta .
Art.9. Elevii si copiii au acces liber si gratuit la activitatile organizate in palatul copiilor. Pentru unele activitati se
pot percepe taxe, in conditiile legii.
Art.10. Varsta elevilor si copiilor care frecventeaza activitatile organizate in palatele si cluburile copiilor este
cuprinsa, de regula, intre 3 si 19 ani, in functie de profilul cercului si de competentele care urmeaza sa fie
formate.
Art.11. In cazul in care numarul copiilor inscrisi la un cerc din palatul copiilor depaseste capacitatea de
functionare in bune conditii a activitatii din cadrul respectivului cerc, consiliul de administratie al palatului poate
decide, la propunerea conducatorului de cerc, organizarea unor teste de aptitudini pentru departajarea celor
inscrisi.-
1) In cadrul cercurilor, activitatea este structurata pe grupe de incepatori, de avansati si de performanta, in
functie de nivelul pregatirii elevilor si de competentele ce urmeaza a fi formate.
2) Grupele de performanta se constituie cu aprobarea consiliului de administratie pentru elevii care in cadrul
activitatii organizate in cercurile din palatul copiilor ating un nivel ridicat de competente, obtinand rezultate de
exceptie la nivel national sau international.
3) Grupele de performanta se pot constitui numai dupa minimum un an de activitate, pe baza unui portofoliu de
rezultate care sa confirme solicitarea infiintarii unei astfel de grupe.
4) Fiecare cerc poate sa aiba maximum o grupa de performanta.
Art.12
1) Activitatea fiecarui cerc se desfasoard pe baza unei planificdri calendaristice, aprobate de catre directorul
palatului copiilor.
2) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:

a) oferta educationald a cercului;

b) planificarea calendaristica;

c) documente de proiectare didactica;

d) setul de competente formate prin activitatea desfasurata in cadrul cercului, specifice fiecarui nivel de grupa;

e) modalitati de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrul cercului;

f) masuri de optimizare si dezvoltare a ofertei educationale a cercului;

g) proiectul de dotéri si achizitii pe termen mediu si lung;

h) portofoliul de studii al elevului, care cuprinde modulele de studiu parcurse si competentele specifice
acestora, formate pe parcursul frecventarii activitatii cercului. Acest portofoliu ce contine si documentele care
certifica rezultatele obtinute de elev reprezinta parte a portofoliului elevului intocmit la unitatea de invatamant
pe care o frecventeaza.

Programele de studiu continand modulele de studiu vor fi elaborate separat pentru grupele de initiere/de
avansati/de performanta, axandu-se pe competentele specifice care urmeaza a fi formate, dezvoltate sau
diversificate.

Programele de studiu elaborate de cadrele didactice coordonatori de cerc vor fi aprobate si avizate de consiliul
de administratie al unitatii de invatamant.

Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate la fiecare cerc in parte, vor fi stabilite de
cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta copiilor si durata pregatirii lor, pe baza proiectarii
didactice pe o perioada de minimum 3 ani.

Art.13 Palatul copiilor elibereaza, la cerere, certificate de competenta elevilor si copiilor care au frecventat
activitatea unui cerc, cel putin 3 ani consecutiv, pe baza rezultatelor obtinute si conform nivelului competentelor
formate.

Art.14. Evaluarea intern3 a calititii, precum si strategia de imbundtatire a calitatii in unitate este asigurata
de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, infiintatd in temeiul Legii nr.87/ 2006 pentru aprobarea
0.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei ( art.11, 12 ), a Regulamentului de organizare si
functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin 0.M.EdC. nr. 4925/2005, a strategiei
descentralizarii invatamantului preuniversitar.

CAPITOLUL Il -DREPTURILE S| OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI
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Art. 15 Conducerea Palatului Copiilor are, in principal, urméatoarele drepturi:
sd stabileascd organizarea si functionarea institutiei;
sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii, contractului
colectiv de muncd si regulamentului intern.

Art.16.
(1) Conducerea Palatului Copiilor rdspunde in fata organelor de conducere ierarhic superioare ( Inspectoratului
Scolar Judetean ILfov ,MECS precum si celelalte organe stabilite prin lege ) de organizarea judicioasa a intregii
activitati, pentru integritatea patrimoniului si buna gospodarire a fondurilor materiale si bénesti, de respectarea
disciplinei la locul de munca al fiecdrui salariat.
(2) Conducerii institutiei ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:
sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;
sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzdtoare de muncs;
sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd si din contractele
individuale de muncg;
sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
sd pldteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute de lege;
sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaritilor;
sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati;
sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de munca.
(3) Pe langa obligatiile principale enumerate la alin. (2), conducerii unitatii in mai revin si alte obligatii:
respectarea cu strictete a principiului aprecierii activitatii salariatilor dupa calitatea si cantitatea muncii
desfasurate de acestia pentru realizarea tuturor obiectivelor stabilite de conducerea Inspectoratului Scolar
Judetean si Consiliului de Administratie al Palatului Copiilor;
mobilizarea salariatilor pentru folosirea cu eficientd a instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor, uneltelor,
materialelor, documentatiei si echipamentului de protectie si de lucru, precum si asigurarea starii lor
corespunzdtoare in vederea utilizdrii depline a capacitatilor si a folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;
luarea de masuri adecvate pentru respectarea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea instalatiilor,
masginilor, utilajelor, aparaturii folosite in institutie, instructiunilor tehnice de lucru, normelor de manipulare,
depozitare si folosire a materialelor, instructiunilor proprii de protectia muncii, precum si celorlalte norme
specifice activitatii din institutie;
urmdrirea respectdrii Normelor de protectia muncii si a celor igienico- sanitare, asigurand instruirea personalului
in acest domeniu;
organizarea de actiuni pentru cunoasterea legislatiei in randul salariatilor, insugirea de catre acestia a tuturor
indatoririlor ce le revin in calitate de membri ai colectivului de salariati, in vederea imbunatatirii activitatii in
toate compartimentele;
eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor cu indicarea locului de munca al fiecaruia;
sefii de catedrd/comisii de curuculum/metodice vor aduce la cunostinta salariatilor din subordine toate sarcinile
ce le revin din deciziile Consiliului de Administratie si al Inspectoratului $colar Judetean in vederea aducerii la
indeplinire a acestora;
analizarea activitatii profesionale a salariatilor pentru intocmirea corectd a aprecierilor sau a aplicarii
sanctiunilor, in cazul neindeplinirii sarcinilor, in conformitate cu prevederile Legii Statutului Personalului Didactic
si cele ale Codului muncii;
stabilirea programului de functionare al institutiei i urmarirea respectdrii lui de catre toti salariatii;

10. stabilirea masurilor si responsabilitatilor personalului nedidactic, pentru asigurarea integritatii patrimoniului;
11. intdrirea disciplinei, controlului permanent al activitdtii salariatilor din unitate, indrumarea si stabilirea activitatii

de prevenire a deficientelor si de sanctionare a celor care au comis abateri disciplinare si care nu-si indeplinesc
la parametrii stabiliti obligatiile contractului, conform fisei postului;

12. stabilirea masurilor de folosire rationald a energiei si combustibilului.
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(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, directorul are obligatia de a informa
persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire |a clauzele generale pe care le va inscrie in
contract sau pe care leva modifica.

(2) Persoanelor nou incadrate in munca li se vor aduce la cunostintd, o datd cu incheierea si semnarea
contractului individual de munca, urmitoarele:

prevederile regulamentului intern;

prevederile generale privi nd tehnica securitatii si igiena muncii;

regulile privind paza contra incendiilor;

atributiile cadrelor didactice conform prevederilor Legii Statutului personalului Didactic.

CAPITOLUL IV -DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR
R Drepturile salariatilor

Art.18. — (1)Salariatii au, in principal, urméitoarele drepturi:
dreptul la salarizare;
dreptul la repaus zilnic si saptimanal;
dreptul la concediu de odihn anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sdnatate in muncad;
dreptul la acces la formarea profesionald;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivi si individuald;
dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
(2) Personalul didactic beneficiaza, pe langa drepturile prevazute la alin. (1), de drepturile
reglementate de Legea nr. 128/1997.

. Obligatiile generale ale salariatilor

Art.19.

—(1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are, in principal, urmatoarele indatoriri:
obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de a respecta prevederile cuprinse n regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd si in
contractul individual de muncd;
obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatilor le mai revin si urmatoarele indatoriri, altele decét cele prevazute la alin. (1):
respectarea programului de lucru (orarului), a dispozitiilor si instructiunilor primite;
folosirea integrald i cu maximum de eficienta a timpului de lucry, exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor;
realizarea integrald, in bune conditiuni §i la timp a sarcinilor care i revin potrivit contractului individual de
munci si figei postului;
ridicarea necontenité a pregatirii profesionale, prin participarea la formele de perfectionare;
efectuarea, la cererea conducerii institutiei, a oricarei activitati potrivit pregatirii sale si specificului institutiei (in
situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functionari a institutiei, la solicitarea conducerii
unitatii, fiecare persoand salariatd are indatorirea de a participa, indiferent de functia sau postul pe care-| ocupa
la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei);
executarea lucrdrilor incredintate cu respectarea calitatii cerute, aplicand prevederile controlului si
autocontrolului in executarea operatiunilor tehnologice;
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realizarea de economii de materii prime, materiale, combustibil si energie electrica;

instiintarea sefului ierarhic superior, de indat4 ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, greutati
sau lipsuri la locul de muncg;

supravegherea permanents, in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in functiune;

cunoasterea si folosirea corectd a masinilor, a utilajelor si aparatelor pe care lucreaza si asigurarea bunei
ntretineri a acestora, potrivit instructiunilor;

respectarea regulilor de pastrare, manipulare si gestionare a materialelor din magazie;

respectarea normelor de conduit civilizaté stabilite in relatiile cu ceilalti salariati din institutie (s3 dea dovada de
cinste si corectitudine, s3 contribuie la intdrirea spiritului de disciplind);

reprezentarea institutiei in mod corespunzitor sub toate aspectele, cu prilejul deplasérii in interes de serviciu;
pastrarea unei tinute si a unei comportari demne, atente, constiincioase in relatiile cu toti salariatii, copiii si
parintii acestora;

. cunoasterea tuturor prevederilor legale si regulamentare referitoare la munca pe care o indeplinesc i a tuturor

dispozitiilor cu caracter normativ elaborate de institutie;
respectarea ordinii, curdteniei si disciplinei la locul de muncg;
poart3 rispunderea pentru gestionarea si folosirea bunurilor materiale incredintate;
personalul de serviciu si cadrele didactice au obligatia de a supraveghea comportarea vizitatorilor si de a verifica
s3lile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi |isate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite.

(3) Nerespectarea obligatiilor previzute la alin. (1) si (2) se sanctioneaza potrivit legii.

. Obligatii specicifice personalului didactic

Art.20. Personalului didactic, pe langé obligatiile cu caracter general prevazute la art. 8, precum si cele
reglementate de Legea nr. 128/1997, ii revin si urmdtoarele obligatii specifice:
ridicarea necontenit3 a nivelului de pregitire profesional, insusirea realizarilor noi in domeniul de specialitate,
al pedagogiei si psihologiei;
n intreaga activitate sa fie model de tinuta si comportare in institutie;
asigurarea unui inalt nivel de pregitire profesionald, culturald a copiilor, in stransa legéturd cu progresele
stiintei;
educarea copiilor in spiritul raspunderii fatd de nvatiturd, al respectului fata de legile tarii si indatoririle
cetdtenesti, al principiilor democratiei;
imprimarea in constiinta si conduita copiilor a spiritului de ordine si disciplind, de raspundere sociald si civicd;
prezint3 la inceputul anului scolar, sau atunci cand este necesar, actul medical care certifica aptitudinile
psihologice si de sanatate cerute personalului didactic;
participarea la activititile social-obstesti, cultural-educative si de rdspandire a cunostintelor stiintifice, la
intreaga muncé ce se desfdsoara pentru ridicarea nivelului de cunostinte si culturd al copiilor;
participarea la toate activititile didactice si realizarea integrald a sarcinilor prevazute in programul de activitate;
poart rispunderea pentru folosirea si gestionarea bunurilor materiale incredintate;
10. participarea periodic3 la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in invatamant, minimum 90 de
credite profesionale transferabile.

CAPITOLUL V -REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 21. — (1) Se interzice personalului salariat:

iesirea din incinta institutiei in timpul programului de lucru, far3 ca acest lucru sa fie adus la cunostinta sefilor
ierarhic superiori si fara ca aceasta sa nu fie in interesul institutiei;

parasirea locului de muncé, chiar far3 iesirea din institutie, daca acest lucru nu este strict legat de indeplinirea
atributiilor de serviciu sau a sarcinilor atribuite de conducerea unitatii, pentru bunul mers al activitdtii acesteia;
executarea unor lucrdri strdine de interesele institutiei;

scoaterea din incinta institutiei a uneltelor, sculelor sau a oricdror altor bunuri din patrimoniul unitatii, fard
aprobare;

fumatul in birouri, cabinete, laboratoare, cercuri, ateliere, holuri, magazii. Fumatul va fi permis numai in locurile
special amenajate in acest sens;

introducerea si consumul de biuturi alcoolice in institutie ori facilitarea sévarsirii acestor fapte;

accesul persoanelor stréine in cadrul institutiei fard obtinerea aprobarii conducerii unitatii;

accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta b3uturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a
celor care au intentia vidit3 de a deranja ordinea si linistea publicd; se interzice intrarea persoanelor insotite de



cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obsecen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bduturi
alcoolice; se interzice, totodatd, comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a institutiei;
comiterea de fapte care ar putea primejdui siguranta institutiei, a propriei persoane sau a altora;

(2) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (1) se sanctioneaza potrivit legii.

CAPITOLUL VI -ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU N INSTITUTIE

Art.22.— (1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamand, pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar. Cadrele didactice, maistrii, conform
normelor didactice stabilite, isi vor adapta programul pentru pregatirea procesului didactic,
precum si pentru participarea in cele mai bune conditii la finalizarea activitatilor (intreceri
sportive, concursuri, spectacole, demonstratii, expozitii etc.).

(2) Orarul desfasurarii activitatilor didactice se stabileste pe an scolar, in cinci zile ale saptdmanii, cu
precddere in timpul liber al copiilor, in conformitate cu norma didactica. Modificarile in orarul sdptdmanal se pot
face numai cu aprobarea conducerii institutiei.Programul de lucru va fi posibil intre orele 8-19 de luni pana vineri
si 8-14 sambata si duminica.

(3) Locul de desfasurare al activitdtilor sau al actiunilor, atunci cdnd nu se fac la sediul institutiei, va fi
comunicat la inceput de trimestru si consemnat in documentele de planificare ale cercului.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de reguld, 5 zile de activitate , cu doua zile
de repaus.

(5) Repartizarea inegald a timpului de muncd se poate face cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd pentru fiecare categorie de angajati..

(6) Programul de munca poate fi stabilit si individualizat, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauz3,
ceea ce presupune un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

Art.23. Zilele de repaus saptdmanal sunt, de reguld, sambatd si duminicd, sau se vor asigura zile libere in
alte zile ale saptdmanii sau vor fi cumulate pe o perioadd mai mare.

Art.24. Toti salariatii, fard exceptie sunt obligati sa semneze zilnic condica de prezentd.

Art.25.—(1)Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de lucru sdptdmanal, pentru indeplinirea
unor sarcini specifice institutiei, este consideratd muncad suplimentard si poate fi efectuatd la solicitarea
directorului, numai cu acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

(2) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora.

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depési 40 de ore pe saptamana.

(4) Salariatii au dreptul la pauzd de masa si alte pauze, in cazul in care durata zilnicd a timpului de
muncd este mai mare de 6 ore pe zi.

Art.26. Salariatii care au interese personale urgente si bine justificate pot fi invoiti de cdtre director.
Evidenta se va tine de cadtre serviciul secretariat iar orele si zilele solicitate vor fi scdzute corespunzdtor din
salariu sau din zilele de concediu de odihna.

Art.27. Salariatii pot solicita concedii fard platd pentru studii, a cdror duratd va fi determinatd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.28. Programarea concediilor de odihné se face de citre conducerea institutiei, in functie de interesele
institutiei si de nevoile salariatilor.

Art.29. Evidenta concediilor fara platd, a concediilor pentru studii, a concediilor de odihnd, a invoirilor si
a concediilor medicale va fi tinutd conform metodologiei existente de catre serviciul secretariat.

Art.30. Personalul cu functii de conducere are obligatia de a urmari permanent modul in care personalul
din subordine respecta programul de munca si felul in care isi realizeaza sarcinile de serviciu si de a comunica
directorului institutiei eventualele abateri disciplinare ale salariatilor, constatate in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale prezentului regulament, in vederea stabilirii masurilor disciplinare aplicabile.

CAPITOLUL VII -REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
Art.31.~(1) Tn cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti

salariatii.
(2) Orice salariat beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.



a)
b)

c)
d)

Art.32.- (1) Orice discriminare directd sau indirecta fat3 de un salariat, bazat4 pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politic,
origine socild, handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenent ori activitate sindicald, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferint3,
diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, datorit3 apartenentei sale la un anumit sex sau
datorita graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal, care au ca scop sau ca efect
restrangerea sau neacordarea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute de
legislatia muncii.

(3) Discriminarea indirectd const3 in aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparentd neutre si
intemeiate pe alte criterii decat cele previzute la alin. (2), dar care, prin consecintele pe care le genereazs,
produc efectele unei discrimindri directe.

Art.33.—(1) Este consideratd discriminare dup3 criteriul de sex si hartuirea sexuald a unei persoane de
cétre o altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfisoara activitatea.

(2) Hartuirea sexuala consta in orice forma de comportament in legaturd cu sexul, despre care cel care se
face vinovat stie cad afecteaza demnitatea persoanelor, dacs acest comportament este refuzat si reprezinti
motivatia pentru o decizie care afecteaza acele persoane.

Art.34. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul
unitdtii sau care a depus o plangere la instantele judecitoresti competente.

Art.35. incélcarea demnitatii personale a unor salariati de cdtre alti salariati, prin comiterea de actiuni de
discriminare se sanctioneazd disciplinar, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII -REGULUI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art.37. Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncid adecvate activitatii
desfédsurate, de protectie sociald, de securitate si sdnitate in munca.

Art.38. — (1) Conducerea unitdtii va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii, precum si
echipamente de protectie, materiale igienico-sanitare.

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munc3 sau a felului muncii, acesta va fi instruit
§i testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul siu loc de munc3 si la normele de protectie a muncii,
pe care este obligat sd le cunoasca si sa le respecte.

(3) Instruirea se realizeaza obligatoriu si in cazul slariatilor care si reiau activitatea dup o intrerupere mai
mare de 6 luni.

(4) Tn toate cazurile instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivd a lucrului. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.39. Conducerea va asigura conditile de mediu la locul de muncd (iluminat, microclimat, o
temperaturd de minimum 21 de grade Celsius in spatiile unde se desfisoara activititi didactice, aerisire,
igienizare periodicd, reparatii), dotarea slilor de curs cu mijloace moderne de predare, asigurarea tuturor
materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-
educativ.

Art.40.— (1) Conducerea are obligatia de a asigura igiena, securitatea si sinitatea salariatilor in toate
aspectele referitoare la munca.

(2) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum
si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei si mijloacelor necesare acesteia, potrivit
dispozitiilor legale aplicabile in domeniul protectiei muncii.

(3) In indeplinirea obligatiilor sale conducatorul organizeazd compartimentul de protectie a
muncii i comitetul de securitate si sdnatate in munca, conform normelor generale de protectie a
muncii.

Art.41. Conducatorul trebuie sdia urmatoarele masuri de asigurare a securitdtii, igienei si
sanatatii in munca:

acordarea de echipamente de protectie si de lucru;

acordarea de materiale igienico — sanitare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si
profesori ;

alegerea echipamentului tehnic si a metodelor de lucru;

organizarea muncii si a conditiilor de munca, atat in ateliere cat si in sali sau cercuri;
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prevederea de instructiuni specifice, corespunzatoare pentru salariati;
protejarea grupurilor expuse la riscuri de accidentare si imbolndviri profesionale;
asigurarea efectudrii dezinsectiei si deratizarii pentru prevenirea aparitiei unor boli;
asigurarea de materiale necesare formarii si educarii salariatilor in materie de protectie a muncii:
afige, filme, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;
asigurarea masurilor pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor conform
reglementdrilor in vigoare, inclusiv cele referitoare la acordarea primului ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor;

Art.41. Obligatiile si drepturile salariatilor privind igiena, securitatea si sinatatea in munca:
sd desfdsoare activitatea astfel incat sd nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald
persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu instruirea si pregétirea;
sd-si insugeasca si sa respecte normele de protectie a muncii si instruirea in domeniul protectiei muncii;
sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
sd aducd la cunostinta directorului orice defectiune tehnici care constituie un pericol sau imbolnivire
profesionald;
sd aducd la cunostinta directorului, in cel mai scurt timp, accidentele de munc3 suferite de persoana proprie sau
de cétre alti salariati;
sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s& informeze seful direct;
sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire persoana sa sau a altor salariati;
sa utilizeze echipametul individual de protectie si de lucru din dotare corespunzdtor scopului pentru care a fost
acordat;
sa utilizeze materialele igienico-sanitare in scopul in care au fost atribuite, pentru prevenirea imboln3virilor
profesionale;
sa coopereze cu conducerea si/sau cu salariatii cu atributii specifice in domeniul securitatii, igienei si sanatatii
in munca atét timp cét este necesar, pentru a da posibilitatea conducatorului sa se asigure ca toate conditiile de
muncasunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri de securitate in munca.
Art.42. Mdsuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in muncé a salariatelor gravide si/sau mame,
lduze sau care aldpteazd, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 si ale celorlalte acte
normative in vigoare:
salariatele prevdzute la art. 2 lit. ¢) — e) din OUG nr. 96/2003 nu pot fi obligate s3 desfisoare munca de noapte;
in cazul in care sdnatatea salariatelor mentionate la alin. 1) este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s& o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea salariului
de baza brut lunar;
solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi perioada in care sinitatea acesteia
este afectata de munca de noapte;
in cazul in care , din motive justificate in mod obiectiv, transferal nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art. 10 si 11 din OUG nr. 96/2003.

CAPITOLUL IX -PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR §I RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.43. — (1) Cererile, sesizarile sau reclamatiile formulate de salariati, prin care se solicitd un drept in
legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncs, sau
se reclamd o situatie ori un fapt, se inregistreaz3 la secretariatul unitatii, urmand a fi inmanate spre competenta
solutionare de catre conducerea unitatii.

(2) Termenul de solutionare a unei cereri, sesiziri sau reclamatii este de 30 de zile de la data
nregistrarii acesteia la secretariatul unitatii.

(3) Semnarea raspunsului se face de catre conducatorul institutiei ori de citre persoana imputernicit
de acesta. in rispuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) Tn cazul in care, cel care a formulat cererea, sesizarea sau reclamatia nu se considerd multumit de
raspunsul primit, sau daca cererea, sesizarea ori reclamatia nu a fost solutionats la nivelul unititii, se poate
adresa instantelor de judecatd competente s& solutioneze conflictele de munca.

Art.44 (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de muncé pot fi formulate:
in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicaté decizia unilaterald a angajatorului
referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de muncs;



b) intermen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinard;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului individual de
munci const3 in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor desp3agubiri catre salariat, precum si n cazul
raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, n cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui contract individual
de munc ori a unor clauze ale acestuia;

e) numaitarziu de un an de la data savarsirii faptei de discriminare dupd sex;

f) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului colectiv de munca
ori a unor clauze ale acestuia.

(2) Tn toate situatiile, altele decét cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nasterii dreptului.

Art.45. Salariatii au dreptul s3 solicite, in solutionarea cererilor lor, sprijinul organizatiei sindicale.

CAPITOLUL X -RECOMPENSE

Art.46.
(1)Evidentierea in Consiliul Profesoral;
(2) Acordarea gradatiei de merit, conform metodologiei elaborate de M.Ed.C.S.;
(3) Acordarea de diplome;
(4) Recomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel judetean, municipal,
national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.

CAPITOLUL XI -SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.46. Abaterea disciplinara este o faptd in legdturd cu munca si care const3 ntr-o actiune sau inactiune
sivarsitd cu vinovitie de cidtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

Art.47. (1)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, raspund disciplinar
pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneazs interesului invatdmantului si prestigiului unitatii,
conform legii.

(2)Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice. Absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;
b) avertisment;
c) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conduce, cu pand la 15%, pe o
perioada de 1—6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere ;
e) destituirea din functia de conducere ;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii.
Art.48. Conducerea institutiei va stabili sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se n vedere urmdtoarele:
a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art.49. — (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o mdsurd, cu exceptia celei prevazute la art. 48, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(2) Tn vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de citre angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevézute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv d3 dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
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(4) Tn cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s& sustind toate
apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

Art.50. Conducerea poate dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
descrierea faptei care constituie abatere disciplinar3;
precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectivde munca aplicabil,
care au fost incalcate de salariat;
motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.49 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;
temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic3;
termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare paote fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii

Art.51. Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legaturd cu munca lor.

Art.52. Rdspunderea penald sau patrimoniald nu exclude rdspunderea disciplinard pentru fapta
sdvarsitd, dacd prin aceasta s-au incalcat si obligatii de munca.

Art. 53. Sanctiunile prevdzute la art.47 si art. 48 se aplicd salariatilor de cdtre directorul unitatii.

Art. 54. Abaterile disciplinare savarsite de o persoand in perioada detasarii la altd institutie, se
sanctioneaza de cdtre conducerea institutiei la care aceasta este detasata.

Art. 55. Pentru persoanele detasate in aceastd institutie, care nu respectd dispozitiile cuprinse in
prezentul regulament intern, Palatul Copiilor poate dispune incetarea detasarii persoanei respective, incetare
care va fi comunicata in scris institutiei de unde este detasat cel in cauza.

CAPITOLUL XII -RECOMPENSE

Art.56. Persoanele care fsi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin, pot primi sau, dupa
caz, pot fi propuse, s li se acorde potrivit legii urmatoarele recompense:
acordarea de premii si de alte recompense materiale;
pentru activitatea deosebita si efortul depus in vederea obtinerii unor rezultate foarte bune, personalul
didactic poate obtine gradatia de merit, conform prevederilor legale speciale.

CAPITOLUL X1l

ELEVII ™1. OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.57. (1) Elevii au obligatia sd-si insugeasca intregul continut care se referd la statutul de elev din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar. Invocarea necunoasterii
prevederilor acestui regulament in cazul incalcarii din culpa sau intentionat nu duce la absolvirea de raspundere
a celor vinovati. intregul colectiv didactic si celelalte categorii de angajati ai palatului se obligd s asigure
respectarea tuturor drepturilor elevilor stipulate in regulament. Acelasi principiu std la baza prezentului
regulament intern care stabileste concret obligatiile elevilor in palat si in spatiile aferente, atat in timpul
activitatilor scolare cat si extrascolare;

(2) Elevii trebuie sa aibd o comportare civilizatd atat in palat, cat si in afard, trebuie s3 cunoascid si sa
respecte legile statului, regulamentul intern, regulile de circulatie si cele privind apararea sanatatii, normele de
tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie civild si protectia mediului;

(3) Tn cadrul palatului, se interzice aducerea unor persoane striine, care pot tulbura activitatea;

(4) Elevii au obligatia de a comunica imediat cadrelor didactice sau conducerii palatului amenintarile de
orice naturd la adresa elevilor sau personalului palatului ;



2.RECOMPENSE ACORDATE ELEVILOR

Art.58. Elevii care obtin rezultate bune in activitatea scolars si se disting prin comportare exemplar pot primi
urmatoarele recompense:
- evidentiere in fata clasei;
- evidentiere in fata colegilor de la alte cercuri sau in fata Consiliului profesoral;
- comunicare verbald sau scrisi adresata parintilor;
- premii sau diplome.

3.SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Art.59. Elevii care savargesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentul interior, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora dupa cum urmeaza:

- Observatia individuala. Elevului i se va atrage totodata atentia c&, in situatia in care nu fsi
schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severs.

- Mustrarea scrisa

- Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 2 saptamani

- Exmatricularea

CAPITOLUL XIV -MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
I Concedierea salariatilor din initiativa unitatii

Art.65. - (1) Tn cazul concedierilor colective directorul are obligatia sd notifice in scris sindicatului sau,
dupa caz, reprezentantilor salariatilor intentia de concediere colectivd, cu cel putin 45 de zile calendaristice
anterioare emiterii deciziilor de concediere.

(2) Sindicatul sau, dup3 caz, reprezentantii salariatilor pot propune conducerii masuri in vederea evitirii
concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 20 de zile calendaristice de la
data primirii proiectului de concediere.

(3) Conducerea unitatii are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
alin. (2), in termen de 10 zile de la primirea acestora.

Art.66. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile lucritoare.

Art. 66. Dispozitiile pct. | al prezentului capitol se completeaz cu cele prevdzute de Codul muncii cu
privire la incetarea contractului individual de munci.

. Concediile

Art. 67. - (1) Durata minim& a concediului de odihn3 anual este de 20 de zile lucritoare si se acord3
proportional cu activitatea prestat3 intr-un an calendaristic.

(2) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, conducerea este obligat3 s3 stabileasc3
programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucrdtoare de
concediu neintrerupt.

(3) Indemnizatia de concediu se pliteste cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 68. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere pltite, care
nu se include in durata concediului de odihn4.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numdrul zilelor libere platite sunt stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil, respectiv contractul colectiv de munca la nivel de ramura — invatamant.

Art. 69. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fira plats, a ciror
duratd este stabilitd prin contractul colectiv de muncs aplicabil.

1. Plata salariului
Art. 70. — (1) Salariul se pliteste prin card o dat& pe lund.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) Nici o retinere din salariu nu poate fi operat3, in afara cazurilor si conditiilor stabilite de lege.



a)
b)
c)
d)

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumatate din salariul net.

CAPITOLUL XV -DISPOZITII FINALE

Art.71. - (1) Prezentul regulament intern se aplicd si persoanelor ce insotesc copiii inscrisi la cercurile
palatului, parinti, bunici sau alte persoane, pe perioada cét insotesc copiii ce participa la activitatile cercurilor,
repetitii, spectacole, concursuri sau alte evenimente specifice domeniului de activitate al palatului.

(2) Insotitorii sunt obligati s& supravegheze copiii pana la intrarea in cerc sau sal, cand profesorul va
prelua obligatia de supraveghere a acestora pe parcursul desfasurdrii orei sale, dupa care, la terminarea
activitatii, copiii vor fi din nou preluati de insotitori, care rdspund de supravegherea acestora pand la parasirea
incintei palatului.

(3) Insotitorii sunt obligati s& pardseascd incinta palatului pe timpul desfagurarii programului, iar la
cererea profesorului coordonator, pot raméane 1-3 parinti pentru copiii de varsta mica (pana la 6 ani)

Art.72.(1)Palatul Copiilor llifov este dotat cu un mijloc de transport auto pentru copii, folosit pentru
transportul copiilor la manifestri educationale interjudene, nationale si internationale, precum si pentru
transportul echipamentelor necesare sustinerii programelor educative cultural-artistice, tehnico-stiintifice si
sportiv turistice in cadrul acestor evenimente.

Art.73. La intocmirea prezentului regulament intern au fost avute in vedere dispozitiile legale cuprinse in
urmdtoarele acte normative:

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;
Regulamentul de organizare si functionare al palatelor si cluburilor copiilor.
Legea educatiei nationale . Legea nr.1/2011

Art.74.Regulamentul intern poate fi modificat potrivit procedurii previzute pentru intocmirea lui, ori de
céte ori necesitatile legate de organizarea si disciplina muncii o cer.

Art.75. Continutul regulamentului intern va fi adus la cunostinta salariatilor si isi produce efectele fata
de salariati din momentul incunostiintérii acestora, prin semndturd de luare la cunostinta.

Art.76.— (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in mésura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitétii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judectoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdrii cétre salariat a modului de
solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art.77. Prezentul regulament intern a fost elaborat cu consultarea sindicatului si va intra in vigoare dupd
semnarea lui de citre conducerea institutiei, aprobarea de citre Consiliul de Administratie, precum si dupa
luarea la cunostint3 de citre salariati, conform procedurii prevazute pentru intocmirea regulamentelor interne.

Art. 78. Regulamentul intern se va afiga la sediul institutei.

Art.79. Prezentul regulament de ordine interioar3 a fost aprobat in Consiliul profesoral. Acest regulament
va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, sub semnaturd, conform Anexei 1.



REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL INSTITUTIEI

Am luat cunostinta(salariatii institutiei):

Nr. | Nume si prenume | Semnatura | Nume si prenume | Semnatura | Nume si | Semnatura
Crt. | Personal didactic personal didactic prenume

auxiliar personal

nedidactic

1 Dicianu Diana Mindroasa Stan Ene Aurelia
2. Raileanu Mariana Manolache

Nicolae
3. | Flore Laura Dogaru Alexandra
4. | Pieptea Gabriela Mihailov Paul
5. | Oprea Livia
6. | Doban Elena

DIRECTOR,..

Prof -£18Aa- Diana DICIANU
[ Ay /\O,,;"\I‘ )




