Nr.inreg. j/f{/oé?@ 7 olp 0

(;TLO

Regulament de Ordine Interioars

PALATUL corryy, OR ST ELEVILOR ILFov

STR. STIRBEY VODA, NR. 18
TEL/FAX 021.351.5201.

ccebuftea@yahoo.com

AN SCOLAR 2020-2021
G )
Discutat in CP in data de /9. /0 500

Aprobat in CA in data de A PA0 63?0{7 G

CAPITOLUL | -DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentu| intern stabileste regulile de functionare a institutiei.,

Art. 2. Pentry asigurarea respectsrii prevederilor cuprinse in legile actuale, toate persoanele salariate, in
raport cu activitatile ce Je revin potrivit contractului individual de muncad, au obligatia de a respecta cu strictete
regulile stabilite prin prezentul regulament.. ;

Art. 3.—(1) Obligatia de a respecta regulile stabilite prin regulamentul intern se aplica tuturor persoanelor
salariate din institutie, indiferent de durata contractului de munca, titulari, deta§a’gi,sup|initori,asocia'gi etc.

(2) Prezentul regulament intern se aplicd si persoanelor din afara institutiei, care isi
desfdsoars activitatea in sediul institutiei, pe baz3 de contract de inchiriere,

(3) Regulamentuyl intern se aplic si persoanelor care insotesc copiii ce frecventeazs cercurile palatului, pe

toatd perioada cat se afl3 in incinta institutiei, cu exceptia orelor de curs, cand se afl3 sub supravegherea
profesorilor.

CAPITOLUL Ii -ORGANIZAREA AC TIVITATII

Art.5.Palatele sj cluburile copiilor sunt unitati de invdtdmant de stat specializate in activitati extragcolare, in
cadrul cirora se desfasoars actiunj instructiv-educative specifice, prin care se aprofundeazj sj se diversifics
cunostinte, se formeazs, se dezvolts si se exerseazd competente potrivit vocatiei sj optiunii copiilor sj se

b} atesta competentele de ‘Comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale, civice, antreprenoriale
dobandite de copiii care au frecventat cercurite de profil din cadrul acestor unitati de invatamant -

¢) organizeaza activitati extrascolare |3 nivel iocaf,judetean, regional, national si international;

d) pot sprijini programe tip "Scoala dupa scoala" organizate in unitati de invatamant, in calitate de furnizori de
educatie nonformala; " :

cercetare, programe scolare ete. in domeniul educatiei nonformale;

i) colaboreaza cy institutii guvernamentale sj Neguvernamentale acreditate in furnizarea programelor de
formare cy credite transferabile, in diverse domenii ale educatiei nonformale;

j) modifica profilul s denumirea cercurilor, cu avizul inspectoratului scolar judetean/Ministerului Educatiei
Nationale si Cercet3rij Stiinttfice si cu respectarea altor prevederi legale in vigoare;
Art.8. SR




b) Structura anului scolar in palatele sj cluburile copiilor este similara celei din unitatile de invatamant de
tip formalA(Ol septembrie — 31 august)respecténdu—se structura anului scolar (01 septembrie — 31 august).

¢) In perioada 12-30 septembrie se desfisoars inscrierea copiilor la cercuri, se fac selectii, unde este
Necesar; se pregitesc atelierele s laboratoarele ¢y materialele si dotarea necesara si se intocmesc programele
generale si pe activitati.

Deschiderea oficials aanului scolar este I 1 octombrie,

d) In perioada vacantelor scolare, in Palatyl Copiilor se desfasoara activitati educative prevazute in
calendarul Clubulyi de vacants . i
Art.9, Elevi sj copiii au acces liber sj gratuit la activitatile organizate in palatuyl copiilor. Pentru unele activitati se
POt percepe taxe, in conditiile legii,
Art.10. Varsta elevilor sj copiilor care frecventeaza activitatile organizate in palatele sj cluburile copiilor este

Cuprinsa, de regula, intre 3 sj 19 ani, in functie de profilul cercului si de competentele care urmeaza sa fie
formate.

1) Activitatea fiecarui cerc se desfasoars pe baza lineij planificari calendaristice, aprobate de catre directorul
palatului copiilor. P ‘ :
2) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cerculyi contine:
a) oferta educationalj a cercului; ~ ; b4
b) planificarea calendaristica;
¢) documente de proiectare didactica; : 1
d) setul de competente formate prin activitatea desfasurata in cadry| cercului, specifice fiecaryi nivel de grupa;
e) modalitati de evaluare a activitatij didactice desfasurate in cadrul cercului;

8) proiectul de dotsri si achizitii pe termen mediu si lung; :
h) portofoliul de studii al elevului, care cuprinde modulele de studiu parcurse sj Competentele specifice
acestora, formate pe parcursul frecventarii activitatii cerculyi. Acest portofoliu ce contine si documentele care

diversificate.
Programele de studiy elaborate de cadrele didactice coordonatori de cerc vor fi aprobate si avizate de consiljul
de administratie a| unitatii de invatamant.

cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta copiilor si durata pregatirii lor, pe baza proiectarii
didactice pe o perioada de minimum 3 ani.

Art.13 Palatul copiilor elibereaza, Ia Cerere, certificate de competenta elevilor sj copiilor care ay frecventat
activitatea unuij cerc, cel putin 3 anj consecutiv, pe baza rezultatelor obtinute s conform nivelulyi competentelor
formate.

Art.14. Evaluarea intern3 a calitatii, precum si strategia de imbunititire a calitdtii in unitate este asiguratd
de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Infiintats in temeiy| Legii nr.87/ 2006 pentru aprobarea
0.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei {(‘art.11, 12 ), 5 Regulamentului de organizare sj
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin O.M.EdC. nr. 4925/2005, a strategiei
descentraliziri invatdmantului preuniversitar,

CAPITOLUL I -DREPTURILE §i OBLIGATIILE CONDUCERI| INSTITUTIEL




9.

10.
11,

12.

intarirea disciplinei, controlulyi Peérmanent al activitatii salariat

sd asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere I3 elaborarea normelor de muncs i
conditiile corespunzatoare de muncg;

sad acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractyl colectiv de muncs si din contractele
individuale de muncg;

sd comunice periodic salariatilor situatia economicy si financiars a unitatii;

sd se consulte cy sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s§
afecteze substantial drepturile si interesele acestora; B A LR ;

sa plateascs toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd retind si s3 vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; '

sa Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opefreze inregistrarile prevazute de lege;

sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale |a locul de muncs.

(3) Pe lang3 obligatiile principale enumierate I3 alin. (2), conducerii unitatii in mai revin $i alte obligatii:
respectarea cu strictete a principiului aprecieri activitatii salariatilor dupd calitatea §i cantitatea muncii
desfasurate de acestia pentru realizarea tuturor’ obiectivelor stabilite de conducerea Inspectoratului Scolar
Judetean si Consiliulyi de Administratie al Palatului Copiilor;

mobilizarea salariatilor pentry folosirea cu eficients a instalatiilor, utilajelor, magsinilor, aparatelor, uneltelor,
materialelor, documentatiei $i ‘echipamentului de protectie 'si de lucru, precum $i asigurarea stirii lor
corespunzdtoare in vederea utilizarii depline a Capacitdtilor si a folosirii complete si eficiente 3 timpului de lucru;
luarea de mssuri adecvate pentry respectarea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea instalatiilor,
masinilor, utilajelor, aparaturii folosite in institutie, instructiunilor tehnice de lucru, normelor de manipulare,
depozitare sj folosire a materialelor, instructiunilor proprii de protectia muncii, precum si celorlalte norme
specifice activititii din institutie;

urmadrirea respectirii Normelor de protectia muncii si a celor igienico- sanitare, asigurand instruirea personalulyj
n acest domeniu; - N :

organizarea de actiuni pentry Cunoasterea legislatiei in randul salariatilor, insusirea de citre acestia a tuturor
indatoririlor ce [e revin n calitate de membri ai colectivului de salariati, in vederea imbun&tatirii activitatii in

analizarea activitatii profesionale a salariatilor pentry intocmirea corecty a aprecierilor sau g3 aplicarii
sanctiunilor, Tn cazul neindeplinirii sarcinilor, in conformitate Cu prevederile Legii Statutulyi Personalului Didactic
si cele ale Codului muncii; ‘ : ’

stabilirea programului de functionare al institutiei si urmarires respectarii lui de citre toti salariatij;

stabilirea masurilor s responsabilitatilor personalulyi nedidactic, pentry asigurarea integritatii patrimoniului;

ilor din unitate, indrumarea si stabilirea activitatii
de prevenire a deficientelor si de sanctionare a celor care au comis abateri disciplinare si care nu-si indeplinesc
la parametrii stabiliti obligatiile contractului, conform fisei postului;

stabilirea m3surilor de folosire rationals a energiei si combustibilului.
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(1) Anterior incheierii say modificdrij contractului individua| de m
Persoana care solicijty angajarea ori, dupé caz, salariatul cy privire
contract sau pe care |e va modifica.

(2) Persoanelor nou incadrate in munca [ se vor aduce la cun
contractului individyal de muncs, urmadtoarele:

prevederile regulamentuluyj intern;

prevederile generale privind tehnica securitatii si igiena muncii;
regulile privind Paza contra incendiilor;

atributiile cadrelor didactice conform prevederilor Legij Statutului Personalulyi Didactic.

uncg, directorul are obligatia de 3 informa
la clauzele generale pe care le va inscrie n

ostintd, o dati cy incheierea si semnarea

CAPITOLUL IV -DREPTURILE S| OBLIGATIILE SALARIATILOR

I, Drepturile salariatilor

Art.18. - (l)Salaria;ii au, in principal, urmatoarele drepturi:
dreptul Ia salarizare;
dreptul la repaus Zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihng anual;
dreptul la egalitate de sanse side tratament;
dreptul la demnitate in muncs;
dreptul la Securitate si sanitate in muncs;
dreptul la acces I3 formarea profesid'nalé;
dreptul la informare $i consultare;

dreptul de a Jua parte la determinarea Si éméliorafea condiﬁilor de munci si a mediului de

dreptul Ia protectie in caz de concediere;

dreptul I3 negociere colectivj $i individualj;
dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui say de a adera la un sindicat.

(2) Personalul didactic beheficiazé, pe langs drepturile prevdzute la j3lin. (1), de drepturile
reglementate de Legea nr. 128/1997.

I, Obligatiile generale ale sa_laria;i‘lor

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractyl colectiv de muncj si n
contractul individual de muncs;

obligatia de a respecta secretul de serviciu. v
(2) Salariatilor le mai revin si urmatoarele indatoriri, altele decét cele previzute Ia alin. (1)
respectarea programuluj de lucru (orarului), a dispozitiilor sl instructiunilor primite;

folosirea integral3 si cu maximum de eficienta a timpului de lucry, exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor;
realizarea integral3, in bune conditiuni si Ia timp a sarcinilor care fi revin potrivit contractului individual de

ce
situatii deosebite, erminate de necesitates asigurarii buneij functionari a institutiei, la solicitarea conducerii
unitatii, fiecare Persoana salariats are indatorirea de 3 participa, indiferent de functia sau postul pe care-l ocups
la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei);
executarea lucrdrilor incredintate ¢y “respectarea calitdtii cerute, aplicand prevederile controlului sj
autocontrolului in executarea operatiunilor tehnologice;



10.

11.
12.

13.
14,

15,
16.

17.
18.

cunoasterea tuturor prevederilor legale §i regulamentare referitoare la munca pe care o indeplinesc si a tuturor
dispozitiilor cu caracter normativ elaborate de institutie;
respectarea ordinii, curdteniei si disciplinei la locyl de muncg;

personalul de serviciy §i cadrele didactice au obligatia de 3 Supraveghea comportarea vizitatorilor si de a verifica
sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi l3sate say abandonate obijecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite.

(3) Nerespectarea obligatiilor previzute la alin. (1) si (2) se sanctioneazs potrivit legii.

. Obligatii specicifice personalului didactic

asigurarea unui nalt nivel de pregjtire profesionals, culturaly 3 copiilor, Th stransj legaturs cu progresele

educarea copiilor in spiritul raspunderii fatd de Thvété:cUré, 'aﬂl_respe\ctului fata de legile tarii si indatoririle
cetdtenesti, al principiilor democratiei; L ;

imprimarea in constiinta si conduita copiilor a spiritulu_i de ordine si discipling, de rdspundere socialj Si civicy;
prezintd la inceputul anului scolar, say atunci cdnd este nec'eéar, actul medical care certifica aptitudinile
psihologice si de sandtate cerute personalului didactic;

participarea |3 activitatile social-obstesti, cultural-educative si de rdspandire 3 cunostintelor stiintifice, Ia

intreaga muncs ce se desfisoars pentru ridicareaﬂ nivelului de Cunostinte si culturs al copiilor;

10. participarea periodica Ia programe de formare continua, astfel incat sg acumuleze, la  fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovatij examenului de definitivare in invatamant, minimum 90 de

CAPITOLUL V -REGUL| CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE
Art. 21.— (1) Se interzice personalulyj salariat:




usor inflamabile, cy publicatii avand Caracter obsecen say instigator, precum $i cu stupefiante sau bauturi

Art.22, - (1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamang, pentru personalyl nedidactic si didactic auxiliar. Cadrele didactice maistrii, conform
normelor didactice stabilite, isi vor adapta programuyl pentru pregatirea procesului didactic,

(4) Repartizarea timpului de muncs in cadrul sapt3manii este, de reguld, 5 zile de activitate , cu dous zile
de repaus. - tdagito B b

(5) Repartizarea inegald a timpului de muncs Se poate face cu respectarea duratei normale a timpului de
munca pentru fiecare categorie de angajati.. . R

(6) Programul de munca poate fj stabilit si individualizat, cy acordul sau la solicitarea salariatului in cauzg,
Ceea ce presupune un mod de organizare flexibil a.timpului de muncs.

Art.23. Zilele de repaus saptimanal sunt, de reguls, samb3ts $i duminicg, sau se vor asigura zile libere in
alte zile ale sdptdmanii sau vor fi cumulate P€ O perioadd mai mare:

Art.24. Toti salariatii, f3r3 exceptie sunt obligati s& semneze zilnic condica de prezents.

Art.25.—(1)Munca prestatd in afara duratei._normale.a timpului de Jucry saptdmanal, pentry indeplinirea
unor sarcini specifice institutiei, este consideraté‘. muncd suplimentars §$i poate fi efectuats la solicitarea
directorului, numai cu acordul salariatului, cy excébtia “cazului de fortd majors sau pentru lucrdri urgente

(2) Munca suplimentars se tompenseaza prin ore libere pldtite in urmitoarele 30 de zile dups
efectuarea acestora, ' £

(3) Durata maxims legals a timpului de muncs ny poate depdsi 40 de ore pe saptdmans.

(4) Salariatii au dreptul la pauz§ da masa si alte pauze; in cazul in care durata zilnics a timpuluj de
muncd este mai mare de 6 ore pe zi. R -»

Art.26. Salariatii care ay interese personale urgente si bine justificate pot fi invoiti de citre director.
Evidenta se va tine de citre serviciul secretariat jar orele si zilele solicitate vor fi scizute corespunzitor din
salariu sau din zilele de concediu de odihns,

Art.27. Salariatii pot solicita concedii f5rs platd pentry studii, a cdror duratj va fi determinaty in
conformitate cy legislatia in vigoare.

Art.28. Programarea concediilor de odihng se face de citre conducerea institutiei, in functie de interesele
institutiei si de nevoile salariatilor.

din subordine respecta programul de munca si felul in care isi realizeazs sarcinile de serviciu si de a comunica
directorului institutiei eventualele abateri disciplinare ale salariatilor, constatate in conformitate cy prevederile
legislatiei Tn vigoare si ale prezentuluj regulament, in vederea stabilirii m3surilor disciplinare aplicabile.

CAPITOLUL VIl -REGUL| PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI|

Art.31.—1) Tn cadryl relatiilor de muncs. functioneazs -principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.




datorit3 graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordsrii concediului paternal, care au ca scop sau ca efect
restrangerea say neacordarea orj inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevdzute de
legislatia muncii.

(3) Discriminarea indirects consts in aplicarea de prevederi, criterii say practici, in aparenta neutre si
intemeiate pe alte criterii decat cele previzute |3 alin. (2), dar care, prin consecintele pe care le genereazj,

Art.35. Incilcarea demnitatii personale a unor salariati de citre alti salariati, prin comiterea de actiuni de

Pe€ care este obligat s3 |e Cunoascd si s§ le respecte.

(3) Instruirea se realizeazs obligatoriu siin cazul slariatilor care isi reiau activitatea dup3 o intrerupere mai
mare de 6 luni.

(4) In toate cazurile instruirea se efectueazs Tnainte de inceperea efectivd a lucrului. Instruirea este

Art.39. Conducerea va asigura conditiile 'de” mediu |3 locul de muncs (iluminat, microclimat, o
temperaturd de minimum 21 de grade Celsius in spatiile unde se desfasoars activitdti didactice, aerisire,
igienizare periodics, reparatii), dotarea sililor de curs cy mijloace moderne de predare, asigurarea tuturor

~

materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii th bune conditii a procesului instructiv-
educativ. o C

Art.40.~ (1) Conducerea are obligatia de a asigura igiena, securitatea si sdnatatea salariatilor in toate
aspectele referitoare |3 munca.

(2) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitatii §i sdnatatii salariatilor

muncii.

Art.41. Conducatorul trebuie sdia urmatoarele masuri de asigurare a securitatii, igienej Si
sanatatii in munca: ' ”

acordarea de echipamente de Protectie si de lucru;

acordarea de materiale igienico - sanitare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si
profesori ; P

alegerea echipamentului tehnic si a metodelor de lucru;

organizarea muncii s a conditiilor de munca, atat in ateliere cat si in sali sau cercuri;




asigurarea de Materiale necesare formarii si eduycrii salariatilor in materje de protectie a muncii:
afise, filme, brosuri, pliante, acte nNormative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc,;
asigurarea masurilor Pentru autorizarea exercitarii meseriilor si 3 profesiilor conform
reglementarilor in vigoare, inclusiy cele referitoare |3 acordarea primului ajutor, prevenirea Si
stingerea incendiilor;

Art.41, Obligatiile si drepturile salariatilor privind igiena, securitatea $i sdndtatea 'n muncs:
sa desfisoare activitatea astfe| incat s3 nu expund la pericole de accidentare say imboln3vire profesionaly
persoana proprie say alti salariati, 1n conformitate cy instruirea si pregatirea;
sd-si insuseascs $i sd respecte normele de protectie a muncii si instruirea in domeniul protectiei muncij;
sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
sd aduci Ia Cunostinta directorulyj orice defectiune tehnic3 care constituie un pericol say imbolngvire
profesionals;
sd aducs la Cunostinta directorului, in cel mai scurt timp, accidentele de munc3 suferite de persoana proprie sau
de citre alti salariati;
sd opreascs lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze sefyl direct;
sd refuze intemeiat éxecutarea unei sarcinj de munca daca aceasta ar pune Tn pericol de accidentare say

normative in vigoare:
salariatele previzute la art. 2 Iit. ¢)-e) din OUG nr. 96/2003 nu pot fi obligate s desfdsoare muncs de noapte;
in cazul in care sdndtatea salariatelor mentionate ia alin. 1) este afectats de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise 3 salariatei, s§ o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariulyj
de bazj brut lunar; S

solicitarea salariatei se ihsoteste de un document medical care mentioneazs perioada in care sdndtatea acesteia
este afectatd de munca de noapte;

in cazul in Care , din motive justificate

CAPITOLUL IX -PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR §i RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR ;

Art.43. - (1) Cererile, sesizarile say reclamatiile formulate de salariati, prin care se solicitd un drept in
legaturs cy incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncag, say
se reclamd o situatie ori un fapt, se inregistreaz ia secretariatul unitatii, urmand a fiinmanate spre competenta
solutionare de cjtre conducerea unitatii.

(2) Termenul de solutionare a uneij cereri, sesizdri sauy reclamatii este de 30 de zile de la data
inregistrarii acesteia la secretariatul unitatii. "
(3) Semnarea rdspunsului se face de citre conducatorul institutiei ori de catre persoana imputernicits



(2)

o
~

ZE &

in termen de 30 de zile calendaristice de I3 data in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinars;

Tn termen de 3 anj de la data nasterii dreptuluj |3 actiune, n situatia in care obiectul conflictuly; individual de
muncd constj in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri citre salariat, precum $iin cazul
raspunderii patrimoniale 3 salariatilor fata de angajator;

pe toatd durata existentej contractului, in cazul in care se solicitd constatareg nulitatii unui contract individual
de muncs ori 3 unor clauze ale acestuia;

NU mai tarziu de un an de |3 data s&varsirii faptei de discriminare dupa sex;

in termen de 6 luni de la data hasterii dreptului I3 actiune, in cazul neexecutdrii contractulyj colectiv de muncs
ori a unor clauze ale acestuia.

in toate situatiile, altele decat cele previzute I3 alin. (1), termenul este de 3 ani de Ia data hagterii dreptului.

Art.45, Salariatii ay dreptul s§ solicite, in solutionarea cererilor lor, sprijinul organizatiei sindicale.
CAPITOLUL X -RECOMPENSE

Art.46.
(1)Evidentierea in Consiliul Profesoral;
(2) Acordarea gradatiei de merit, conform metodologiei elaborate de M.Ed.C.S.;
(3) Acordarea de diplome;
(4) Recomandarea Scrisd sau verbals pentru pozitii in diferite comisii la nivel judetean, Municipal,
national, pentru participarea Ia conferinte si intalniri internationale.

CAPITOLUL XI -SANCTIUNI DISCIPLINARE

sdvarsitd cu vinovdtie de citre salariat, prin care acesta a fincdlcat normele legale, regulamenty] intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale

abaterilor, sunt:

a) observatie scrisg;

b) avertisment; T ; i ; i

¢) diminuarea salariului de bazj, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conduce, cu panj la 15%, pe o
perioada de 1—6 luni; ; sk gt oy “

d) suspendarea, pe o perioadd de pana Ia 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unej
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unej functii de conducere 3

e) destituirea din functia de conducere ;

f) desfacerea disciplinars a contractului individual de munca.

disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmjtoarele:
imprejurérile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovitie a salariatului;
consecintele abaterij disciplinare;
Comportarea generals in serviciy a salariatului;
eventualele sanctjunj disciplinare suferite anterior de citre acests.
Art.49. - (1) Sub sanctiunea nulitstii absolute, nici o masurs, cu exceptia celei previzute la art. 48, nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea uneij cercetdri disciplinare prealabile.
(2) in vederea desfasurarii cercetsrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicits de citre angajator s§ realizeze Cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederij.
(3) Neprezentarea salariatului |3 convocarea facuts in conditiile previzute Ia alin. (2) f&r& un motiy




mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
(2) sub sanctiunea nulitstii absolute, in decizie se cuprind th mod obligatoriu:
descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;
precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractuy| colectiv de muncs aplicabil,

instanta competents |3 care sanctiunea poate fj contestat3.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatuluj in cel mult 5 zile calendaristice de I3 data emiterii si

produce efecte de |3 data comunicjrii.

(4) Comunicarea Se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandats, la domiciliy] sau resedinta comunicats de acesta.

(5) Decizia de sanctionare paote fj contestatd de salariat |3 instantele judecatoresti Ccompetente in termen
de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicarii. i

Art.51. Salariatii raspund patrimonial, Tn temeiyl normelor si principiilor raspunderii civile Contractuale,
pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legsturs cu munca lor.

CAPITOLUL Xini

ELEVII =1, OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.57. (1) Elevii ay obligatia s3-si insuseascs intregul continut care se referd la statutul de eley din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invdtadmant preuniversitar. Invocarea necunoasterij
prevederilor acestui regulament in cazuyl incalcarii din culpé sau intentionat nu duce Ja absolvirea de raspundere
a celor vinovati. Tntregul colectiv didactic si celelalte categorii de angajati ai palatului se obligd s3 asigure
respectarea tuturor drepturilor elevilor stipulate in reguiament, Acelasi principiu st3 la baza prezentului
regulament intern care stabileste concret cbligatiile eleviior tn palat si in spatiile aferente, atat in timpul
activitatilor scolare cat $i extragcolare; : :

(2) Elevii trebuie s3 aiba o comportare civilizatd atat in palat, cat si in afara, trebuie s Cunoasca si s3
respecte legile statului, regulamentu! intern, regulile de circulatie si cele privind apararea sandtatii, normele de
tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie civilg si protectia mediuluj;

(3) Tn cadrul palatului, se interzice aducerea unor persoane straine, care pot tulbura activitatea;

(4) Elevii au obligatia de a comunica imediat cadrelor didactice say conducerii palatului amenintarile de
orice natur§ la adresa elevilor sau personalului palatului ;




2.RECOMPENSE ACORDATE ELEVILOR

Art.58. Elevii care obtin rezultate bune in activitatea scolarj $i se disting prin comportare exemplar pot primi
urmatoarele recompense:

- evidentiere in fata clasej;

- evidentiere in fata colegilor de I3 alte cercuri sauin fata Consiliului profesoral;
- Comunicare verbal§ say scrisd adresats parintilor;

- premii sau diplome.

3.SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

- Mustrarea scris3

- Eliminarea de I3 cursuri pe o perioads de 2 saptdmani
- Exmatricularea

CAPITOLUL XIv -MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE

I Concedierea salariatilor din initiativa unitatii

anterioare emiterii deciziilor de concediere. LT ;

(2) Sindicatul sau, dupad caz, reprezentantii salariatilor pot propune conducerii masuri in vederea evitarii
concedierilor ori diminusrii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 20 de zile calendaristice de la
data primirii proiectului de concediere.

(3) Conducerea unitatii are obligatia de a rdspunde-in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
alin. (2), in termen de 10 zile de la primirea acestora.

Art.66. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi maj mic de 15 zile lucratoare., !

Art. 66. Dispozitiile pct. | al prezentului capitol se completeazs cu cele prevazute de Codul muncii cu
privire la incetarea contractului individual de munes.

1. Concediile

Art. 67. - (1) Durata minimd a concediuluj de odihnd anual este de 20 de zile lucritoare si se acordj
Proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristiq. e

(2) n cazul in care programarea concediilor se face fractionat, conducerea este obligatd sj stabileascs
Programarea astfel incat fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare de
concediu neintrerupt. o ‘ )

(3) Indemnizatia de concediu se pliteste cy cel putin 5 zile lucritoare fnainte de plecarea in concediu.

Art. 68. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se include in durata concediului de odihnj. '

(2) Evenimentele familiale deosebite si numirul zilelor libere plitite sunt stabilite prin contractul

Art. 70. - (1) Salariul se pldteste prin card o data pe luna.
(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanej imputernicite de acesta,




(4) Retinerile din salariu cumulate ny pot depdsi in fiecare unj jumdtate din salariul net.

CAPITOLUL xv - MASURI LA NIVELUL PALATULUI COPIILOR SI ELEVILOR ILFOV PRIVIND SUSPENDAREA
CURSURILOR

PCE lifov.

Intocmirea unei proceduri operationale care sda reglementeze desfasurarea activitatii didactice in
mediul online.

2.Colaborarea $i comunicarea Peérmanenta cu toti partenerii educationali, in vederea asigurarii
resurselor necesare desfasurarii activitatii online

Coordonarea realizirii de Resurse Educationale Deschise in vederea optimizdrii activititii de invatare online
, lectii pentru toate disciplinele ( cercuri), evaluare educationald si cercetare tematica.lndrumarea cadrelor
didactice in vederea proiectdrii activititilor de predare-invatare-evaluare online.ldentificarea sj
valorificarea exemplelor de buna practica dezvoltate de catre cadrele didactice. Postarea periodica de
anunturi, reglementari legale,comunicate de presa, exemple de activitati si instrumente de lucru, mesaje
motivationale pentry copii, parinti, cadre didactice.Servicii specializate la distanta oferite de profesori.
Modele folosite pentry activitatea la distanta: Whatsapp, telefonic, Facebook, inclusiv platforme
educationale din cadrul PCE [lfov si postarea acestora pe site-ul PCE lifov.

4.Coordonarea si monitorizarea organizrii si desfasurarii activitatilor-suport pentru invatarea
online

Asigurarea comunicarii modului privind organizarea si desfsurarea activitdtilor suport pentru invatareg
online, conform formatulyi atasat (Anexa l), in format electronic, citre directoryl unitatii de
Tnvé;éméntStabilirea, de cdtre conducerea unitatii de fnvatdmant, a instrumentelor de monitorizare, 3
activitatilor de predare- invatare-evaluare desfdsurate de cadrele didactice.

Monitorizarea activitatilor online desfdsurate de cadrele didactice din unitatea de invdtdmant , prin
intermediul instrumentelor elaborate la nivelu| unitatii de fnvitamant

Coordonarea si monitorizarea de citre director a efectuirii de cdtre cadrele didactice 3 activitatilor de
predare-invétare.

5.Colectarea datelor din unitatea de invitimant
Realizarea bazei de date cy elevii care pot participa la activitatile de invdtare online

6.Reglarea procesului de predare-invitare-evaluare in mediul online prin utilizarea datelor
rezultate din feedback

Colectarea feedback-uluj privind activitatea de predare-invatare online si identificarea unor mésuri de
optimizare a acesteia.
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CAPITOLUL Xxvi -DISPOZITII FINALE

Art.71. - (1) Prezentul regulament intern se aplica si persoanelor ce insotesc copiii fnscrisi la cercurile
palatului, parinti, bunici sau alte persoane, pe perioada cit insotesc copiii ce participd Ia activitatile cercurilor,
repetitii, spectacole, toncursuri sau alte evenimente specifice domeniului de activitate al palatului.

(2) Insotitorii sunt obligati s& supravegheze copiii pana la intrarea in cerc sau sald, cand profesorul va
prelua obligatia de supraveghere a acestora Pe parcursul desfasurdrii orei sale, dupd care, Ia terminarea
activitatii, copiii vor fi din nou preluati de insotitori, care raspund de supravegherea acestora pana Ia parasirea
incintei palatului.

(3) Insotitorii sunt obligati sa pariseascs incinta palatului pe timpul desfasurarii programului, iar |
cererea profesorului coordonator, pot ramane 1-3 parinti pentru copiii de varsts mica (pana la 6 ani)
Art.72.(1)Palatul Copiilor Ilfov este dotat cu un mijloc de transport auto pentru copii, folosit pentry
transportul copiilor Ia manifestari educationale interjudene, nationale si internationale, precum si pentry
transportul echipamentelor necesare sustinerii programelor educative cultural-artistice, tehnico-stiintifice Si
sportiv turistice in cadrul acestor evenimente,
Art.73. La intocmirea prezentului regulament intern au fost avute in vedere dispozitiile legale cuprinse in
urmdtoarele acte normative:
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;
Regulamentul de organizare si functionare al palatelor si cluburilor copiilor.
Legea educatiei nationale . Legea nr.1/2011
Art.74.Regulamentul intern poate fi modificat potrivit procedurii previzute pentry intocmirea lui, orj de
cate ori necesitatile legate de organizarea si disciplina muncii o cer.

solutionare a sesizrii formulate potrivit alin, (1).

Art.77. Prezentul regulament intern 3 fost elaborat cu consultarea sindicatului si va intra in vigoare dupj
semnarea lui de catre conducerea institutiei, aprobarea de cdtre Consiliul de Administratie, precum si dupd
luarea la cunostinta de citre salariati, conform procedurii previzute pentru intocmirea regulamentelor interne.

Art. 78. Regulamentul intern se va afisa la sediul institutei.

Art.79. Prezentul regulament de ordine interioard a fost aprobat in Consiliul profesoral. Acest regulament
va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, sub semndturd, conform Anexei 1.




ANEXA NR. 1 REGULAMENTUL DE ORDINE INTE

Am luat Cunostinta(salariatii institutiei):
Nume,prenume
personal

Semnatura
didactic ‘
1. Dicianu Elena- m
2. Raileanu
- Mariana

Nume,
Person

Semnatura
didactic auxiliar nedidactic
Ene Aurelia -
/) — 7
o gt

RICARA AL INSTITUTIE]

prenume

Nume,prenume
al

personal

/




