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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.l1.  Prezentul Regulament contine norme privind igiena, desfasurarea activitatilor instructiv -
educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa, financiar -
contabile si de secretariat, drepturi, obligatii elevi, personal didactic, didactic-auxiliar, nedidactic,
disciplina si siguranta din cadrul Palatului Copiilor SI Elevilor Ilfov, fiind elaborat in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011 si OMCS 4624/2015, Regulamentul de Organizare si
Functionare a Palatelor si Cluburilor,

Art.2.  Acest regulament se aplica in incinta Palatului Copiilor si la structurile arondate si 1n spatiile
anexe (cladiri, curte, alei de acces), pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutore)/insotitori personal
didactic auxiliar, personal nedidactic.

Regulamentul de organizare si functionare ofera cadru organizatoric, potrivit Constitutiei si a Legii
Nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale, de exercitare a dreptului la educatie indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politicd sau religioasa etc.;

Art3.  In cadrul Palatului Copiilor sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica
sau psihica a elevilor.

Art4.  Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori, personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti.

Art.5.  Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv - educativ, precum si a activitatilor
conexe care se desfdsoard in cadrul palatului si a structurilor.

Art.6.  Regulamentul de organizare si functionare a Palatului copiilor poate fi revizuit anual, in termen de
cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar.
Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor
in termen de 3 zile de la revizuire.

Art.7.  Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau cu
normd incompletd, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practicd pedagogica si
indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii palatului..

Art.8.  Conducerea palatului propune spre aprobare actualul Regulament in Consiliul de administratie,
Comitetul de parinti si Consiliul profesoral si prelucrarea sa de catre toti profesorii la cercuri,
tuturor elevilor si parintilor/apartinatorilor acestora.

Un exemplar din Regulament va exista la secretariatul si avizierul palatului putand fi consultat de
orice angajat al palatului si al structurilor, de elevi si de parinti.

Art.9.  Regulamentul de organizare si functionare este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare
si nu i se substituie acesteia. Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva
personalul palatului si al structurilor, elevii si parintii acestora de consecintele Tncalcarii lui.

Art.10. Conducerea Palatului copiilor si profesorii au obligatia prelucrarii prezentului Regulament
tuturor elevilor si parintilor/apartinatorilor acestora. Prelucrarea prezentului Regulamentul se
prelucreaza personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic de cétre conducerea
institutiei, iar pentru personalul de paza de catre administrator.
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CAPITOLUL II - ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art.11.  Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august.

Art.12. Activitatea scolard este organizatd la cursuri de zi, cercurile se constituie conform

centralizatorului Palate si cluburi in functie de oferta educationald, de optiunile elevilor st OMECS
4624/2015.

Art.13. Activitatea scolara se desfasoara in fiecare zi dupd cum urmeaza:

Art.14. Structura anului scolar este in conformitate cu documentele emise de ME.

Sunt permise activitdti la cercuri si in afara programului stabilit fara sa pericliteze activitatea
educativa de la scoli, cu acordul Consiliului de administratie;

Durata activitatii la cerc este 100 minute;

In cazul grupelor de prescolari, clasa 0 si I, grupa poate fi imampirtita in doud, iar activitatea si
se desfasoare 50 min cu fiecare subgrupa;

Dispozitii :

a. In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc. cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata;

b. Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, dupa consultarea
sindicatelor, aprobarea CA si cu aprobarea inspectoratului scolar general;

¢. Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a directorului.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA PALATULUI COPIILOR

Art.15. Numirea cadrelor de conducere (Director, Director adjunct, Coordonator structurd) din unitatile

a)
b)

Palate / Cluburile Copiilor se face conform Legii Nr.1/2011:
DIRECTORUL PALATULUI COPIILOR SI ELEVILOR ILFOV

este direct subordonat ISJ Ilfov avand responsabilititi conform fisei postului;

Drepturile si obligatiile directorului palatului/clubului copiilor sunt cele prevazute de lege,
Ordinul MECS nr. 4624/2015 - modificarea anexei nr. 1 la Regulamentul unitatilor care ofera
activitate extrascolara, precum si de regulamentul de organizare si functionare a palatului/clubului
copiilor.

elaboreaza fisa postului coordonatorilor care 1i sunt direct subordonati;

este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral;

reprezintd juridic Palatul Copiilor in relatiile cu alti partenert;

incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
directorului adjunct, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cu aprobarea consiliului
de administratie,conform legii,

lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international;

elaboreaza proceduri interne de lucru cu aprobarea Consiliului de administratie;

numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic conform legislatiei in
vigoare;

raspunde de Comisiile metodice, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Sefii
compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicitd avizul Consiliului
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k)

)

profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora, etc;

Directorul palatului/clubului copiilor trebuie sa manifeste loialitate fata de palatul/clubul copiilor,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze
si sa isi sustina colegii in vederea motivarii pentru formarea continua si pentru crearea, in
palatul/clubul copiilor/structura, a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.
supervizeaza sistemul de asigurare al sigurantei elevilor in Palatul copiilor si structuri.

CAPITOLUL 1V - CADRELE DIDACTICE

Art.16. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 privind Statutul Personalului Didactic, cu metodologiile

ulterioare care reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic de predare si de instruire practica si ale personalului didactic auxiliar.

Art.17. Norma de predare este de 18 ore/saptamana in cazul profesorilor si 24 ore/sdptamana in cazul

maistrilor.

Art.18. CADRELE DIDACTICE AU DREPTUL:

a) Sa-si intocmeasca dosare in vederea obtinerii gradatiei de merit, in conformitate cu activitatea

desfasurata;

b) Sa lanseze proiecte si sa participe la desfasurarea lor;
Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se referd. in principal, la:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

D

k)

)

Conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor
de invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

Utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

Punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de Tnvatdmant;
Organizarea cu elevii, a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;
Colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

inﬁingarea in unitatile de invatdmant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate
scolard sau publica;

Publicarea/transmiterea sub orice forma a inregistrarilor activitdtii didactice sau a altor activitati
de catre elevi, profesori sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic
respectiv;

Personalul didactic este Incurajat sd participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul Invatamantului si al societdtii romanesti;

Personalul didactic are dreptul sd facad parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, In
conformitate cu prevederile legii,

Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate Intreprinde
actiuni Tn nume propriu, n afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului,
Personalul didactic oferd consultanta, consiliere si asistenta Tn domeniul educatiei non-formale;

m) Personalul didactic desfdsoara activitdti de mentorat in domeniul educatiei non-formale.

n)

Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an scolar , o data la
10 ani, cu aprobarea institutiei de Tnvatdmant sau dupa caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea
catedrei pe perioada respectiva.
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Art.19.CADRELE DIDACTICE AU URMATOARELE OBLIGATII:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)

Sa semneze zilnic condica de prezenta;

Sa respecte programul orei de curs;

Sa-si asigure frecventa elevilor la ora de curs;

Sa foloseascd un limbaj si sa aiba un comportament adecvat fatd de elevi, parinti, colegi si
personalul de serviciu in conformitate cu statutul lui de cadru didactic, care sa nu lezeze
personalitatea si demnitatea nimanui;

Sa aiba o tinuta decenta;

Sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului institutiei in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

Sa asigure pastrarea curdteniei in sala profesorala, sali de cursuri si pe hol, sa asigure securitatea
elevilor pe durata orelor de curs;

Sa nu suprapund programul de desfasurare al activitatii de curs In cazul deplasarii de la o
institutie la alta;

Sa asigure climatul de siguranta elevilor din momentul venirii la Palatul copiilor/structuri pana
la plecarea acasa, inclusiv in perioada pauzelor

Art.20. VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Personalul didactic trebuie sa 1si desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu

urmdtoarele valori $i principii:

a) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

b) impartialitate si obiectivitate;

¢) independenta si libertate profesionala;

d) responsabilitate morala, sociald si profesionala;

e) integritate morala si profesionala;

f) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

g) primatul interesului public;

h) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
i) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

j) respectarea autonomiei personale;

k) onestitate si corectitudine;

I) atitudine decenta si echilibrata;

m) toleranta;

n) autoexigentd in exercitarea profesiei;

0) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum
si a specialitatii, domeniului in care isi desfagoara activitatea;

Art.21. CADRELE DIDACTICE AU URMATOARELE SARCINI SI ATRIBUTIL:

Asigura, Impreund cu elevii cercului, pastrarea in bune conditii a bazei materiale, precum si
remedierea/ Inlocuirea acesteia in cazul deteriorarii ei;

Asigurd completarea corecta cataloagele;

La sfarsitul anului scolar se preda catalogul spre arhivare, in palat Compatimentului Secretariat;
Intocmeste si pred la termen situatiile statistice;

Planifica unitatile de invatare si preda la timp planificarea, responsabilului comisiei metodice si
directorului;

Controleaza in mod sistematic elevii la orele de curs dupa caz;

Participa la concursurile, festivalurile, simpozioanele, taberele, excursiile organizate de alte
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h)

cercuri,palate sau structuri pe baza invitatiei;

Participarea la concursurile nationale, interjudetene se va face pe baza de tabel aprobat de director
conform ORDIN nr. 3.637 din 12 aprilie 2016 pentru modificarea anexei la OMEN nr. 3.060/2014
privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber in sistemul de Invatdmant preuniversitar;

La revenire din concurs va fi trimisa catre centrul financiar o documentatie care atesta participarea
la concurs, pe baza documentului va fi decontat drumul. Documente: Delegatie, Tabel Nominal
semnat de catre copii, profesori, confirmare de participare, Bon Fiscal cu Cod Fiscal,acord parinte,
planul excursiei, cerere avizatd de conducerea unitétii, adeverintd medicala acolo unde este cazul,
Indeplinirea atributiilor previzute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

Participare si implicarea la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

Perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si participarea
la actiunile de perfectionare organizate de comisie, scoala, 1.S.J., sustinerea gradelor didactice);
Pregétirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Cadrele didactice, din
cadrul Palatului copiilor/structuri vor intocmi proiecte didactice(cei fara grad didactic I sau II)
/schite de lectie( cei fara grad didactic I);

Intocmirea corecti si transmiterea in termen a statisticilor si situatiilor solicitate de sefii comisiilor
si directiune;

Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizicd si
psihica. Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

Sa respecte deontologia profesionald; sa nu desfasoare activitdti politice si de prozelitism religios
in scoala;

Sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

Séa-si desfasoare orele de curs in incinta institutiei si nu in alte locatii. Dacd baza materiald nu
permite acest lucru, in baza unui parteneriat educational se va aproba in CA locatia de
desfasurarea a activitatilor;

La inscrierea elevilor la cercurile sportive se poate solicita adeverintd medicala.

Art.22.  PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE, PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

a)
b)
c)

d)

g)

h)

SI NEDIDACTIC

Trebuie sa prezinte calitati morale, sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic, capabil sa
relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii;
Are obligatia de a participa la programe de formare continud, in conformitate cu specificul
activitatii si cu reglementdrile 1n vigoare, pentru fiecare categorie;
Trebuie sa aiba o tinutd morald, demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;
Are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiei publice de asistentd sociald / educationala
specializatd, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizicd si psihica a elevului/copilului;
Trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu colegii/elevii/ parintii / reprezentatii
legali ai acestora/insotitorii;
[i este interzis sa desfasoare actiuni de naturi si afecteze imaginea publici a elevului, viata intima,
privata si familiala a acestuia;
Ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbali sau fizicd a elevilor si
/ sau a colegilor;
[i este interzisi conditionarea evaluirii elevilor/ prestatia didactica la clasa / realizarii de lucrari /
de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatori / reprezentantii legali
ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant / desfacerea
contractului de munca;

7 din 18



i) Este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform
Legii nr. 1/2011, privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare,
Acordului comun, incheiat de Ministerul Educatiei cu Ministerul sanatatii si familiei si cu Casa de
asigurari: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie.

Art.23. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu
privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in
discutia comisiei metodice din care face parte, apoi In comisia de disciplind, care va Tnainta
Consiliului de administratie propuneri corespunzatoare. Daca acestea tin de competenta Consiliului
profesoral sau ISJ, vor fi prezentate acestor organe.

Art.24. Intregul personal al palatului si al celor sase structuri are obligatia si manifeste un
comportament de Tnalta tinutd morala si profesionald atat in cadrul Palatului Copiilor, cat si in afara
lui, astfel incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura
institutia.

Art.25. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institutiei din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor
generale si a celor specifice prevazute in Planul managerial de activitati elaborat de conducerea
palatului si aprobat de Consiliul profesoral. Personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au
obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor profesionale ce le
revin.

Art.26. Toti salariatii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei materiale a
institutiei unde sunt angajati si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.. Salile
de curs vor fi in responsabilitatea directd a profesorilor, care au obligatia de a recupera de la
colectivele respective bunurile distruse.

Art.27. Este interzis consumul de bauturi alcoolice, sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta
palatului si a structurilor. Fumatul este permis doar in locurile special amenajate, cu respectarea
normelor PSI si a legislatiei in vigoare.

Art.28. Organizarea unor reuniuni, ocazionate de diverse evenimente (serbari, concerte, spectacole,etc)
se va desfasura cu aprobarea directiunii.

Art.29. Personalul didactic nu are voie sa desfasoare activitati de instruire in cadrul institutiei cu elevi
din afara institutiei sau din interior, altele decét cele asimilate sarcinilor de serviciu. De asemenea
este interzisa utilizarea 1n interes personal a materialelor didactice si a echipamentelor aflate n
dotarea institutiei. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare
care le sunt necesare in procesul instructiv - educativ si pentru propria perfectionare cum ar fi:
calculatoare, copiatoare, aparaturd audio - video etc. cu conditia achizitiondrii consumabilelor
necesare.

Art.30. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora
principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparentd si deschidere pentru
comunicarea bilaterald. Este interzis oricarui cadru didactic sa adreseze cuvinte jignitoare si / sau
umilitoare elevilor, sd recurga la agresiuni fizice sau gesturi care sa excedeze relatia profesor - elev.

CAPITOLUL V - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art31. Compartimentul secretariat este subordonat directorului / directorului adjunct al Palatului
Copiilor. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul palatului si alte persoane
interesate potrivit unui program de lucru. Programul secretariatului se aproba de catre director.
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Art.32. SERVICIUL SECRETARIAT:

a)

b)

c)
d)

se Ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolarda (legi, decrete,
hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);

intocmeste si trimite, in termene stabilite, situatiile statistice scolare;

intocmeste complet statele de plata;

intocmeste statele pentru ingrijirea copilului pand la 2 ani, pentru concedii medicale, de
maternitate, pentru bursa;

intocmeste dosarele de pensionare de toate tipurile;

intocmeste statele de functii;

redacteaza documentele necesare pentru angajarea in munca;

redacteaza corespondenta Palatului copiilor si a structurilor;

exercita alte atributii prevazute de lege.

Art.33. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL RASPUNDE DE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

cunoasterea si aplicarea legilor, ordonantelor instructiunilor specifice domeniului;
intocmirea financiar contabild a bugetului de venituri si cheltuieli bugetare;
alimentarea conturilor bancare;

intocmirea lucrarilor pentru finantare si a operatiunilor financiar contabile;
tinerea la zi a evidentei contabile privind operatiunile financiar contabile;
evidenta bunurilor patrimoniale;

intocmirea darii de seama contabile a unitatii;

exercitarea altor atributii prevazute de lege.

Art.34. Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invatimant se trece in registrul inventar al

acesteia si In evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatdmant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

Art.35. Serviciul de administratie este subordonat conducerii unitatii de invatamant.

Art.36. SERVICIULUI ADMINISTRATIV ARE URMATOARELE ATRIBUTIL:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)

intretinerea salilor de curs;

intretinerea cladirii si a anexelor;
aranjarea curtii;

intretinerea instalatilor sanitare interioare;
paza si ordinea unitatii;

ingrijirea spatiului verde;

asigurd securitatea curtii si a unitatii.

Art.37. Compartimentul administrativ are in subordine serviciul de paza care are obligatia de a tine o

evidenta riguroasa a persoanelor strdine unitatii de invatdmant care intrd in incinta acesteia si de a
consemna, in registrul ce se pastreaza permanent la punctul de control, date referitoare la identitatea
persoanei si scopul vizitei.

CAPITOLUL VI - PROGRAMUL DE LUCRU AL SERVICIULUI
ADMINISTRATIV
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Art.38. Programul de lucru al serviciului administrativ este de 8 ore/zi.

Art.39. Coordonatorii isi rezerva drepturile de a modifica orarul in functie de programul copiilor,
inclusiv sambata.

Art.40. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea institutiei se va incuia de catre
personalul abilitat/ultimul angajat care pleaca din cladire, care va verifica, in prealabil, respectarea
masurilor pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.41. Compartimentul administrativ este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant. Cand personalul didactic
desfasoara o activitate care depaseste programul prevazut in orar, determinat de un eveniment
urgent (activitati artistice, sportive, tehnice) sau festivaluri si concursuri, institutia rimane deschisa
in programul normal al paznicului.

Art.42. Intreg personalul unitatii de Invatamant are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa
fie aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar.

Art.43. Compartimentul administrativ si personalul didactic au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile de cercuri in care sunt invitati pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.44. Vizitarea palatului / clubului copiilor si asistente la activitati efectuate de persoane din afara
institutiei se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor in vigoare.

Art.45. Personalul nedidactic poate desfasura si alte activitati decat cele prevazute in fisa postului in
functie de cerintele institutiei in ceea ce priveste intretinerea curtii si cladirilor.

CAPITOLUL VII - ELEVII - INDATORIRI

Art.46. Are calitatea de elev orice persoand indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica
sau religioasd care este inscrisa si participd la activitatile extrascolare.

Art.47. Calitatea de elev se exercitd prin frecventa cursurilor si prin participarea la toate activitatile
extra-curriculare existente in cadrul Palatului Copiilor.La 3 absente nemotivate copilil poate fi
exclus de la cursuri.

Art.48. Comportamentul elevilor:

a) Indiferent de momentul si locul unde se afld, elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat,
corect, dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respectd numele institutiei in care activeaza;

b) Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau in institutie persoane straine, sa fie asteptati de alte
persoane (cu exceptia membrilor familiei) in institutie sau 1n curtea acesteia;

¢) Elevii nu au voie sa aduca in institutie si sa foloseasca nici un fel de spray-uri lacrimogene /
paralizante si orice alte materiale pirotehnice sau de altd naturd care ar putea pune In pericol
integritatea fizica a celor din jur;

d) Relatiile dintre elevi in general, dintre fete si bdieti in special, trebuie sa se bazeze pe respect
reciproc, sa se foloseasca un limbaj civilizat si adecvat varstei, sa nu se recurga la gesturi intime
indecente;

e) Seinterzice cu desavarsire fumatul, consumul de bauturi alcoolice si drogurile;

f) Seinterzice introducerea in unitatea de invatdmant a materialelor vizuale / auditive care atenteaza
la bunele moravuri;

g) Se interzice introducerea si utilizarea in institutiei skateboard-urilor, cértilor de joc, tablelor, etc.

h) Se interzice elevilor sa foloseasca aparate foto sau camere de filmat / inregistrat fara acordul
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cadrelor didactice sau al conducerii institutiei;

i) Se interzice parasirea institutiei in timpul orelor de curs sau in pauze. In situatia in care elevul nu
are acordul profesorului, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele consecinte;

j)  Se interzice elevilor sd posede sau sd foloseasca orice fel de arme si sd se implice in acte de
violenta sau intimidare;

k) Elevilor le este interzis sd-si insuseascad bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin;

I) Se interzice elevilor sa organizeze in palat activitati politice si / sau de propaganda politica,
activitati de prozelitism religios sau ocult;

m) Elevilor le este interzis s lanseze anunturi false in numele institutiei care sa atenteze la integritatea
nationald si care sa cultive violenta si intoleranta;

n) Elevilor le este interzis sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive
in perimetrul palatului / structurii;

o) FElevilor le este interzis sd atenteze la integritatea fizica si psihicd a oricarei persoane cu care intra
in conflict (prin agresivitate verbala, violenta fizica);

p) Elevilor li se interzice sa alerge si sd se manifesteze zgomotos sau indecent in timpul pauzelor, in
sala de curs si pe holuri.

CAPITOLUL VIII - EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art.49. Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic iar la sfarsitul anului se realizeaza
o evaluare finald care urmdreste recapitularea, sistematizarea modulelor parcurse si a
competentelor dobandite prin rezultatele obtinute.

Art.50. Se utilizeaza instrumente de evaluare: chestionare semestriale, fise de lucru, activitati practice,
pregatirea de catre elevi a unor proiecte, interviuri, portofolii, probe orale, spectacole , organizare
concursuri, spectacole, participare la concursuri locale, judetene, interjudetene, regionale,
nationale, internationale.

Art.51. Fiecare profesor are datoria de a participa sau de a organiza concursuri, tabere, simpozioane,
festivaluri.

CAPITOLUL IX - DREPTURILE ELEVILOR

Art.52. Elevii se bucurd de toate drepturile legale prevdazute in regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar elaborat pe baza Legii educatiei nationale nr.
1/2011, astfel:

a) Elevii beneficiaza de invatdmant gratuit (pot utiliza gratuit, sub Indrumarea profesorilor, pe toata
durata studiilor, baza materiald si didactica de care dispune Palatul Copiilor);

b) Elevii pot fi evidentiati si pot primi premii si recompense pentru rezultatele deosebite la
concursuri, festivaluri, simpozioane precum si in alte activitati sau pentru atitudinea civica
exemplard. Premiile se acorda la sfarsitul anului scolar;

¢) Pot fi recompensati cu premii:

elevii care au obtinut performante la concursuri, festivaluri si alte activitati extrascolare;

elevii care s-au remarcat printr-o inalta tinutd morala si civica;

elevii care au avut la nivelul grupei cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar;

elevii care se evidentiaza in activitdti extra-curriculare pot primi alte tipuri de recompense care

sunt stabilite de catre Consiliul de administratie.
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CAPITOLUL X - OBLIGATIILE ELEVILOR iN PALATUL COPIILOR - iN
TIMPUL ORELOR DE CURS SI AL PAUZELOR - SI iN AFARA PALATULUI
COPIILOR

Art.53. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat in ceea ce priveste exprimarea, gestica, mimica
etc. atat In institutie cat si in afara ei, trebuie sa cunoasca si sa respecte legile statului, ROI, regulile
de circulatie si cele cu privire la protejarea sanatatii, normele de tehnica securitdtii muncii, de
prevenire si de stingere a incendiilor, cele de protectie civila si de protectie a mediului. In timpul
orelor de curs trebuie sd pastreze linistea si ordinea, rdspunzand doar la solicitarea profesorului sau
intervenind doar daca respecta regulile unui dialog eficient, fiind respectosi in adresare atat de
profesori, cat si fata de ceilalti elevi.

Art.54. Elevii trebuie sd utilizeze cu grija materialele grafice primite ca suport informativ in cadrul
anumitor activitati didactice.

Art.55. Elevii au obligatia de a-si respecta colegii, personalul didactic si nedidactic al Palatului Copiilor
st structurilor, precum si persoanele acreditate de conducerea institutiei In desfasurarea activitatii
in incinta Palatului Copiilor.

Art.56. Elevii care participd la activitatile de tip sportiv care presupun efort fizic, la inceperea
activitatilor, au obligatia de a prezenta adeverintd medicala.

Art.57. Elevii au responsabilitatea de a frecventa cursurile la care s-au inscris precum de a participa la
activitatile 1n care sunt implicati.

Art.58. Elevii au obligatia de a nu deteriora bunurile din baza materiald a Palatului.

CAPITOLUL XI - SANCTIUNI PENTRU ELEVI

Art.59. Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingere legilor in vigoare si regulamentelor scolare vor fi
sanctionati, in functie de gravitatea faptelor cu:

a) observatie individuala (efectuatd de conducdtorul cercului sau director si nu atrage alte masuri
disciplinare);

b) mustrarea in fata colegilor in prezenta parintelui (efectuatd de conducatorul cercului sau
director);

¢) mustrarea scrisd, semnata de conducatorul cercului si director, inmanata personal parintilor, sub
semnaturd, de catre conducatorul cercului; (se inregistreaza in catalogul grupei, se consemneaza
in raportul Consiliului profesoral la sfarsitul semestrului).

Art.60. Parintii au obligatia de a tine permanent legitura cu Palatul Copiilor prin: coordonatorii de
cercuri, email, telefon, grupuri de Whatsapp, messenger sau Platforma Microsoft Teams.

Art.61. Tinuta elevilor trebuie sa fie decentd si corespunzatoare normelor de etica si moralitate. Este
obligatoriu ca elevii sa aiba o tinuta decenta, curata si ingrijita.

Art.58 Dupa 3 (trei) absente nemotivate consecutive profesorul decide daca copilul are dreptul sa mai
frecventeze cercul.

CAPITOLUL XII - PARINTII

Art.62. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
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a) sprijind conducerea Palatului Copiilor si conducatorul cercului in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a cercului si a unitatii de Tnvatdmant;

b) ajutd Palatul Copiilor si conducétorul cercului in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

¢) sprijind coordonatorul cercului in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

d) are initiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor cercului;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale cercului si unitatii.

f) Comitetul de parinti desemneaza reprezentatii sii in Consiliul de administratie. In prima adunare
generala Comitetul de parinti alege comitetul Reprezentativ al parintilor, format din presedinte,
vicepresedinte, 2 membri $i un secretar si numesc parintii care pot participa, in calitate de invitati,
la sedintele Consiliului profesoral.

CAPITOLUL XIII - PASTRAREA BUNURILOR DIN PALATUL COPIILOR
SI ELEVILOR ILFOV

Art.63. Mobilierul din salile de cursuri, din laboratoare si cabinete, materialul didactic aflat in dotarea
unitdtii trebuie folosite cu simt de raspundere, sa fie conservate, reparate si imbogatite de catre
personalul abilitat.

Art.64. Elevii care produc stricaciuni sau deterioreaza bunurile din dotarea palatului sau a structurilor
au obligatia sa repare sau sa inlocuiascd (dupd caz) obiectele deteriorate sau sd achite
contravaloarea pagubelor produse. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat rispunderea
revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul / materialul respectiv.

Art.65. Elevii au obligatia de a mentine curatenia in salile de cursuri, laboratoare, cabinete, holuri,
grupuri sanitare precum si in curtea palatului.

Art.66. O sald de curs, poate fi folositd de alte persoane decdt de personalul didactic angajat; prin
parteneriat, numai dacd acestea desfdsoard activitati corespunzatoare pregatirii elevilor si
institutiei.

CAPITOLUL XIV - PROFESORUL DE SERVICIU

Art.67. Profesorul de serviciu pe institutie vine cu 15 minute Tnaintea Inceperii cursurilor de pe tura sa.

Art.68. Profesorul de serviciu verifica prezenta profesorilor si aduce la cunostinta directiunii
eventualele absente. In lipsa directorului, profesorul de serviciu imparte copiii la celelalte cadre
didactice prezente in unitate si anuntd parintii/insotitorii.

Art.69. Deoarece orele si pauzele nu sunt corelate, profesorul de serviciu nu poate raspunde de ordinea
si disciplina in institutie Tn timpul orelor si pauzelor, acestea fiind asigurate de cétre fiecare
coordonator de cerc, dar semnaleazd conducerii scolii prezenta persoanelor strdine, precum si
eventualele evenimente deosebite care se petrec pe perioada desfasurdrii serviciului sau.

Art.70. Raéspunde de completarea corectd a condicii.

CAPITOLUL XV- MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A UNITATII
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SCOLARE

Art.71.  Accesul persoanelor si a autovehiculelor 1n incinta unitatii se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din
perimetrul unitétii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salariatilor si unitatii de
invatdmant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care
asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice,
gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art.72.  Accesul parintilor si a insotitorilor elevilor nu este permis in Palatul Copiilor si Elevilor Ilfov,
doar la diferite evenimente organizate, respectiv 1n situatii deosebite .

Art.73. Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatdmant, pe baza cartii de identitate - care va fi precizata in registrul de evidenta a persoanelor
straine.

Art.74. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasa a persoanelor straine unitatii de
invatamant, care intra in perimetrul unitatii si de a consemna in registrul corespunzator datele de
identificare si scopul vizitei.

Art.75. Este interzis accesul In institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea se interzice intrarea persoanelor insotite de animale, precum si a persoanelor care
detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile. Este interzisd introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a
stupefiantelor, a bauturilor si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul
palatului sau in imediata apropiere a acestora.

Art.76. Personalul de pazd si cadrele didactice au obligatia sd supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sa verifice sdlile n care acestia sunt invitati, pentru a nu fi 1dsate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.77. Personalul de paza al Palatului Copiilor are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii
palatului orice problema care poate afecta situatia fizicd a cladirii, survenita in timpul noptii in
urma unor calamitati naturale sau de alt fel.

Art.78. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, clddirea palatului va fi incuiatd de catre
persoana abilitatd, dupd ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile impotriva
incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.79. Personalul administrativ este obligat sd cunoasca si sd respecte indatoririle ce 1i revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea institutiei, bunurilor si valorilor incredintate, precum
si pentru asigurarea ordinii In incinta unitatii.

Art.80. Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi calitatea de profesor de serviciu. Pentru
neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrele didactice vor fi
sanctionate.

Art.81. Patrunderea fara drept in sediul unitatii de invatdmant se pedepseste conform prevederilor Art.
225 Cod Penal.

Art.82. Personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Palatului Copiilor, are obligatia de a aduce
la cunostinta conducerii palatului si a politiei orice manifestare de conduita a elevilor sau a
diverselor persoane din zona unitatii ce poate prezenta risc la siguranta.

Art.83. Nerespectarea acestui regulament atrage dupa sine sanctionarea persoanelor vinovate, conform
prevederilor prezentului ROF si a Ordinului 4183/2-022 Regulamentul de organizare si functionare
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a unitatilor din invatdmantul preuniversitar.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA A PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR, A PERSONALULUI DE CONDUCERE, DE iINDRUMARE SI DE
CONTROL

CAPITOLUL XVI - DISCIPLINA MUNCII, RASPUNDEREA DISCIPLINARA
(SANCTIUNI)

Art.84. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si control din invatamant, raspund disciplinar pentru Incélcarea indatoririlor ce le revin,
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare,
care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.

Art.85. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si didactic auxiliar sunt
prevazute in Legea 1/2011 Legea educatiei nationale, Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru
nr. 4183/2022, Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul MECTS nr. 4624/2015.

Art.86. Cadrele didactice care absenteaza nemotivat se sanctioneazd cu diminuarea calificativului
anual conform fisei de evaluare, iar absenta se consemneaza in condica de prezenta.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.87. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit art. 264 din Codul Muncii (Legea
53/2003) oricare dintre situatiile urmatoare:

1. Personal didactic si didactic auxiliar:

a) Intarzierile repetate de la program;

b) Absentarca nemotivata;

¢) Absentarea nemotivata la sedintele Consiliul profesoral pentru personalul didactic si la care
sunt invitati si personalul didactic-auxiliar;

d) Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive ale comisiilor metodice si ale altor comisii
de lucru constituite la nivelul scolii;

e) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

f) Nerespectarea termenelor stabilite pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

g) Generarea de discutii cu elevii referitoare la aspecte ale vietii private ale personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

h) Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

i) Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

j) Tinuta indecenta neadecvata statutului de cadru didactic.

2. Personal nedidactic:
a) Intarzierile repetate de la program;
b) Absentarea nemotivata de la program;
¢) Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;
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d) Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
e) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului
f) Tergiversarea in indeplinirea sarcinilor de serviciu si nerespectarea termenelor stabilite.

Art.88. Sanctiunile se aplica in conformitate cu Legea Educatiei Nationale si Codul Muncii.

Art.89. Abaterea disciplinara se sanctioneaza dupa caz, in conformitate cu legislatia, cu:

3. Pentru personalul nedidactic:

a. avertismentul verbal,

b. avertismentul scris;

c. reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

e. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

f. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

4. Pentru personalul didactic si didactic-auxiliar:

a. avertisment verbal;

b. observatie scrisd;

¢. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d. suspendarea, pe o perioada pe pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, indrumare si de control;

e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.90. Procedura de sanctionare a personalului didactic si didactic-auxiliar se face cu respectarea
prevederilor art. 280-283 din Legea educatiei Nationale nr.1/2011.

Art.91. Procedura de sanctionare a personalului nedidactic se face cu respectarea prevederilor art. 248-
252 din Codul muncii, Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.92. Constituie de asemenea abatere disciplinara: hartuirea sexuala.
Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuala. Sunt considerate hartuiri
sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale.

Art.93. Dreptul de aparare al salariatilor

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si de gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.

b) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si
dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris.

¢) Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

d) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea audierii.

Art.94. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate
aplica numai o singurd sanctiune. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune
disciplinara nu se poate aplica inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.95. Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa tribunalului, solicitdnd anularea
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sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art.96. Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credintd care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, rdspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

Art.97. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia. Persoanei nevinovate i se comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

CAPITOLUL XVII - ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.98. Abaterile disciplinare se sanctioneaza dupa cum urmeaza: Pot constitui abateri disciplinare
orice alte fapte ale salariatului de naturd a Incdlca prevederile prezentului regulament si fisa
postului, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de invatdmant si activitatea unitatii
de Invatdmant, daca se constata culpa acestuia.

Art.99. Conflictele de munca reprezintd acele conflicte individuale sau colective nascute intre
angajator si salariati cu privire la interesele cu caracter profesional, social sau economic in
drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca . Termenul folosit anterior de legiuitor
era acela de "litigii de munca".

In acest sens, art. 248 din Codul muncii defineste conflictul de munca drept orice dezacord
intervenit intre partenerii sociali, in raporturile de munci. In aplicarea acestor prevederi de
principiu, notiunea de conflicte de munca, precum si etapele si procedura solutiondrii acestora sunt
cuprinse in Legea dialogului social nr. 62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.100. Incédlcarea cu vinovatie de catre personal a indatoririlor de serviciu atrage dupd sine
raspunderea disciplinard, conventionald, civila sau penald, dupa caz.

Art.101. Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.
Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru categoriile
de salariati prevazute expres de lege.

CAPITOLUL XVIII - ALTE DISPOZITII

Art.102. Veniturile din activitatile extrascolare provenite prin folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar al Palatul Copiilor vor intra in cont extrabugetar.

Art.103. Elevii Palatului Copiilor nu pot participa la manifestarile cu caracter politic sau religios altele
decat cele recunoscute prin lege sau alte manifestari discriminatorii copiilor.

Art.104. Excursiile, concursurile vor fi aprobate pe baza tabelului tip semnat de directorul Palatului
Copiilor si de Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov. Elevii participanti la concursuri, excursii,
simpozioane, festivaluri vor fi pregatiti cu 1-5 zile inainte de deplasare prin protectia muncii, cu
tabel semnat de participanti si de profesorul insotitor.

CAPITOLUL XIX - DISPOZITII FINALE

Art.105. Regulamentul de organizare si functionare se prelucreaza elevilor, parintilor si intregului
personal al unitatii cu proces verbal si semndtura tuturor celor instruiti, imediat ce este discutat in
Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie
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Art.106. Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor
care reglementeazd procesul de Invatdmant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept
scuza.

Director,

Prof.dr.Elena-Diana DICIANU
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