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PLANUL MANAGERIAL
AN SCOLAR 2021-2022

CONTEXT LEGISLATIV

LEGEA EDUCATIEI NATIONALE,Legea Nr.1/05.01.2011 cu modificarile si completarile in vigoare
Ordinul M.E.N. Nr. 5.447/31.08.2020 Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
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preuniversitar

o  Ordinul MLE.C.S. Nr.4624/27.07.2015 Regulamentul privind Organizarea si functionarea Palatelor si
Cluburilor Copiilor

o Owrdinul Nr.4302/2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru privind meobilitatea personalulai
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin Ordinul ministralui
educatiei si cercetarii nr.5.259/2019

¢ Ovrdinul Nr.4303/2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua a
persenalului din invatamant preaniversitar,aprobata prin Ordinul ministrolui educatiei,cercetarii, tineretului si
sportului nr.5.561/2011 '

o ORDIN Nr. 4.682/08.07.2020 privind instituirea unor masuri de sprijin pentru personalul didactic din
invatamantul preuniversitar, sustinute prin activitati de formare continua,organizate si desfasurate prin casele
corpului didactic(CCD), in scopul asigararii procesuluai de predare-invatare-evaluare, inelusive in system
blended learning si online, in contextual pandemiei COVID-19

o ORDIN Nr. 5.487/31.08.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de signranta epidemiclogica pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS —CoV-2

o - ORDIN Nr. 4.916/03.08.20284 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a competitiilor sportive
scolare

e ORDINUL nr. 4.032 din 9 aprilie 2020 privind modificarea unor actenormativece vizeaziacordul Agentiei Roméne de
Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar de infiintare, in cadrul palatelor, ctuburilor copiilor, cluburilor
sportive scolare, de noi cercuri/discipline sportive, dupa caz, fari parcurgerea procedurii de evaluare externiin vederea
obtinerii autorizatiei de functionare provizorie,



ORDIN Nr. 5545/2020 din 19 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activititilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al imternetalial, Precam si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal,publicat in Moniterul Oficial, ny. 837 din 11 septembrie 2020

-». Regulamentul de organizare si fﬁnctianare a unititilor de inviitimint preuniversitari,aprobat prin OMENCS nr.

5.447/31.08.202¢

Ordingl gr. 3125/2020 die 29 ianunarie 2028 privind siractura anului seolar 2020 —2021, emis de Ministerul Educatiei si
- Cereetarii, publicaf fu: Monitorui Oficial nr. 87 din 6 februarie 2020

o ORDEN frs 1149/20828:din 16 fulie 2020 privied siabilires domeniilor de activitate gi a procedurii pentru autorizarea

+ furnizoriier-de formare prefesionali pentru desfigurares de programe de formare profesionald a adultilor fn sistem on-

{eoline eges w433 . din 21 fniie 2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 162/1998 privind formarea

- prefesionalft continud prin sistemu] educational;
» - Ordonaiis de ureentd nr. 75712872065 privind asigeravea calititii educatiei;
FES - ol £ % Yisd,

o vdonantd de urgentd nr ;41"25420 dinis ﬂrjgﬁ.:st 2828 privind Institeirea unor misuri pentru buna functionare a

s osistenubui-des fnvitimint i pentru-modificarea si e?mpleiama' Legii educatiei nationale nr, 1/2011,publicati fn

Monitorui-Oficial nr. 767 din 21 august 2026

- iy me. $Z58/ 3.1 6.2005; privind aprobarea Regulamenduiui de organizare si fanctionare a Agentiei Roméane de
o Asigurare a-Calitdtii in Fovatimantul Preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodica a
unititilor de invatamint preuniversitar;
BG uy. 22/25.01.2617 privind aprobarea Metadologiei pe evaluare mstltutmnala cu privire la autorizarea, acreditarea si
- evalpare periodicd a organizatiilor furnizoare de educatie;

- ORDIN Nr. 4488/2020 din 9 iuvnie 2020 pentru aprebarea Procedurii privind modalitatea de derulare online a
activitatilor de evaluare externi in vederea acordirii antorizatiei de functionare provizorie si a acreditirii pentru
unititile de invitimant preuniversitar de stat si particular, pe perioada stirii de alerta, publicat in MO, nr. 519 din 17
iunie 2020



e HOTARARE Nr. 418/2015 privind aprobarea Strategiei nationale de invitare pe tot parcursul vietii 2015-2020,
publicat inMonitorul Oficial nr. 448 din 23.06:2015

VIZIUNEA

"Un copil educat este un om castigat!™
Strategia de dezvoltare a activittii educative scolare si extragcolare porneste de la premiza ca abordarea
educationald complementara formal- non-formal asigura plusvaloarea sistemului educational.

MISIONEA UNITATEH DE INVATARE

......

de grup,armonizarea ienémtei@r g}erS{maie cu cerintele vieti sacxéie

ANALIZA SWOT

Palatul beneficiazi de toate utilitatile ( curent clectric, canalizare, sistem de incalzire cu centrala proprie)
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1.CURRICULUM
Analiza SWOT a resurselor carriculare
PUNCTE TARI

- Uniitatea dispune de programe scolare pentru toate formele de inviitimént
o - Curriculum 1a decizia pataiului ésic elaborat conform recomandérilor tindndu-se scama de baza materiali, de instruirea

teore‘flca, de resursele umane
-Existd in unitaie ghiduri de- pro1ec‘fare didactics; standarde de pregatire profesionald

PUNCTE SLABK

.+ -Lipsa unui cerc de limbi striine
- -Lipga unui ceze de informatici

OPORTUNITATI
- -Dotaregcu echipamente informatice §i cu instrumente muzicale a palatului

-Existenta urwi sistem de evaluare internd
*Dp:,area.;cugﬂcrobuz_ pentru transport copii

AMENINTARI
-Dezinteresul manifestat de familie tn educarea propriilor copii
2.RESURSE UMANE

-8 cadre didactice (1 titlul stiintific de doctor, 3 grad I, 2 grad II, 1 def.,1suplinitor calificat)
- Echipa manageriald; 1 director absolvent de master
- Personal didactic auxiliar si nedidactic (magaziner, contabilitate, secretariat, ingrijitoare, sofer microbuz)
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Analiza SWOT a resurselor umane

PUNCTE TARI

-Cadrele didactice sunt bine pregitite profesional 1 metodic, au obtinut grade didactice conform vechimii in tnvitdmént
-Cooperarea profesorilor in cadrul catedrelor
-Cadrele didactice au urmat cursuri de formare In cadrul programelor C.C.D.

PUNCTE SLABE

-haplicarea Tn micd masurd a cadrelor didactice n identificarea posibiiitatilor de sponsorizare a concursurilor g1 deplasérilor
necesare participarii la concursuri si spectacole. '

OPORTUNITATI

-Participarea cadrelor didactice 1a cursuri de formare
-Sprijinul acordat de comunitatea local in aplicarea programelor educative

AMENINTARI

-Rezistenta unor cadre didactice la schimbérn

INFORMATII CU PRIVIRE LA ELEVI

-Numdr total de elevi 822 cupringi Tn 63 grupe, cuprinse in 8 cercuti
—invé;émént prescolar-52 copit
-Invatamant primar-293 copti

-Invitimant gimnazial-453 copii
-Invatidmant liceal-35 copit



Analiza SWOT a resurselor materiale
PUNCTE TARI

-Existenta de spatii suficiente desfisurarii activititilor
-Conectarea la internet a palatului ' '
-Dotarea moderna a salilor de clasa
-Existenta a doua sili de sport

- -Dotarea unitatii cu camere de supraveghere

PUNCTE SLAEBE

-Lipsa unei s2li de festivitati
- Fonduri insuficiente provenite din sponseriziri gi donafit

ST OPORTUNITATE

‘Realizarea cadrului legal de eolaborare fnive unitdtile de invEfEmant 5i palat

C RELATIC SISTEMICE ST COMUNITARE
PUNCTE TARI

-Relatia cu forurile ierarhice (ME, ISI Iifov) este foarte bund
- -Informatiile primite in palat sunt transtise prompt §i intr-o manierd accesibild tuturor celor interesati
~ -Interesul manifestat de elevi pentru activititile propuse de palat
-Sprijimal acordat de partenerii sociali: politie, jandarmerie, sistemul de sanitate
-Toate cadrele didactice implicate Tn procesul instructiv-educativ se formeazad permanent
-In procesul de invitimant existd, ca instrument de lucru, programe si ghiduri specifice fiecarei discipline

OPORTUNITATI

-Sprijinul acordat de partenerii locali si sociali
-Posibilitatea de atragere de fonduri prin sponsorizari si donatii
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-Accesul la internet

AMENINTARI

-Lipsa strategiilor de dezvolté}e sociald si economica pe termen lung si mediu
ANALIZA GRUPULUI DE INTERESE

PARINTII

-0 resursé reald pentru dezvoltarea scolii
-Prin Consiliul reprezentativ se implicd direct In sistemul managerial al palatului

ELEVII
-Organizati in colective
CORPUL PROFESORAL

-Organizat pe arii curriculare, comisii metodice, bine pregitit profesional
-Competenta profesionald confirmati prin inspectii

PARTENERI SOCIALI

-Primaria orasului Buftea, SIVECO, Politia comunitars, Jandarmeria, Directia pentru Culturi a judetului Ilfov, Centrul
Cultural Buftea, etc.



- Tinte/obiective strategice

dezvoltare si prin care se va indeplini misivmea seolii. A

e

Tintele/scopurile: strategice derivii din viziunes gcolii si repiezintd intenfiile majore care vor fi realizate prin planul de

LY

ste scopuri nu se referd la activititile obligatorii/curente, c¢i reprezintd
~ .. domeniile pe care gcoala intentioneazd si le Imbundtateasca.

Tintelefscopinile stratégice stabilite de Palatul Copilior si-Eievilor [lfov pentru perioada 2020- 2024, pe baza diagnozel
mediului intern gi exiern, avAnd ca reper misiunea scolii, sunt:

.+ TINTA 1 - Formarea profesorilor peritru utilizarea setodelor. interactive de grup si integrarea notlor tehnologii in procesul de
predare invaiare-evaluare;

O TINTA 2~ Imbunititives calitiii demersului educationat in vederea objinerii performantei scolare prin optimizarea activitatii
H AL P
didacticé si prevenirea abandonului scolar

TINTA 3— Imbunatitirea coniinu a imaginii scolit in cadrul comunitatii locale i regionale.
TINTA 4 = Degvoltarea activitiiii din scoal

% pe baza principiilor Sistemului de Management al Calitatii.
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Domeniu Funectii Activititi Resurse necesare Termen | Responsa | Indicatori de
e bili performanta
Corelarea obiectivelor ME si Discutii cu personalul 24.09. Dir. si Cons. | Adecvarea la
| LCurrienlum Organizare I8J eu cele specifice palatului institutici in vederea stabilirit | 2021. de Adm. nevoile reale
oliticii educationale pe
: o termen mediu
Asigurarea documentelor Pastrarca,arhivarea st 01.10. Dir. si Eficienta
curriculare oficiale sia inventarierea 2021 Secretar
anexelor
Asigurarca Bazel Logistice Sprijinirea Formafiilor, G1.10. Director Eficienta,nr.part
pentru toate activitatile Echipelor cu materiale si 2021 icipanti
educative $i:concursurile miloace didactice necesare
cuprinse in Calendarzi MEC destigurarii activitatilor
Optimizarea si  stimularea | Urmiirirea  modului de | Saptaman | Coordonator | Calitaiea ofertei
activitagi educative desfdsirare  a  activitifii | al Cerc
o prograrpate
Crearea unui cadru instructiv- | Zilnic
educativ la nivel de cerc Respons.
Antreparea unui numdr cat | Lunar Comisti
mai mare de copii In
concursiri, festivaluri,campion
ate in vederea eficientizirii
actului educativ
Curriculum  Coordonare | Aplicarea documentelor Programarca activitagilor 01.10. Director Cunostinte,
/monitoriza | cvrriculare aprobate educationale in vederea 2021 Abilitati, deprin
re atingerii obiectivelor fiecaru deri
CEIC
Siabilirea echilibrului  dintre | Analiza rezultatelor obtinute | Semestrial | Conducatori | Echilibru
solicitarile cercului si | in Cerc
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posibilitaile elevului concursuri,expozitii,campiona | La Respons.
e inceputul | Comisii
Stabilirea  criteriilor de | semestrulu
participare a elevilor 1in|i
competitie
Analizarca tematicii abordate
: 1a cerc :
Stimularea interesului pentru| Participarea la concursuri pe | Lunar Conducatort | Calitatea
activititi - o grupe, nivel de. pregatire n e Cercuri activititilor
e cadrul fiecarni cerc™ . - - Artistice st
Stimularea prin . acordarea de Spoitive
premii, medalii; dipiome Director
1| Structura orarnlui functional al | Intocmirea orarutui Palatului, . Eficienta,nr.part
Palatudui .. s respectarea lul de catre s icipanti
' . personaiul didactic In functie
de conditiile concrete i de .
o o timpul Liker al copiilor .
‘Optimizarea  si- .stimularez | Urmarirea  -modului. + de.| Saptamén | Coordonator | Eficienta
| activitatii educative | desfasurare  a.  activitdtii | al Cere '
. programate -
Crearea unui cadru instructiv- | Zilnic
educativ la nivel de cerc Respons.
¢ Antrenarea unui numar cai | Lunar Comisit
mai mare de <copii In
concursuri,festivaluri,campion
ate Tn vederea eficientizirm
. actulut educativ S
Curriculum | Implicare/ Dezvoltarea capacitifii de Stabilirea modalitatilor de 29.09. Prof. Coord. | Eficienta, Divers
participare proiectare a activititii proiectare a activitifii 2021 de Cerc ificare

educative

profesorilor coordonatori de
cerc astfel incat aceasta sa fie
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eficienta si diversificatd

Programarea §i coordonarea | Prezentarea raportului  de | 20.01. Director
activitatii la nivel de Palat si ["activitate pe semestrul I 2022
cere o .
Impartirea responsabilititilor | 14.01. Director Responsabilitati
la nivel de Palat -stabilirea | 2022 Cons. de | cadre didactice
responsabililor comisiilor Adm.
metodice :
Realizarea proiectelor | 14.01. Director
didactice 2022 Cons. de
B . Adm.
“ | Programarea activitatilor | 21.01. Cond.
educative ia mnivel de Cerc- | 2022 cerc
intocmirea protocolului
activmii ce urmeaza a fi
iesfdsurata
| Stabilirea  comitetelor de | 14.01. Cond. Colaborare
parinti-la nivel de Cerc 2022 cerc
Integrarea copiilor si elevilor | Zilnic Cond. Eliminarea
in colective de lucru cerc disfunctiilor
I Colaborarea cu  celelalte
cercuri din Club
" | Reorganizarea programulut de | 10-14.01. | Cond.
protectie a copiilor 2022 cerc
Punerea In  valoare a | Lunar Cond. Talent,
talentului, inteligentei  si cerc inteligenta
creativitfii =~ copiilor  din
cercuri{concursuri,expozitii)
Stabilirea calendarului | 24.01. Responsa Performanta
competitional la nivel de cerc | 2022 bili
Rugby Tag>Dans
modern>Arte martiale>
Programarea viziondrii | 14.01. Respons.




formattilor st grupelor
avansate la nivel de cerc

2022

Comisiel
Artistice

| activitatilor

Intocmirea calendarului
structive-
educative si sportive la nivel

20.01.

2022

Respons.
Comisiei
Sportive

Resurse
materiale

Proieciare

Elabotarea Proiectulni de
Buget ‘

Realizarea Proiectului de
Buget in conf. cu Normaiivele
in vigoare si in termen legal -
Repartizarea Oferielor de
finantare,Repartizarea
Bugetuivi disponibil pe
Capitoic

30.09.
2021

Dir..Contabi
1.Cous. De
Adm.

Concordanta cu
nevoile
interne

-

Stabilirea necesaralut de surse
financiare §i materiale

Neeesaral resurseler
financiare si materiale
estimate In functic de elevi i~
activitiii curriculare si
extracurriculare sau de
perspectivi _
Informarea asupra nevolilor |
fiecarui cerc <necesar de
material didactic, materiale
consumabile, decumente>
Luarea deciziei referitor la

-+ necesarul resurselor financiare

prin consultarea organismelos
de lucru

10410,
-12821

Dir. si Cons
de Adm.

Buana
desfisurare a
activit.

4

Tdentificarea surselor de
finantare Bugetard si
ExtraBugetarad

Popularizarea Ofertei

Educationale

Colaborare cu 1SJ, Autoritafi
- locale,Agenti ec, ONG-uri

11.10.

2021

- Rapoarte, statisti

ci
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Repartizarea bugetului conf,

Resurse Coordonare Resursele financiare sunt La Dir. si Cons. | Organizare
materiale /monitoriza | legislatiei in vigoare alocate pe activitdfi in functie | inceputul | de Adm. eficienta
re de proiectele educationale semestrulu
existente 1,in functie
S de IST
Procurarea Fondurilor Tdentificarea Surselor de 11.10. Dir. si Cons.
Extrabugetare i repartizarea finantare prin 2021 de Adm.
lor conf, prioritatilor diferite modalititi de
: S conmuinicare si parteneriat
Incurajarea elevilor si
profesorilor pt.obtinerea unor
' fonduri{autofinantare,sponsort
_ S zari,donatii}
Regurse. - - | Control/ <+ | Realizarea Executiel bugetare | Contabilizarea activitatilor 01-06.10. | Contabil sef | Adecvarea fa{i
materiale evaluare 2021 de nevoile
i specifice
Utilizarea fondurilor Dotarea Cercurilor cu 11-16.10. | Contabil sef
| extrabugstare conf.prioritafilor | miateriale si mijloace necesare | 2021
stabilite prin proiectele Dotarea Clubulul cu tehnjca
Paiatulnd -+ -~ ' de calcul,aparatura necesara
Asigurarea conditiilor necesare | Verificare canalizare,iluminat | 15.10. Administra | Adecvarea fata
privind - S Asigurarea normelor de 2021 tor de nevoile
) iluminatel fncalzirea,alimentar | igiena,protectia muncii si paza specifice
ea cu apa,canalizare si paza
, mstitutiel
BEegurse Implicare/ | Asigurarca Bazei Logistice Sprijinirea = 01.10. Director
materiale participare pentru toate activitifile Formgtlﬂog,Ec_}.npelor cu 2021
o o educative gi concursurile | materiaie si mijloace didactice
cuprinse in Calendarul MEC necesare desfisurarii
activitatilor
Resurse Asigurarea resurselor | Revizuirea  incadrarii  cu | 17-21.01. | Director
materiale materiale personal didactic si nedidactic | 2021 Respons.
Colaborarea cu reprezentantil Comisii
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Primariei si D.T.S.

suspendirii cursurilor {Online)

reglementeze desfisurarea

-activitifii in medinl online

Colaborarea cu O.N.G.
Crearea la nivel de cerc a unor
fonduri care sa permitd
desfisurarea activitfii
Lstabilita: In  programul de
activitate
Management | Control/ Identlﬁcarea . Studierea cu obiectivitate a 15.10. Director
scolar ' evaluare gisfunctionalitatilor in problematicii cercuriior 2021.
- B desfasurarea activitagii
Palatului ) 7 :
' Management | Coordonare Supervizarea desfaturarii - Prezentarea programului 03.10. Cond.
| scolar | /monitoriza | activitatilor educativesia - - activitatilor edusatve lan L.wel 2021 Cerc
re concursurilor cuprinse in de cerc
Calendarat MEC . - - - Prezentarea participézii fa
S fazele judetene,interj udetene
: - _ sinaticnale | <n _

Monitorizarca activitatii . ... | Utilizarea platformerG Suﬁef .| Permanent | Director Cglitatea

online: elevi, cadre didactice for Education S - ' Activitatilor

C - : Fise prezentd conforn: Tmbundtitire a
rapoarielor de Dreveqta din irecventel

: : platforma '
intocmirea planolui de . - Intocutitea aneipmc&dmi “109.11. Director Calitatea
interventie in situatia- operationale care s 2021 activitdtilor

Tmbunititirea - | .

Realizarea bazei de date cu frecventei
elevii care pot participa la
activititile de Invatare online
Monitorizarea Ofertei Comunicarea in cadrul Performantd,
educationale conf. indicatorilor | intalnirilor de lucru a

de performanti stabiliti prin
proiecte de dezvoltare

rezultatelor activitatii
cercurilor

comunicare

16




Stabilirea unor masun de

analizind riguros
pt.Realizarea Ofertei

Intensificatea activitatii Saptim4 | Prof.Coord. | Imbunatatire a
privind frecventa elevilor fmbunititire a frecventei la nal Cerc frecventel
: Cercuri
Prezentarea unui raport
privind frecventa la cercuri
Eolaborarea cu scoala si
- familia
Aprobarea serviciului pe Intocmirea graficului 01-06.10. | Dir. si cons.
- unitate : servicinlui pe Palat 2021 de Adm.
Management | Organizare Realizarea Planului de Cunoasterea colectivului de Lainceput | Prof. Coord. ' Comunicare
seolar - - Scolarizare .~ elevi si a optiunilor lor de Cerc eficientd
. - | Asigurarea Resurselor Umane | Stabilirea Comisiilor semestru | Respons.
d.p.d.v. NTS, PSI ¢i sanitare = | NTS,PSL Salarizare,Schema Comisie si
T orara,Inventar- prof. Coord.
Realizarea instructajului
. ‘ - : NTS,PSI pt. toate Cercurile
T3 Resurse | Proieetare | Flaborarea Protectului de Analizarea Resurselor Umane 11- Dir. si Resp.
nmane” SR dezvoltare a Resurselor impiicate in Procesul . 16.09. Comisiei
S umane,recrutare, selectare, Educational prin.Elaborarea 2023
e 1 motivare,disponibilizare<perso | Proiectului Schemei de
nal didactic,nedidactic §i fncadrare cu personai
auxiliar>. ' didactic,nedidactic si auxihar
' Stabilirea grupelor si a
cuprinderii efectivelor de
elevi ‘
Recrutarea personatului
necesar
1-3.Resurse Organizare Analiza Resurselor Umane Incadrarea cu personal La inceput | Dir. si Cons. | Imbunatitirea
umane didactic,nedidactic si auxiliar | de an de Adm. calitatii
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y

Educationale optime -

Realizarea procedurilor de

Coordonare Estimarea necesarului de Dir.,Cons de | Corectitudine
monitorizar | ocepare a posturilor si personal prin corelarea stricti Adm. si
e catedrelor vacante pentru a acestuia la specificul si secretar
personalul din subordine volumul activititii
conform criteriilor ISJ si MEN | Bigbilirea-criteriiior de
' angajare
Asigurarea eerectitudinii si
transparentei procesului de
selectic prin sarcini cuprinse
o : s | in Fisa Postului_~
‘Conitrol/ Reahz.,rwa Pianalui der {Cunoagterea colectivalui de - i Lainceput | Prof. Coord. | Respeciarca
evaluare | Scolarizare e elevi si a optimailer for coerde Cerc normelor
o T Aagl,.rarea R\,surqemr Lmanv Stabilirea. Comisiiler. semestry | Respons,
: d. p dvNTS, ?SI si samitare . | NTS,PSIL Sal&zz&re ‘%dﬂema - Comisie si
R : rara, inveritar 7 S prof. Coord.
‘{f,al area ;nsin.c"{az nﬂw
; oL A enn CNTEPSIph toate Cerentile
Reaug-be Dezvoltare - | Dezvoltarea competentelor: Pia‘um’me ' cycm,a tionale | Lunar Respons. Informare
umﬁne : "pl"{)fesmnaia -digitaie-ale cadrelor didactice | avizate de MLE. Sl Cormsii Numér in
in vederea asigurdni- caﬂiﬁ,‘i':f ﬂ?l(f‘di‘l de mmzaxa ai- ' crestere de lectii
si persanaia domersului didactic: T medial | o if 1 1 l : L L N
: emersului- didactic in medi p atformelor e- earm ng R : demonstrative
online i ,.fafd In fafa” SN gt | Sermestrial realizate de
SR R personalul
didactic de
predare/metiodis
7 _ : : i1 IS Ilfov
Formarea si perfectionarea | Proiectarca unor strategii de | Lunar Conducdtori | Specializare
{ competentelor comisiller din ! perfectionare pe problemele - Cerc Utilizarea
Palat ' activitatilor educative la nivel platformelor
Monitorizarea cadrelor | de Cerc ' educationale
didactice in vederea asigurarii | Organizarea unor | Semestrial | Respons. pentru Invitarea
calitatii lectiilor predate online | simpozioane,sesiuni de Comisii onlme de céfre
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pentru intervalele de timp in

referate cu participarea unor

toate cadrele

si programe

care activitafile se desfasoari ; specialisti in educatie didactice
conform scenariului “rosu”sau | Directori
a celui “hibnd”. Platforme educationale =
avizate de M.E. -~
Derularea  unor  activititi | Ghiduri metodologice avizate | Semestrial | Director Exemple de
: metodice/consfatuiri/cerciiri "de ME ' Respons. bune practici
pedagogice/webinarii/ -Tutoriale (webinarii) Comisii selectate pentru
workshop-urt online, Tn scopul constituirea gi
eficientizirii lectiilor online s publicareaResur
| promovarii experientei selor
demonstrate in acest domeniu Educationale
' Deschise pe
Site-ul ISJ
. : Hfov.
i Partenérigte | Proiectare Cotaborarea cu- Meniinerea legiturilor cu 01-06.10. | Dir. si Cons. | Dezvoltarea
| g g;-fi}g rams 1 _Pr;fect_&;ra,@szs.fude}e_gzﬁx, caﬁiuﬂf’itua’%ea io»c’:aia prin | 2021 De Adm. institotiei
. AR Primarie; Insp.de Culturg, modalitit: specifice. Derularea
Teatre R activititilor in conf. cu
R programeie stabilite si
protocoiul L
incheiat. Sensibilizarea si
atragerea Ag. Ec, care pot
: B sprijini institutia -
Aplicares programelor Studierea documentelor La inceput | Dir. si Cons. | Dezv.
nationale de reformi si referatelor de parteneriat de de adm. Progr.
initierea documentelor local,dezvoltarea de programe | semesiru Educat.
corespunzitoare educationale . :
speciale,Reconstderarea
managementului la nivelul
- Palatului
Parteneriate | Organizare | Stabilirea legaturilor ca Organizarea unor activititi de | Cand este | Dir. si cons. | Statistici
autorititile locale,Ag. interes comun cazul de Adm.
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Ec.,Biseri(;zi;Insp. De Cultura

Stabilirea-legaturilor formale | Eliminarea comportamentului | La inceput | Dir. si Cons. | Statistici
cu.organele de politie, agresiv de De Adm.
pompieri, gardienmi publici in Stabilirea unei programe semestiu
vederea combaterii si educative pt. Combaterea
prevenirii delincventet juvenile | delincventel juvenile
Relatii ¢u Proiectare Stabilirea medulul de - ' Baze de date | Regulamentul ~ | La Inceput | Dir si Cons. | Respectarea
pubkicul . comunicare/transmitere a intern L cide - De Adm. legislatiei Tn
o informatiilor e, semestri vigoare
‘Grganizare Organizarea st desfasurares - Calntates comunicarii; Conf.Prog | Director Calitatea
o : audientelor directorului promaptitudine | ramuini comunicarii
_ et PCE lifov
‘Caordonare | Reprezentares intereselor Protocoale -Periodic Pirector Rapoar
oo institutiei in parteneriat cu Jresponsa- te,
nibnitorizar sindicaiele., ir} relatitle cu ‘ fbﬂ cu statistici
SRS U MLUE. e autoritatea locala sicu | imaginea
€ S alti partener de dialog social. ,
{ Negociere/ | Negocierea i monitorizarea | Comunicare interinstitujionald An functie | Director, Statis-
'Rézolvarea | activnilor unitatitor scolare L S E i decierte | cons.de tict
confiictelor pentru obgigerea c'ontracte}(‘)r administr.
SRR de sponsorizare sl a fondurilor
extrabugetare. -
Argumentarea §i negocicrea
1 utilizér fondurilor astfel incat
s4 se evite crearea unor .
conflicte la nivelul unititilor -
scolare.
"Control/ Respectarea termenelor si Legislatia generald §i Sem.J+II | Director, Respectarea
Evaluare reglementarilor externe si specificd secretariat | legislafiei

interne.
Rezolvarea sesizarilor,
reclamatiilor Ia nivelul unitafii.
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si proiectelor initiate sau
organizate de PCE Ilfov

Motivare Asigurarea logisticii necesare | Eogistica Pe Serviciul Adecvarea fata
: peniru functionarea punctelor parcusul | contabilitate | de nevoile
de documentare anului specifice
Formare/ Prelucrarea actelor normative | Legislatie Sem.IT Director Comunicare
dezvoltarea | specificein domeniu la nivelul buni
. unitatii
prof. si . .
persconala
Formarea/ | Rezolvarea sesizdrilor din Legislatie Conf. Director, Rezolvarea in
| dezvoliarea | vmitate cu ajutorul unei echipe Solicitdri- | comisie termen
echipelor mixie. lor
2 Imagine - | Organizare Mediatizarea sustinuif a Logistica Sem.I+Il | Director, fmbunatatirea
S activitatilor Prof.coord | imaginii
unititii(afise,pliante,brosuri) cerc unititit
Qrganizarea si desfasurarea Logistica Periodic Director Organizare
IR unor conferinte de presa, TV, eficientd
- | Projectare | Blaborares umui proiect de Liogistica Sem.I Responsabil | Identificarea
C -+ | analizé a moduhy 1n care esie ' imagine indicatorilor
e reflectatd activitatea _ specifici
| Negocierea/ Rezelvarea cu discretie a Comunicare institujionald Conform | Director, Statistici
1 Rezolvarea | Giferitelor situatii conflictuale solicitarilo | Cons.de
1 conflictelor cgre-p(_)t apare ’irftre cadrele T Administr
S : didactice din unitate, intre
profesori si elevi, pentru
asigurarea unui climat de
munci eficient.
Implicare/ Colaborarea dintre Palat si | Logistica, Conf. Director Comunicare
participare unitijile scolare in vederea | informari calendar Internd
popularizirii programelor eficientd
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si personala

teme de comunicare. relagi

Motivare Asigurarea logisticii Logistica Sem II Contabilitate | Nr. si tip
necesare Bunei functionari achizitii
a Biroului de presa a
unitatii
Control Evaluarea articolelor de Logistica Periodic Director Studii
evaluare presd aparute In mass Responsabil | calificative
media din perspectiva imagine
modului in care afecteaza
B acestea imaginea unitatii
I Negocierea/ Stabilirea unor modalititi | Coduri de- In functie de Director Respectarea
Rezolvarea de-evitare a crizelor de- conduita i - prioritati Responsabil | reglementarilor
conflictalor imagine.Respectarea deontologie imagine interne
' ‘ deontologiei profesionale a | Regulament
gic1p .
angajatilor unitdtii si a | intern
mass mediei, evitdnd
conflictele de interese | B
Formarea/ | Coneepersa si realizarea’ Resurse ..« Conf.caic. Director Anaiiza de
Dezvoliarea | Maisrialeior de informave | informaticnale | specifice Responsabil | continut
e de uz general sau pentru si financiare imagine
echipelor i s B '
FEuip inass-media de Intreg |
b A colectivul L o ;
Formare/ Organizarea unor intdlniri | Logistica Pe parcursul Director _ %mbunétﬁ;irea
Dezvoltare de formare cu tot anulut Responsabil | imaginii
pi'of' : personalul PCE Ilfov pe imagine institutiei

cu mass-media, imagine.

DIRECTOR - prof.dr. ELENA-DIANA DICIANU




Am luat la cunostinta:

1. | Railenu Mariana 0"/240’-—.4
| e
2. | Flore Laura @ Ty
Kgrek
3. | Pieptea Gabriela ﬁ%¥ 4 M
4. | Mindroasa Stan C)"W .
5. Oprea Livia O!\ULU@
T —
6. | Doban Elena Q%@{VLM
7. | Manolache Nicolae )
= ; ‘-r{/é{\
8. Dicianu Elena -Diana Yidd\ ol p——




