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REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERIOAR

AL PALATULUI COPIILOR SI ELEVILOR ILFOV

AN SCOLAR 2022-2023

Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea palatelor copiilor, respectiv

Palatul Copiilor si Elevilor Ilfov, in conformitate cu:



g)
h)

)

k)

D

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.E.C.S. nr.4624/2015 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionarea
Palatelor copiilor;

ORDIN Nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

O.M.E.C.T.S. nr.5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din Invatimantul preuniversitar;

0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordinul 6143/01.11.2011 cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru evaluarea
cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar;

Ordinul 3505/31.03.2022 privind structura anului scolar 2022-2023;

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei, Orizonturi 2013 — 2020,

Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare;

Legea nr. 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatdmant;

cadrul unitatilor de Invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinele comune ale Ministerul Educatiei si Ministerul sandtatii, privind stabilirea masurilor

pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

CAPITOLUL I

Dispozitii generale



Art. 1 Prezentul regulament de ordine interioara a fost intocmit in baza Legii educatiei nr.1/2011,
a Statutului personalului didactic cuprins in aceasta lege, Codului Muncii (Legea 53/2003),
Regulamentului de functionare a invatamantului preuniversitar, Regulamentului de organizare si
functionare a Palatelor Copiilor. El stabileste reguli specifice care completeaza actele normative sus
amintite.
Art. 2 Regulamentul intern stabileste regulile de disciplind si functionare in cadrul institutiei.
Art. 3 Pentru asigurarea respectarii prevederilor cuprinse in legile actuale, toate persoanele salariate, in
raport cu activitafile ce le revin potrivit contractului individual de munca, au obligatia de a respecta
cu strictete regulile de disciplina stabilite.
Art. 4 In Palatul Copiilor/structuri toate persoanele au drepturi egale de acces la toate
activitatile, indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta
politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare. Grupele de elevi
vor fi mixte atat ca sex cat si ca nationalitate, iar profesorii vor incerca sa dea explicatii si In limba pe
care o Intelege elevul, daca profesorul este vorbitor de limba respectiva.
Art. 5 Obligatia de a respecta regulile de disciplind stabilite prin regulamentul intern se aplicd tuturor
persoanelor salariate din institutie, indiferent de durata contractului de munca, titulari, detasati,
suplinitori, asociati, copii, elevi §i parinti/tutori care vin in contact cu unitatea de invatadmant.
Art. 6 (1) Pe durata stirii de alertd/urgentd, activititile didactice ce impun prezenta fizica
a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile si institutiile de invatdmant se pot suspenda in
perioada stabilita, prin hotararea Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, prin ordin
comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii.

(2) Pe perioada suspendarii cursurilor, consiliul de administratie al unitatii sau ministrul educatiei
si cercetarii, dupd caz, poate decide cu privire la continuarea procesului didactic prin activitati-suport

asistate de tehnologie, denumite in continuare activitati on-line.

CAPITOLUL II

II. 1. Organizarea unitatii de invatamant



Art. 7 Institutia este subordonata Ministerului Educatiei si Cercetarii, Inspectoratului Scolar al judetului
Ilfov si are ca scop instruirea copiilor in diferite domenii de activitate: artistic, tehnic, sportiv, cultural
avand rolul de a organiza timpul liber al copiilor intr-un mod cat mai atractiv, util si educativ. Activitatea
copiilor/elevilor este organizata in cercuri pe diferite profile conduse de profesori, maistri instructori si
antrenori numiti de catre Inspectoratul Scolar.

(1) Activitatile din Palatele Copiilor se desfasoard in cercuri structurate pe catedre de specialitate:
cultural, artistic, tehnic si sportiv.

(2) Activitatea didactica se desfasoara in sali de cercuri, ateliere, cabinete, sdli de sport, baze sportive,
parcuri, scoald, cartodromuri, poligoane, ateliere deschise, tabere etc.

(3) In cadrul cercurilor, activitatea este structurati pe grupe de incepitori, de avansati si
de performantd, in functie de nivelul pregétirii elevilor si de competentele ce urmeaza a fi formate.

(4) Grupele de performantd se constituie cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii respective pentru elevii care in cadrul activitatii organizate in cercurile din Palatele Copiilor ating
un nivel ridicat de competente, obtinand rezultate de exceptie la nivel national sau international.

(5) Grupele de performantd se pot constitui numai dupd minimum un an de activitate, pe baza
unui portofoliu de rezultate care sd confirme solicitarea infiintarii unei astfel de grupe, cu mentiunea ca
fiecare cerc poate sa aibd maximum o grupd de performanta, iar cadrul didactic sd aiba norma intreaga.

(6) Activitatea din cercurile Palatelor Copiilor este proiectata astfel incat sa evite paralelismul si/sau
suprapunerile cu continutul tematic al programelor specifice educatiei formale.

(7) Activitatea fiecdrui cerc se desfasoard pe baza unei planificari (calendaristice si anuale), aprobate
de catre directorul Palatului Copiilor.

(8) Cadrul didactic coordonator 1isi intocmeste si reactualizeaza periodic portofoliul dupa
cum urmeaza:

a) oferta educationald a cercului;

b) planificarea calendaristica;

c¢) documente de proiectare didactica;

d) setul de competente formate prin activitatea desfasuratd in cadrul cercului specifice fiecarui

nivel de grupa;

e) modalitati de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrul cercului;

f) masuri de optimizare si dezvoltare a ofertei educationale a cercului;

g) proiectul de dotari si achizitii pe termen mediu si lung.
(9) Programa cercului continand modulele de studiu vor fi elaborate separat pentru grupele de initiere/de
avansati/de performantd, axandu-se pe competentele specifice care urmeaza a fi formate, dezvoltate sau

diversificate.



(10) Programele cercului elaborate de cadrele didactice coordonatori de cerc vor fi aprobate si avizate de
directorul unitatii de invatamant.

(11) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate la fiecare cerc in parte, vor fi
stabilite de cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta copiilor si durata pregatirii lor,
pe baza proiectarii didactice pe o perioada de 2 ani.

(12) Palatele Copiilor elibereaza, la cerere, adeverinte elevilor si copiilor care au frecventat activitatea
unui cerc.

(13) La Palatul copiilor, norma didactica se poate constitui atat din grupe in profilul cercului, cat si din
grupe cu alt profil. Grupele cu alt profil pot fi maximum 3 si se constituie cu aprobarea consiliului de
administratie al Palatului copiilor si structurilor aferente.

(14) Grupele sunt constituite conform O.M.E.C.S. nr. 4624/2015 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Palatelor Copiilor. De asemenea, in organizarea grupelor si la stabilirea duratei
unei sedinte se va tine cont de prevederile legale in vigoare, In scopul prevenirii imbolndvirilor.

Art. 8 Cercurile si desfagoara activitatea didactica dupa orarul stabilit la inceputul fiecarui an scolar.
Orarul va fi predat la secretariat in termenul stabilit de conducerea unitatii si va fi afisat in loc vizibil, pe
usa fiecarui cerc. Orarul provizoriu va fi transmis compartimentului Secretariat si afisat incepand cu prima
ora de curs, iar dupa 2 saptamani, se vor finaliza orarele definitive. Ulterior, orarul se poate modifica cu
aprobarea directorului in orice moment, daca orarul elevilor de la scoald suferd modificari pe parcursul
anului scolar sau daca se considera necesar de catre coordonatorul de cerc.

Elevii si copiii au acces liber si gratuit la activitatile organizate in Palatul Copiilor.

In cazul in care numirul copiilor inscrisi la un cerc din Palatul Copiilor depaseste capacitatea
de functionare 1n bune conditii a activitatii din cadrul unui cerc, conducatorul cercului organizeaza o
selectie a elevilor.

Art. 9 Profesorii sunt direct raspunzatori de buna desfasurare a orelor si activitatilor, de viata si
integritatea copiilor pe toatd durata organizarii si desfasurarii acestora de la venire pana la plecare.

Art. 10 Colectivul de cadre didactice este format din toti coordonatorii cercurilor de profil,
profesori, maistri, instructori si antrenori i care sunt numifi de catre Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov.
Art. 11 Pentru numirea coordonatorilor de cerc suplinitori si profilelor cercurilor ce se organizeaza
in institutie, consiliul de administratie face anual propuneri la Inspectoratul Scolar Judetean.

Art. 12 Cadrele didactice desfasoara activitatea didacticd de cerc cu copiii in conformitate cu numarul de
ore stabilit prin reglementarile Ministerul Educatiei dupd o planificare calendaristica elaborata la fiecare
cerc si aprobatd de conducerea institutiei. In afara activitatilor instructiv educative, se organizeazi

activitafi metodice si de perfectionare, educative si distractiv-recreative cu elevii, activitdti care nu



afecteaza orele din catedra, aceste activitati intrand in obligatia zilnica de 8 ore conform
statutului personalului didactic.

Art. 13 Activitatile cu grupa se organizeazd in timpul liber al copiilor in zilele stabilite conform
cu optiunile lor si factorii care determina stabilirea orarului. Orarul propus va fi aprobat de conducerea
unitatii.

Art. 14 Cadrele didactice isi intocmesc la inceputul fiecarui an scolar planificarile anuale incluzand
si Calendarul Activitatilor Educative. Personalul didactic este obligat sa insoteasca elevii la concursurile
si taberele cuprinse in Calendarul Activitatilor Educative Nationale, CAER, CAEJ si sd participe
la activitatile stabilite in institutie. Ei vor initia activitati in profilul postului. Aceste sarcini intrd in
atributiile de serviciu.

Art. 15 Activitatea intregului personal salariat atat didactic, didactic auxiliar cat si nedidactic

se desfasoard conform normelor stabilite prin legislatia in vigoare.

I1. 2. Conducerea unitatii

Art. 16 Conform normativelor 1in vigoare, conducerea institutiei este asiguratd de
director/director adjunct, avand drepturile si obligatiile stabilite in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, de Regulamentul privind organizarea si functionarea
Palatelor Copiilor. Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii. Toate compartimentele se subordoneaza directorului.

Art. 17 Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular si suplinitor
si are rol de decizie In domeniul instructiv-educativ si atributii conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar si al Regulamentului privind organizarea si
functionarea Palatelor Copiilor.

(1) Sedintele CP (Consiliul profesoral) si CA (Consiliul de administratie) se pot desfasura si online.

Art. 18 Conducerea Palatelor Copiilor, ca unitati de Invatdmant preuniversitar specializate in educatie

nonformald, este asigurata in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

II. 3. Consiliul de administratie

Art. 19 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere. In exercitarea atributiilor ce ii revin,
consiliul de administratie si directorii colaboreaza cu Consiliul profesoral, cu comitetul de
parinti/asociatiile de parinti, cu reprezentantii minoritatilor nationale si cu autoritdtile administratiei

judetene/locale.



(2) Alegerea, atributiile si activitatea Consiliul de administratie al Palatului Copiilor este
reglementatd de O.M.E.C.S. nr. 4624/2015 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionarea Palatelor Copiilor.

(3) Consiliul de administratie al Palatului Copiilor si Elevilor Ilfov este format din 13 membri,
dupa cum urmeaza:

e 6 cadre didactice din totalul de cadre didactice titulare ale unitatii de invatamant cu personalitate
juridica, inclusiv directorul;
e | reprezentant al inspectoratului scolar judetean - responsabil cu coordonarea activitatii educative
extrascolare;
e 2 reprezentanti ai administratiei publice locale;
e 3 reprezentanti ai parintilor;
e | reprezentant al partenerilor educationali.
(4) Personalul didactic care face parte din Consiliul de administratie este ales de consiliul profesoral, la
propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitati
manageriale si performante profesionale deosebite.
(5) Din randul membrilor Consiliului de administratie va face parte si cel putin un reprezentant al
structurilor arondate.

(6) La sedintele Consiliului de administratie participd, fard drept de vot, cu statut de
observator/observatori, liderul sindical/liderii sindicali din Palatul Copiilor. Punctul de vedere al acestora
se mentioneaza 1n procesul-verbal al sedintei.

(7) Presedintele Consiliului de administratie este directorul unitatii

(8) Membrii Consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate pe baza delegarii
de sarcini stabilite de directorul consiliului, prin decizie.

(9) Consiliul de administratie se intruneste lunar, pe baza unei tematici stabilite la inceputul fiecarui an
scolar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului Palatului Copiilor sau a doud treimi dintre
membri si este legal intrunit in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

(10) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti, mai
putin cele prevazute la alin. (12).

(11) Deciziile privind bugetul si patrimoniul Palatului Copiilor se iau cu majoritatea voturilor din totalul
membrilor Consiliului de administratie.

(12) Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi: procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se decid prin vot secret.

Membrii Consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.



(13) Hotararile Consiliului de administratie privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se adopta cu votul a doua treimi din
totalul membrilor.

(14) Presedintele Consiliului de administratie invita in scris, cu 72 de ore inainte de data sedintei, membrii
Consiliului de administratie. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 ore
inainte. Ori de cate ori este nevoie, se va convoca de urgenta.

(15) Presedintele Consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de
administratie, din randul personalului didactic din unitate, care nu este membru in Consiliul de
administratie si nu are drept de vot, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor Consiliului de administratie.

(16) La sfarsitul fiecdrei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, dacd este cazul,
au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele Consiliului de
administratie raspunde de acest lucru.

(17) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie, care se
inregistreaza in unitatea de Invatdmant pentru a deveni documente oficiale. Pe ultima foaie a acestuia
presedintele scrie numarul paginilor si al registrului, stampileaza si semneaza, pentru autentificare.

(18) Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie este Insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc. Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului.
(19) Pe langa atributiile prevazute in Legea nr. 1/2011 si in metodologia de organizare si functionare a
Consiliului de administratie in unitatile de Invatamant preuniversitar elaboratda de Ministerul Educatiei,
Consiliul de administratie mai indeplineste si urmatoarele atributii:

a) aproba programele de studiu ale cercurilor, contindnd modulele de studiu si competentele aferente,
elaborate separat pentru grupele de Incepatori/de avansati/de performanta, la propunerea Consiliului
profesoral al Palatului Copiilor;

b) aproba Regulamentul de ordine interioard al Palatului Copiilor, dupa ce a fost dezbatut si votat in
Consiliul profesoral;

c) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale Palatului Copiilor;

d) acorda calificativele anuale pentru Intregul personal salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul
anual privind starea si calitatea invatdmantului din Palatul Copiilor, a analizei realizate de Comisia de
evaluare numita la nivelul Palatului Copiilor;

e) hotaraste strategia de realizare si de gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiei

in vigoare;



f) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
de titulari sau suplinitori, a posturilor didactice auxiliare si a celor nedidactice;

g) organizeaza si elaboreaza tematica de concurs pentru sustinerea probei practice; proba practicad se
desfasoara in cadrul Palatului Copiilor;

h) valideazad raportul anual privind starea si calitatea invatamantului din Palatul Copiilor si stabileste
masuri corective si de imbunatatire, conform normelor legale in vigoare;

1) stabileste acordarea de premii, din resurse extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

IL. 4. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. 20 Conducerea Palatului Copiilor are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca modul de organizare si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca si Regulamentului intern.

Art. 21(1) Conducerea Palatului Copiilor raspunde in fata Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov
de organizarea judicioasd a Intregii activitati, pentru integritatea patrimoniului i buna gospodérire a
fondurilor materiale si banesti, de respectarea disciplinei la locul de munca al fiecarui salariat.

(2) Conducerii institutiei 1i revin, n principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd si
din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind i sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;



1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Jj) sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati;

k) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de munca

si discriminarii de orice natur;

m) sda desemneze minim un reprezentant la fiecare structurda in parte, in cadrul Consiliului

de administratie.

(3) Pe langa obligatiile principale enumerate la alin. (2), conducerii unitatii i mai revin si alte obligatii:

a)

b)

d)

2

h)

respectarea cu strictete a principiului aprecierii activitafii salariatilor dupa calitatea si
cantitatea muncii desfasurate de acestia pentru realizarea tuturor obiectivelor stabilite de
conducerea Inspectoratului Scolar Judetean si Consiliului de administratie al Palatului Copiilor;
mobilizarea salariatilor pentru folosirea cu eficientda a instalatiilor, utilajelor, masinilor,
aparatelor, uneltelor, materialelor, documentatiei si echipamentului de protectie si de lucru, precum
si asigurarea starii lor corespunzatoare in vederea utilizarii depline a capacitatilor si a
folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;

luarea de masuri adecvate pentru respectarea instructiunilor pentru functionarea si
exploatarea instalatiilor, masinilor, utilajelor, aparaturii folosite in institutie, instructiunilor tehnice
de lucru, normelor de manipulare, depozitare si folosire a materialelor, instructiunilor proprii de
protectia muncii, precum si celorlalte norme specifice activitatii din institutie;

urmarirea respectarii normelor de protectia muncii §i a celor igienico-sanitare, asigurand
instruirea personalului in acest domeniu;

organizarea de actiuni pentru cunoasterea legislatiei in randul salariatilor, insusirea de catre acestia
a tuturor indatoririlor ce le revin in calitate de membri ai colectivului de salariati, 1n
vederea imbunatatirii activitatii in toate compartimentele;

eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor cu indicarea locului de munca al fiecaruia;

analizarea activitatii profesionale a salariatilor pentru intocmirea corectd a aprecierilor sau a
aplicarii sanctiunilor, in cazul neindeplinirii sarcinilor, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei si cele ale Codului muncii;

stabilirea programului de functionare al institutiei si urmarirea respectarii lui de catre toti salariatii; -
stabilirea masurilor si  responsabilitatilor personalului  nedidactic, pentru asigurarea
integritatii patrimoniului;

intdrirea disciplinei, controlului permanent al activitatii salariatilor din unitate, indrumarea
si stabilirea activitdfii de prevenire a deficientelor si de sanctionare a celor care au comis
abateri disciplinare si care nu-si indeplinesc la parametrii stabiliti obligatiile contractului, conform

fisei postului;
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j) stabilirea masurilor de folosire rationald a energiei si combustibilului.
Art. 22 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, directorul are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care le
va Inscrie 1n contract sau pe care le va modifica.
(2) Persoanelor nou incadrate in munca li se vor aduce la cunostintd, o datd cu intocmirea si semnarea
contractului individual de munca, urmatoarele:

a) prevederile regulamentului intern;

b) prevederile generale privind sandtatea, securitatea si igiena muncii;

¢) regulile privind paza contra incendiilor;

d) atributiile cadrelor didactice conform prevederilor Legii Educatiei.

CAPITOLUL IITI

Drepturile si obligatiile salariatilor

I1I-1.. Drepturile salariatilor
Art. 23 (1)Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare;
b) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;
¢) dreptul la concediul de odihna anual;
d) dreptul la egalitatea de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate In munca;
f) dreptul la securitate i sandtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;
(2) Personalul didactic beneficiaza, pe langa drepturile prevazute la alin. (1), de drepturile reglementate

de Legea nr. 1/2011-Titlul IV —Statutul personalului didactic.

I11-2. Obligatiile generale ale salariatilor
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Art. 24 (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocup4, are in principal, urméatoarele indatoriri:

a) obligatia de a Indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile SSM si PSI in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatilor le mai revin si urmatoarele indatoriri, altele decat cele prevazute la alin. (1):

respectarea programului de lucru (orarului), a dispozitiilor si instructiunilor primite;

folosirea integralda si cu maximum de eficientda a timpului de lucru, exclusiv pentru
indeplinirea sarcinilor;

realizarea integrald, 1n bune conditiuni si la timp a sarcinilor care 1ii revin potrivit
contractului individual de munca si fisei postului;

imbundtdtirea necontenitd a pregatirii profesionale prin participarea la formele de perfectionare;
efectuarea, la cererea conducerii institutiei, a oricarei activitati potrivit pregatirii sale si
specificului institutiei (in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari
a institutiei, la solicitarea conducerii unitatii, fiecare persoana salariatd are Indatorirea de a
participa, indiferent de functia sau postul pe care-l1 ocupa la luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile institutiei);

executarea lucrarilor Incredintate cu respectarea calitatii cerute, aplicand prevederile controlului
si autocontrolului n executarea operatiunilor tehnologice;

realizarea de economii de materii prime, materiale, combustibil §i energie electrica;

instiintarea superiorului ierarhic, de indatd ce a luat cunostintd de existenfa unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri la locul de munca;

supravegherea permanentd in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in functiune;
cunoasterea si folosirea corectd a masinilor, a utilajelor si aparatelor ce se folosesc si
asigurarea bunei intretineri a acestora potrivit instructiunilor;

respectarea regulilor de pdstrare, manipulare si gestionare a materialelor din magazie;

respectarea normelor de conduita civilizatd stabilite in relatiile cu ceilalti salariati din institutie
(sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la Intarirea spiritului de disciplind);
reprezentarea institutiei in mod corespunzator sub toate aspectele, cu prilejul deplasarii in interes

de serviciu;
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pastrarea unei finute si a unei comportari demne, atente, constiincioase in relatiile cu toti
salariatii, copiii §i parintii acestora;

cunoasterea tuturor prevederilor legale si regulamentare referitoare la munca pe care o indeplinesc
si a tuturor dispozitiilor cu caracter normativ elaborate de institutie;

respectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

poartd raspunderea pentru gestionarea si folosirea bunurilor materiale incredintate; - personalul de
serviciu si cadrele didactice au obligatia de a supraveghea comportarea vizitatorilor si de a verifica
salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul
lor pot produce evenimente deosebite;

respectarea codului de etica.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se sanctioneaza potrivit legii.

I11-3. Obligatii specifice personalului didactic

Art. 25 Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile:

a)

b)
c)

d)

2

h)

ridicarea necontenitd a nivelului de pregatire profesionala, insusirea realizarilor noi in domeniul
de specialitate, al pedagogiei si psihologiei;

in Intreaga activitate sa fie model de tinuta si comportament in institutie;

asigurarea unui inalt nivel de pregatire profesionald, culturala a copiilor, in stransa legatura
cu progresele stiintei;

educarea copiilor in spiritul raspunderii fatd de invatatura, al respectului fata de legile tarii
si Indatoririle cetatenesti, a principiilor democratiei;

imprimarea 1n constiinta si conduita copiilor a spiritului de ordine si disciplina, de
raspundere sociala si civica;

pentru incadrarea si mentinerea in functie personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei s1 ministrului sanatatii;

participarea la activitatile cultural-educative, la intreaga activitate ce se desfagoara pentru ridicarea
nivelului de cunostinte si culturd a copiilor;

participarea la toate activitdtile didactice si realizarea integrald a sarcinilor prevazute in
programul de activitate;

poarta raspunderea pentru folosirea si gestionarea bunurilor materiale incredintate;

13



)

k)

D

este obligat sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incat sa acumuleze
la fiecare interval consecutiv de 5 ani considerat de la data promovarii examenului de definitivare
in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

Serviciul pe unitate al profesorilor este obligatoriu si se realizeaza pe baza unui grafic Intocmit
de director, afisat la inceputul anului scolar. Observatiile cadrelor didactice de serviciu se trec
intr-un registru special. In intervalul orar desemnat, cadrul didactic de serviciu raspunde de ordinea
si disciplina din unitate si are urmatoarele atributii (fara a se limita la acestea) :

1) In intervalul orar in care este responsabil, asigurd respectarea programului de catre
profesori, punctualitatea la ore. Anunta directiunea in cazul in care constatd absenta unui
cadru didactic;

2) Colaboreaza cu coordonatorii cercurilor in cazul in care se constatd incidente de disciplind
ale elevilor in timpul pauzelor. In cazurile speciale care se pot ivi si care impun interventia
fortelor de ordine, ia legatura cu organele competente;

3) Sesizeaza conducerii unitatii orice incident care perturbeaza buna desfasurare a cursurilor
in intervalul orar in care este responsabil.

Cadrele didactice sunt obligate sa pund la dispozitia administratiei/ coordonatorilor si a

personalului de serviciu o cheie de la sala de curs pentru efectuarea activitatilor de curatenie sau

interventie in caz de nevoie in salile de curs.

Pe durata starii de alertd/urgenta cadrele didactice realizeaza urmatoarele activitati:

1) colecteaza informatii necesare accesului si participdrii elevilor la activitatea de predare-
invatare evaluare desfasurata on-line;

2) proiecteaza activitatea suport pentru invatarea on-line din perspectiva principiilor didactice si

a celor privind Invatarea on-line;

3) desfagoard activitatea didacticd in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea
calitatii actului educational;
4) cadrele didactice vor respecta prevederile Regulamentului GDPR 2016|679 privind protectia

datelor cu caracter personal;

Art. 26 Toate cadrele didactice vor semna condica Tnainte de sustinerea cursurilor. Nesemnarea condicii
la timp va fi considerata un act de neglijenta in serviciu si de ne-efectuare a orelor, suportand consecintele
ce decurg din aceasta, cu mentiunea ca orele nu se vor retribui.

Art. 27 Participarea la concursuri va fi aprobata in prealabil de directorul unitatii, in baza depunerii actelor
necesare. Cadrele didactice insotesc copiii la concursuri. In cazurile exceptionale cand nu o pot face,
se vor adresa in scris conducerii unitatii Palatului Copiilor si Elevilor Ilfov, care va desemna un

inlocuitor. Deplasarea la si de la concursuri pe timpul noptii se face cu aprobarea prealabila a conducerii.
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I1I-4. Obligatiile si drepturile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 28 Personalul didactic auxiliar si nedidactic se prezinta la serviciu in zilele si la orele stabilite pentru
fiecare in parte, fara a intarzia la program si fara a pleca inaintea finalizarea orelor de serviciu.

(1) Isi indeplineste cu raspundere atributiile ce le revin conform Codului Muncii si a celorlalte
acte normative in vigoare;

(2) Indeplineste toate sarcinile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de Invatamant preuniversitar, a Regulamentului de ordine interioara si in Fisa postului.

(3) Intreg personalul angajat al Palatului Copiilor trebuie si demonstreze calititi morale, si fie apt
din punct de vedere medical, sa fie capabil de a relationa corespunzator cu copiii, parintii si colegi;

(4) Personalul Palatului Copiilor are obligatia de a participa la programe de formare continua,
in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare pentru fiecare categorie;

(5) Personalul unitatii are obligatia de a efectua controalele medicale periodice prevazute in
normativele Ministerului sanatatii pentru fiecare categorie de personal in parte;

(6) Personalul trebuie sa aiba o finutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

(7) Personalul trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii/parintii sau reprezentantii
legali ai acestora, sd dea relatii Tn legatura cu institutia si programul cercurilor si al personalului la cererea
acestora,

(8) Personalului i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a copilului,
viata intima, privata si familiala a acestuia;

(9) Personalului ii este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizica
a copiilor si/sau a colegilor;

(10) Personalul unitatii nu are dreptul sa paraseasca unitatea in timpul programului de lucru, decat
in situatii deosebite si doar cu aprobarea directorului;

(11) Nu utilizeaza telefonul institutiei decat in interesul institutiei i in situatii de urgenta;

(12) Nu scoate din institutie obiecte si materiale si nici nu imprumuta aparate sau alte bunuri decat
in situatii speciale, cu acordul conducerii sau al dep. administrativ;

(13) Participd fard exceptie la sedintele organizate de conducerea institutiei si indeplineste
sarcinile stabilite de Consiliul de administratie;

(14) Anunta conducerea institufiei in cazul in care nu se poate prezenta la program din motive
medicale sau alte motive justificate la Inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a absentei se

considerd absentd nemotivata;
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(15) Consemneaza cu regularitate in documentele institutiei activitatea desfasurata. Se va semna condica
zilnic. Ne-semnarea condicii la timp va fi consideratd un act de neglijenta in serviciu si de ne-efectuare a
orelor suportand consecintele ce decurg din aceasta.

Art. 29 (1). La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara.

(2). Personalul didactic auxiliar si nedidactic care efectueazd ore suplimentare poate fi recompensat
cu echivalentul in ore libere.

Art. 30 Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar intre 5
si 10 zile lucratoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la

nivelul Palatului Copiilor.

CAPITOLUL 1V

Drepturi, indatori si interdictii ale copiilor/elevilor

IV-1. Drepturi
Art. 31(1) Elevii/copiii au dreptul sa se inscrie si sa activeze in cercurile Palatului Copiilor in conformitate
cu optiunile lor;
(2) Elevii/copiii au dreptul sa participe la spectacole si concursuri organizate de institutie si sa fie
premiati in conditiile stabilite de lege;
(3) Elevii/copiii au dreptul sd utilizeze gratuit, sub indrumarea cadrelor didactice pe toatd durata
studiilor, baza materiala si didactica de care dispune institufia inclusiv materialele consumabile;
(4) Elevii/copiii au dreptul sa participe la activitatile si actiunile turistice, tehnice, artistice organizate
de institutie;
(5) Elevii/copiii au dreptul sd beneficieze de tabere, concursuri §i activititi gratuite stabilite de
Ministerul Educatiei;
(6) Elevii/copiii au dreptul sa propuna profesorilor sau directiunii activitati sau actiuni pe care doresc sa
le desfasoare;
(7) Elevii/copiii au dreptul sa fie evidentiati in urma activitatii desfasurate inclusiv prin premii ce se
acorda 1n cadru legal;
(8) Elevii/copiii au dreptul sd-si invite colegii sau paringii la activitatile la care si-au adus o reald

contributie;

IV-2. Obligatii:
Art. 32 (1) Elevii/copiii au obligatia sa frecventeze cu regularitate orele cercului la care s-au inscris.

(2) Elevii/copiii au obligatia sa pastreze ordinea si curatenia in institutie i Imprejurimi;
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(3) Elevii/copiii au obligatia sd respecte Intocmai instructiunile stabilite de profesori cu privire la
protectia muncii, circulatie si comportament social;

(4) Elevii/copiii au obligatia sd pastreze cu grija materialele cu care lucreaza si sa le utilizeze numai
in scopul efectuarii lucrarilor sau sarcinilor propuse de profesori;

(5) Elevii/copiii au obligatia sd nu distrugd spatiul verde din Imprejurimile/curtea institutiei si sa
pastreze ordinea si curatenia;

(6) Elevii/copiii au obligatia ca dupa incheierea activitatilor sa curete spatiul de lucru, sa redea
profesorului uneltele si materialele cu care au lucrat si sa plece fara intarziere acasa sau la scoala;

(7) Elevii/copiii au obligatia sa informeze profesorul coordonator despre abaterile savarsite de alti
elevi din cadrul Palatul Copiilor;

(8) Elevii/copiii au obligatia sa respecte toate obligatiile stabilite In Regulamentul de ordine interioara a
unitatii de Invatamant;

(9) Elevii/copiii au obligatia sa 1si insuseascd cunostintele predate in timpul orelor de activitate, sa
execute lucrdri de buna calitate si sd contribuie prin munca la imbunatatirea bazei materiale a Palatului.
Art. 33 Elevii care absenteazi nemotivat mai mult de 3 ori consecutiv, pot fi exclusi de la cursuri. In
situatia in care din motive de sdnatate sau alte motive intemeiate elevul va lipsi mai mult de o lectie,
absentele trebuie anuntate in prealabil profesorului conducator de cerc. Nerespectarea acestor reguli poate

conduce la eliminarea elevului de la cercul respectiv, din cadrul Palatul Copiilor.

IV-3. Interdictii

Art. 34 Sunt interzise actele de vandalism, distrugere si deteriorare oricat de mici ale bunurilor unitatii;
parintii elevilor vor suporta costurile necesare reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse.

Art. 35 Fiecare elev va avea grija de lucrurile si bunurile sale personale. Elevii nu trebuie sa aducd in
unitatate obiecte de valoarea sau sume mari de bani. Banii nu trebuie lasati in buzunare, ghiozdane
sau penare.

Art. 36 Este interzis fumatul, consumul drogurilor, consumul bauturilor alcoolice in unitate si in afara ei.

Art. 37 La sosirea in unitate elevii trebuie sa astepte in ordine si liniste 1n sdlile de curs. Intrarea se face
ordonat (unul cate unul), iar iesirea din unitate se face in ordine si liniste. Aceasta obligatie se va supune
prevederilor legale in vigoare, inclusiv privind prevenirea imbolnavirilor.

Art. 38 Este interzisa lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii sau alte situatii similare, care pot perturba activitatea.

Art 39 Este interzisa orice actiune de bully-ing, hartuire, intimidare, umilire a unui coleg sau a oricarei

alte persoane in cadrul institutiei de Invatamant.
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Art 40 Elevilor le este interzisa utilizarea telefonului mobil in cadrul cursului, cu exceptia cazului in care

profesorul solicita expres si este de acord cu acest lucru.

CAPITOLUL V

Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art. 39 (1) Se interzice personalului salariat:

a)

b)

d)

2

h)

)

iesirea din incinta institutiei in timpul programului de lucru, fara ca acest lucru sa fie adus
la cunostinta sefilor ierarhic superiori §i fara ca aceasta sa nu fie in interesul institugiei;

parasirea locului de munca, chiar fard iesirea din institutie, daca acest lucru nu este strict legat
de indeplinirea atributiilor de serviciu sau a sarcinilor atribuite de conducerea unitatii, pentru
bunul mers al activitatii acesteia este interzisa si constituie abatere disciplinara;

executarea unor lucrdri strdine de interesele institutiei este interzisd si constituie abatere
disciplinara;

scoaterea din incinta institutiei a uneltelor, sculelor sau a oricaror altor bunuri din
patrimoniul unitatii, fara aprobarea conducerii sau a dep. administrativ, iar in cazul structurilor,
fara aprobarea coordonatorului structurii si a dep. administrativ este interzisa si constituie abatere
disciplinara;

folosirea incintei, a bunurilor sau a resurselor unitdtii In scopuri personale este interzisd si
constituie abatere disciplinara

fumatul in birouri, cabinete, laboratoare, cercuri, ateliere, holuri, magazii este interzisa si
constituie abatere disciplinard. Fumatul va fi permis numai in locurile special amenajate in acest
sens;

introducerea si consumul de bauturi alcoolice in institutie ori facilitarea savarsirii acestor fapte
este interzisa si constituie abatere disciplinar;

accesul persoanelor strdine in cadrul institutiei fara obtinerea aprobarii conducerii unitatii;
accesul 1n institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente,
precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publicd; se interzice
intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice,
iritante lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice; se interzice, totodatd, comercializarea acestor
produse in incinta §i in imediata apropiere a institutiei;

comiterea de fapte care ar putea primejdui siguranta institutiei, a propriei persoane sau a altora;
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k) fiecare profesor controleaza zilnic, la sfarsitul programului, daca ferestrele sunt inchise, luminile
nu raman aprinse, daca se respecta curdtenia sau dacd sunt uitate obiecte ale elevilor.

(1) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin.(1) se sanctioneaza potrivit legii.

CAPITOLUL VI

VI-1. Organizarea timpului de lucru in institutie

Art. 40 (1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana,
pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar. Cadrele didactice, maistrii, conform normelor didactice
stabilite, 1si vor adapta programul pentru pregatirea procesului didactic, precum si pentru participarea in
cele mai bune conditii la finalizarea activitatilor (intreceri sportive, concursuri, spectacole, demonstratii,
expozitii etc.);
(2) Orarul desfasurarii activitatilor didactice se stabileste pe an scolar, In cinci zile ale sdptamanii,
cu precadere in timpul liber al copiilor si in conformitate cu norma didactica. Modificarile in orarul
sdptamanal se pot face numai daca intervin schimbari in programul de scoald al elevilor, daca sunt
solicitari din partea elevilor si a parintilor sau daca profesorul coordonator considera oportun. Modificarea
se face cu aprobarea directorului unitatii de Invatdmant;
(3) Locul de desfasurare al activitatilor sau al actiunilor, atunci cand nu se fac la sediul institutiei, va fi
comunicat si consemnat in documentele de planificare ale cercului si aprobat de directiunea unitatii;
(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doua zile de repaus;
(5) Repartizarea inegala a timpului de munca se poate face cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe sdptdmana;
(6) Programul de munca poate fi stabilit si individualizat, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauza, ceea ce presupune un mod de organizare flexibil a timpului de munca;
(7) Programul de munca poate fi stabilit astfel:

e [uni-vineri, Intre orele 06:00-22:00

e in zilele de sambata sau duminica intre orele 09:00 — 13:00.

Programul de munca poate suferi modificari ulterioare, consemnate sub forma unor anexe.
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Art. 41 Zilele de repaus saptamanal sunt, de reguld, sambatd si duminica, cu exceptia activitatilor
personalului nedidactic, cdrora li se vor asigura zile libere in alte zile ale saptdmanii sau vor fi cumulate
pe o perioadd mai mare.

Art. 42 (1)Munca prestata in afara duratei normale a timpului de lucru sdptamanal pentru indeplinirea
unor sarcini specifice institugiei, este consideratda munca suplimentara si poate fi efectuata la solicitarea
directorului, numai cu acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori nldturarii consecintelor unui accident;

(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore/zile libere;

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv cu orele
suplimentare;

(4) Salariatii au dreptul la pauza de masa si alte pauze, in cazul in care durata zilnicd a timpului de munca
este mai mare de 6 ore pe zi.

Art. 43 Salariatii, care au interese personale urgente si bine justificate, pot fi invoiti de catre director.
Evidenta se va tine de catre serviciul secretariat, iar orele si zilele solicitate vor fi scazute corespunzator
din salariu sau din zilele de concediu de odihna.

Art. 44 Salariatii pot solicita concedii fara plata pentru studii, a caror durata va fi determinata tinandu-se
seama atat de interesele institutiei, cat si de cele ale solicitantului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 45 Programarea concediilor de odihna se face de catre conducerea institutiei, in functie de interesele
institutiei si de nevoile salariatilor.

Art. 46 Evidenta concediilor fara plata, a concediilor pentru studii, a concediilor de odihna, a invoirilor
si a concediilor medicale va fi tinutd conform metodologiei existente de catre secretariat.

Art. 47 Personalul cu functii de conducere are obligatia de a urmari permanent modul in care personalul
din subordine respectd programul de munca si felul in care 1si realizeaza sarcinile de serviciu si de a
comunica directorului institutiei eventualele abateri disciplinare ale salariatilor, constatate
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentului regulament, in vederea

stabilirii masurilor disciplinare aplicabile.

VI-2. Norme de protectia muncii si de comportare in incinta Palatului Copiilor si Elevilor Ilfov
Art. 48 Deplasarea spre/dinspre Palatul Copiilor/structuri spre casd se va face respectand regulile
de circulatie 1n vigoare. Se va traversa strada doar prin locurile marcate n acest sens, respectand

culoarea semaforului pentru pietoni, nu se va caldtori pe scarile sau partile exterioare ale mijloacelor de

transport in comun si se va pastra un comportament decent. Elevii care sunt Insotiti de parinti vor fi
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condusi doar pana la intrarea in incinta Palatului. Accesul/stationarea parintilor pe culoarele institugiei

sau 1n vestiare este interzisa.

Art. 49 Copiii care sunt Tnsotiti de parinti, bunici, alte rude ori prieteni de familie, nu vor parasi institutia

de invatamant neinsotiti, ci vor astepta venirea insotitorul. Pentru evitarea accidentelor in incinta Palatului

Copiilor se vor respecta cu strictete urmatoarele reguli:

a)

b)

c)

d)

nu se va accesa instalatia electrica. Defectiunile sesizate la aparatele electrice din dotarea cercului
vor fi anuntate profesorului;

instalatiile sanitare vor fi folosite in mod corespunzator si civilizat, doar de catre copii nu si
de parinti/apartinatori;

in timpul asteptarii inceperii orelor este interzisd alergarea in interiorul cladirii precum si
desfasurarea oricarui joc ce presupune zgomot sau perturbarea activitatilor;

deplasarea in curte §i pe scari se face cu atentie; nu este admisd catararea
pe garduri/balustrade/banci/copaci;

la intrarea in sala de cerc, se vor ldsa iIn mod ordonat la cuier hainele groase si ghiozdanele/
sacose sau alte bagaje. Elevii vor respecta obligatoriu locurile in sald, acestea fiind stabilite la
inceputul anului scolar;

in toate spatiile scolare vor fi respectate normele specifice activitatii pe care o desfagoard, norme

ce le vor fi aduse la cunostinta elevilor de catre profesorul indrumator de cerc.

(1) Nerespectarea acestor reguli conduce la sanctionarea elevului, sesizarea parintilor si poate duce la

eliminarea elevului din cercul respectiv din cadrul Palatului Copiilor;

(2) Palatul Copiilor este degrevat de orice responsabilitate in situatia producerii unui accident cauzat

de nerespectarea normelor de mai sus.

Art. 50 Sponsorizarea cercului sau a unitdtii de catre parinti, membri de familie, sau apropiati nu atrage

dupa sine drepturi in plus pentru anumiti elevi.

CAPITOLUL VII

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii

Art. 51 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de sanse si de tratament fata de

toti salariatii;

(2) Orice salariat beneficiazd de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fard nici o

discriminare;

Art. 52 (1) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare

sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nagionald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
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origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, este
interzisa;

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, diferenta de tratament a unei persoane n defavoarea acesteia, datoritd apartenentei sale la un
anumit sex sau datoritd graviditatii, nasterii, maternitafii ori acordarii concediului paternal, care au ca
scop sau ca efect restrAngerea sau neacordarea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii;

(3) Discriminarea indirecta consta in aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparenta neutre
si intemeiate pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care, prin consecintele pe care le
genereazd, produc efectele unei discriminari directe.

Art. 53 (1) Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a unei persoane de
catre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc 1n care aceasta isi desfasoara activitatea;

(2) Hartuirea sexuala consta in orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre care cel care se
face vinovat stie cd afecteaza demnitatea persoanelor, daca acest comportament este refuzat §i reprezinta
motivatia pentru o decizie care afecteaza acele persoane.

Art. 54 Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau
a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitétii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente.

Art. 55 Incalcarea demnitatii personale a unor salariati de catre alti salariati prin comiterea de actiuni de

discriminare se sanctioneaza disciplinar, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII
VIII-1. Reguli privind protectia, igiena, masurile de prevenire

si combatere a imbolnavirilor cu SARS COV 2 si securitatea in munca

Art. 56 Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca.
Art. 57 (1) Conducerea unitatii va asigura in baza fondurilor disponibile cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a
muncii, precum si dotarea cu echipamente de protectie si materiale igienico-sanitare;

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc de munca si la normele

de protectie a muncii, pe care este obligat s le cunoasca si sa le respecte;
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(3) Instruirea se realizeaza obligatoriu si in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa
o Intrerupere pe o perioadd mai mare de 6 luni;

(4) In toate cazurile instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a lucrului. Instruirea
este obligatorie si in situatia 1n care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

Art. 58 Conducerea va asigura conditiille de mediu la locul de munca (iluminat, microclimat,
o temperaturd de minimum 21 de grade Celsius 1n spatiile unde se desfasoard activitifi didactice,
aerisire, igienizare periodicd, reparatii), dotarea salilor de curs cu mijloace moderne de predare,
asigurarea tuturor materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv educativ.

Art. 59 (1) Conducerea are obligatia de a asigura igiena, securitatea si sdndtatea salariatilor 1n
toate aspectele referitoare la munca;

(2) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitdtii si sanatafii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei si mijloacelor necesare acesteia potrivit
dispozitiilor legale aplicabile in domeniul protectiei muncii;

(3) In indeplinirea obligatiilor sale conducitorul organizeazi compartimentul de protectic a
muncii si comitetul de securitate si sdndtate in munca, conform normelor generale de protectie a muncii.
Art. 60 La punerea In aplicare a masurilor prevazute la art.28 alin. 2 se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

e cvitarea riscurilor;

e cvaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

e combaterea riscurilor la sursa;

e adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncad si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de protectie, in vederea atenuarii, cu precadere,
amuncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
- luarea 1n considerare a evolutiei tehnicii;

e inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

e adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

e aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 61 Conducerea trebuie sa ia urmdtoarele masuri de asigurare a securitdtii, igienei si sanatatii
in munca:

e acordarea de echipamente de protectie si de lucru;
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acordarea de materiale igienico—sanitare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
si profesori;

alegerea echipamentului tehnic i a metodelor de lucru;

organizarea muncii si a conditiilor de munca, atat in ateliere cat si n sali sau cercuri; -
prevederea de instructiuni specifice, corespunzdtoare pentru salariati;

protejarea grupurilor expuse la riscuri de accidentare §i imbolnaviri profesionale;

asigurarea efectudrii dezinsectiei si deratizarii pentru prevenirea aparitiei unor boli;
asigurarea de materiale necesare formarii si educdrii salariatilor in materie de protectie a
muncii: afige, filme, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate
etc.;

asigurarea masurilor pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor

conform reglementarilor in vigoare, inclusiv cele referitoare la acordarea primului ajutor,

prevenirea si stingerea incendiilor.

Art. 62 Obligatiile si drepturile salariatilor privind igiena, securitatea si sandtatea in munca:

sd desfasoare activitatea astfel incat sd nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu instruirea si
pregatirea; - sd-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si instruirea in domeniul
protectiei muncii;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie; - sa aduca la cunostinta directorului orice defectiune tehnica care constituie un pericol
sau Tmbolnavire profesionald;

sd aducd la cunostinta directorului, in cel mai scurt timp, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de catre alti salariati;

sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze directorul;

sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a altor salariati;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie si de lucru din dotare corespunzdtor scopului
pentru care a fost acordat;

sa utilizeze materialele igienico-sanitare in scopul 1n care au fost atribuite, pentru
prevenirea Tmbolnavirilor profesionale;

sd coopereze cu conducerea si/sau cu salariatii cu atributii specifice in domeniul securitatii, igienei

si sdnatatii in munca atat timp cat este necesar, pentru a da posibilitatea conducdtorului sd se
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asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri de securitate in
munca.
Art. 63 Masuri privind igiena, protectia sandtatii, a masurilor de prevenire si combatere a Tmbolnavirilor
si securitatea Tn munca:
Salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 96/2003 si ale celorlalte acte normative in vigoare:
(1) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) — e) din OUG nr. 96/2003 nu pot fi obligate sa desfasoare munca
de noapte;
(2) in cazul In care sadnatatea salariatelor mentionate la alin.(1) este afectatd de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca
de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar;
(3) solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sanatatea
acesteia este afectatd de munca de noapte;
(4) In cazul in care, din motive justificate In mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariatul va beneficia

de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art. 10 si 11 din OUG nr. 96/2003;

VIII-2. Masuri privind igiena si protectia sanatatii,
masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS COV 2 si securitatea in munca -
conform prevederilor legale in vigoare,

a Ordinelor comune ale Ministerului Educatiei si Ministerului Sanatatii.

Cateva aspect importante ce se vor respecta (fard a se limita la acestea):

a) 1n situatia in care un elev prezintd simptome sau exista suspiciunea ca starea de sandtate este precara,
nu i se va permite accesul in unitate; in cazul n care un angajat (cadru didactic, didactic auxiliar sau
nedidactic) prezinta simptome de imbolndvire sau are o stare de sdnatate ce necesitd atentie medicala, va
anunta obligatoriu Tnainte de Tnceperea activitdtii conducerea unitatii, care va decide masurile necesare
(aprobare absentad din motive medicale, in baza unui document justificativ).

b) participarea elevilor la activitatile de pregatire va fi decisa de catre parintii acestora dupd evaluarea
incadrarii in grupele de risc a elevilor sau membrilor familiilor acestora;
¢) parcursul prin curtea Palatului pana la intrarea in cladire se va realiza pe un traseu bine delimitat si
semnalizat, respectand recomandarile si/sau normele de distantare fizica;
d) elevii vor fi insotiti de catre cadrul didactic de la accesul in Palat pana la sala de curs si apoi,

dupd finalizarea activitatilor, vor fi condusi la iesire;
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e) elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic isi vor igieniza regulat mainile cu substante
dezinfectante si sapun.
f) se vor implementa toate masurile de prevenire a imbolnavirilor, conform recomandarilor si normativelor

in vigoare.

CAPITOLUL IX

Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 64(1) Cererile, sesizdrile sau reclamatiile formulate de salariati prin care se solicitd un drept
in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca, sau se reclama o situatie ori un fapt, se inregistreaza la secretariatul unitatii, urmand a fi inméanate
spre competenta solutionare de catre conducerea unitatii,
(2) Termenul de solutionare a unei cereri, sesizari sau reclamatii este de 30 de zile de la data Tnregistrarii
acesteia la secretariatul unitatii;
(3) Semnarea raspunsului se face de catre conducatorul institutiei ori de catre persoana imputernicita de
acesta. In raspuns se va indica, in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate;
(4) In cazul in care, cel care a formulat cererea, sesizarea sau reclamatia nu se considerd multumit
de raspunsul primit, sau daca cererea, sesizarea ori reclamatia nu a fost solutionata la nivelul unitatii, se
poate adresa instantelor de judecata competente sa solutioneze conflictele de munca.
Art. 65 (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:
- in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterald
a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca;
-in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara;
in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri
catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;
pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdfii unui

contract individual de munca ori a unor clauze ale acestuia;

26



- nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei de discriminare dupa sex;

- in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului colectiv de
munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

(3) Salariatii au dreptul sa solicite, In solutionarea cererilor lor, sprijinul organizatiei sindicale.

CAPITOLUL X

Raspunderea disciplinara si patrimoniala

Art. 66 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.
Art. 67 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea institutiei in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

d) suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea

unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de

conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(1) In cazul in care se sesizeazi sivarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinar, se raporteaza
in scris unitatii de invatamant. Sesizarea se face 1n scris si se inregistreaza la registratura unitatii/institutiei
de invatamant si se vor mentiona obligatoriu: Imprejurdrile, consecintele presupuse ale faptei, eventuale
prejudicii.
Art. 68 Conducerea institutiei va stabili sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, dupa efectuarea unei cerectari disciplinare prealabile, avand in vedere

urmatoarele:
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a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 69 Se sanctioneaza cu avertisment scris intarzierea la program. Timpul nelucrat datorita intarzierilor
se rotunjeste la ore Intregi si se scad din programul normal de lucru din ziua respectiva.
Art. 70 Orice absenta de la lucru fara invoire prealabila din partea conducatorului institutiei este socotita
nemotivata (cu exceptia cazurilor de fortd majord) si se sanctioneazd cu suspendarea
contractului individual de munca pentru o perioadd de pana la 10 zile lucritoare la prima abatere, cu
reducerea salariului de baza cu 5 — 10 % pe o duratd de 1 — 3 luni la a doua abatere si cu desfacerea
contractului individual de munca la a treia abatere.
Art. 71 Parasirea lucrului inainte de terminarea programului, neindeplinirea sarcinilor de serviciu ori a
normelor de munca din vina salariatului, dupa o cercetare disciplinara prealabild, se sanctioneaza fie cu
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pe o perioada de pana la 60 de zile, fie cu reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 —
10%, fie cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, daca aceste abateri se repeta sau
au creat un prejudiciu foarte grav institutiei.
Art. 72 Repetarea abaterilor deja sanctionate sau provocarea de prejudicii materiale institutiei
se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art. 73 Se mai sanctioneaza cu retrogradarea din functie:

a) atitudinea necorespunzatoare in relatiile directe si reciproce dintre salariati,

b) prestarea de servicii sau executarea de lucrari, altele decat cele prevazute in sarcinile de

serviciu, in timpul programului normal de lucru, in scopul obtinerii unor avantaje materiale

ilicite;

c) facilitarea unor acte de indisciplind, favorizarea unor subalterni in obtinerea de avantaje

materiale in schimbul unor avantaje personale.
Art. 74 Se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca urmatoarele fapte:

a) repetarea abaterilor sanctionate cu reducerea salariului sau suspendarea contractului individual

de munci;

b) repetarea abaterilor pentru care s-a aplicat retrogradarea din functie;

c) neglijenta cauzatoare de pagube materiale grave;

d) sustragerea de bunuri materiale apartinand institutiei;

e) introducerea si consumarea de bauturi alcoolice in incinta institutiei,
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f) refuzul repetat de a indeplini sarcinile de serviciu, stabilite de fisa postului.
Art. 75 (1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, se va constitui Comisia de cercetare
disciplinara prealabild conform procedurilor, salariatul va fi convocat 1n scris de persoana imputernicita
de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;
(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (1) fard un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile;
(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art. 76 (1) Conducerea poate dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei;
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv

de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul

cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.46 alin.

(3),nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii;
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta;
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 77 Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legatura cu munca lor.
Art. 78 Raspunderea penala sau patrimoniala nu exclud raspunderea disciplinara pentru fapta savarsita,

daca prin aceasta s-a incalcat si obligatie de munca.
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Art. 79 Sanctiunile prevazute la art.37 se aplica salariatilor de catre directorul unitatii.

Art. 80 Abaterile disciplinare savarsite de o persoana in perioada detasarii la alta institutie,

se sanctioneaza de catre conducerea institutiei la care aceasta este detasata.

Art. 81 Pentru persoanele detasate in aceasta institutie, care nu respecta dispozitiile cuprinse

in prezentul regulament intern, Palatul Copiilor poate dispune incetarea detasarii persoanei respective,
incetare care va fi comunicata in scris institutiei de unde este detasat cel in cauza.

Art. 82 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XI

Recompense

Art. 83 Persoanele care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin pot primi sau, dupa
caz, pot fi propuse sa li se acorde potrivit legii urmatoarele recompense:

a) acordarea de premii §i de alte recompense materiale;

b) pentru activitatea deosebitd si efortul depus in vederea obtinerii unor rezultate foarte bune,

personalul didactic poate obtine gradatia de merit, conform prevederilor legale speciale.

CAPITOLUL XII

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale

XII-1. Concedierea

Art. 84 (1) In cazul concedierilor colective directorul are obligatia sa notifice in scris sindicatului sau,
dupa caz, reprezentantilor salariatilor intentia de concediere colectiva, cu cel putin 45 de

zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere;

(2) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune conducerii masuri in vederea evitarii
concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 20 de zile calendaristice
de la data primirii proiectului de concediere;

(3) Conducerea unitatii are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
alin.(2) in termen de 10 zile de la primirea acestora.

Art. 85 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de dreptul la un preaviz
ce nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare.

Art. 86 Dispozitiile pct. (1) al prezentului capitol se completeaza cu cele prevazute de Codul muncii cu

privire la incetarea contractului individual de munca.

30



XII-2. Concediile

Art. 87 (1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucrdtoare si se
acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic;

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, conducerea este obligatd si stabileasca
programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare
de concediu neintrerupt;

Art. 88 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna;

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil, respectiv contractul colectiv de munca la nivel de ramurd — invatamant.

Art. 89 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata

este stabilitd prin contractul colectiv de munca aplicabil.

XII-3. Plata salariului

Art. 90 (1) Salariul se plateste in bani de o data pe luna, respectiv in data de 14 a fiecarei luni;

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta prin virament pe card;
(3) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor stabilite de lege;

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

CAPITOLUL XIII - Partenerii educationali

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

XIII-1. Partenerii educationali

Art. 91 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de Invatdmant;

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil;

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie In asociatii cu personalitate

juridicd, conform legislatiei in vigoare.
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Art. 92 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal
al copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de invatamant, respectiv cu profesorul. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de invatdmant printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unitatii de Tnvatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului scolar pentru

a media si rezolva starea conflictuala.

XIII-2. indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 93 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului si de a lua mdsuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea
anului scolar;
(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant cauzate de elev;
(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului de nivel preprimar, primar are obligatia sa
il insoteascd pani la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia. In cazul
in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste
o altd persoana.
Art. 94 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbalda sau de orice altd natura
a copiilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant.
Art. 95 (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor;

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 63 atrage raspunderea persoanelor vinovate conform legislatiei

in vigoare.

XIII-3. Comitetul de parinti

Art. 96 (1) In cadrul Palatului Copiilor si elevilor Ilfov, la nivelul fiecirui cerc, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti;

(2) Comitetul de parinti se alege prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, In Adunarea generald
a parintilor convocatd de profesorul care prezideaza sedinta;

(3) Convocarea Adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de

zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar;
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(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe cerc se compune din 3 persoane: un presedinte si
2 membri. In prima sedinti dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia pe care
le comunica profesorului;

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe cerc reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 97 Presedintele comitetului de périnti pe cerc reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii
de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 98 (1) Comitetul de périnti poate decide sd sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti
cu personalitate juridicd si cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie;
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/pdrinti, tutori sau sustinatori legali;

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invatdmant in strangerea

de fonduri.

CAPITOLUL X1V

Dispozitii finale

Art. 99 Activitatea Palatului Copiilor si Elevilor Ilfov se desfasoard respectandu-se structura anului
scolar (01 septembrie — 31 august).

inscrierea copiilor la cercuri se defasoara de la finalul anului scolar pana la inceperea anului scolar
urmitor. Inainte de inceperea anului scolar, se fac preselectii unde este necesar; se pregitesc cercurile,
atelierele etc. cu materialele si dotarea necesara, se intocmesc/actualizeaza programele la nivelul fiecarui
cerc si planificarile aferente activitatii.

Pentru completarea grupelor, cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, inscrierea elevilor
poate ramane deschisi pe toati durata anului scolar. In acest caz, pentru o corecti informare a
beneficiarilor, se va publica in mod corespunzator: cercul, numarul de locuri disponibile/nivel, numarul
maxim de locuri /cerc, numarul maxim elevi/grupa.

Deschiderea oficiald a anului scolar se poate face odatd cu inceperea activitdtilor in invatdmantul
formal sau dupa 14 zile de la data inceperii anului scolar in invatdmantul formal, la decizia conducerii
unitatii.
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Art. 100 (1) Prezentul regulament intern se aplica si persoanelor ce insotesc copiii inscrisi la cercurile
palatului, parinti, bunici sau alte persoane, pe perioada in care insotesc copiii care participa la
activitdtile cercurilor, repetitii, spectacole, concursuri sau alte evenimente specifice domeniului de
activitate al palatului.
Art. 101 Regulamentul intern poate fi modificat potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea lui ori de
cate ori necesitatile legate de organizarea si disciplina muncii o cer.
Art. 102 (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
Art. 103 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii catre salariat a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1).
Art. 104 Prezentul regulament se completeazd cu dispozifiile cuprinse in fisele postului si cu
alte documente specifice care reglementeaza activitatea salariatilor, inclusiv legislatia specifica
domeniului invatamantului.
Art. 105 In situatiile in care in privinta drepturilor si obligatiilor ce decurg din prezentul
regulament intervin reglementari legale mai favorabile sau obligatorii, acestea vor face parte de drept din
regulament.
Situatii speciale
In cazuri speciale, cauzate de stare de alertd sau stare de urgentd, situatii in care cursurile nu se vor
putea desfasura fatd in fatd, conform prevederilor legale in vigoare la aceea datd, cursurile din Palatele
Conpiilor se vor putea desfasura on-line pe o platforma stabilita.
a) Daca institutia de Invatamant a stabilit utilizarea propriei platforme on-line, cursurile se vor putea
desfasura pe platforma respectiva;
b) Cadrele didactice vor putea lucra fie de pe dispozitivele aflate in sala de clasa, fie de pe
dispozitivele personale de acasa - cu aprobarea directorului;
c¢) In situatiile speciale accesul in unitatea de invatimant se va face cu respectarea strictd
a reglementarilor in vigoare la acea data;
d) Accesul elevilor in unitatea de invatamant se va face cu respectarea strictd a prevederilor legale
in vigoare la acea data;
e) Pastrarea distantdrii fizice In situatia in care prezenta la clasd este permisd, se va respecta
cu strictete;
f) Aerisirea si igienizarea fiecarei clase se va face periodic, in pauze si dupa terminarea programului

fiecarei grupe;
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g) Accesul si iesirea in si din unitatea de invatdmant se vor face pe un traseu bine delimitat, evitandu-

se aglomerarea;

Prezentul Regulament intern intra in vigoare incepand cu data de 01.10.2022, an scolar 2022-
2023.
Director,

prof.dr.Elena-Diana DICIANU
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