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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARĂ 

AN ŞCOLAR 2024-2025 

Grup de lucru: 

prof. Dicianu Elena-Diana 
prof. Răileanu Mariana 
prof. Pieptea Gabriela 

În temeiul dispoziţiilor: 

Codului muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, al normelor referitoare la organizarea şi 

funcţionarea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în care procesul de învăţământ vizează 

educaţia non-fonnală, 

În conformitate cu Legea Învăţământului Preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificări le 

ulterioare, 

O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, 

Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar 

)RDJNUL nr. 5.726 din 06 august 2024, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 795 

din 12 august 2024. 

Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea Palatelor şi Cluburilor Copiilor O.M.E nr. 

6224 din 04.09.2023, 

Contractul colectiv de muncă unic Ia nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar, 

înregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023; 

Metodologia-cadrn de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de 

învăţământ preuniversitar, aprobată prin Ordinul nr. 6223/04.09.2023; 
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Ordinul Nr. 3125/2020 din 29 ianuarie 2020, în conformitate cu prevederile Anexei la OME nr. 

4135 /21.04.2020 de aprobare a instrucţiunii privind asigurarea continuităţii procesului de învăţare la 

nivelul sistemului de învăţământ preuniversitar, actualizat; 

OMEC 4247/13.05.2020; prevederile art. 1 din Hotărârea Comitetului naţional pentru Situaţii 

'")pcciale de Urgenţă nr.6/2020; prevederile art.49 din Anexa 1 la Decretul nr. 195/2020 privind 

instituirea stării de urgenţă pe teritoriul României . şi ale Hotărârii Parlamentului României nr.19/2020; 

Prevederile Decretului nr. 240/2020, privind prelungirea stării de urgenţă pe întreg teritoriul 

României, instituite prin Decretul nr.195/2020, în temeiul prevederilor art. 6 lit. d) şi art. 15 alin. (3) 

din H.G. nr.24/2020 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării ; 

O.M.E Nr. 3694/2024 privind structura anului şcolar 2024-2025 publicat în Monitorul Oficial 

Nr. 11 1/07.02.2024; 

Hotărârea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei , 

cu modificările şi completările ulterioare, 

s-a emis prezentul REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ. 

Capitolul I 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art.1 (1) Respectarea Regulamentului de ordine interioară este obligatorie pentru tot personalul 

angajat la Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov , pentru personalul de conducere, îndrumare, control, 

didactic de predare şi instruire practică, didactic auxiliar, personal administrativ, pentru copiii care 

beneficiază de activitatea educativă din Palatul Copiilor, părinţii acestora şi partenerii implicaţi în 

activitatea educativă. 

(2) Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov este subordonat ierarhic: Inspectoratului Şcolar Judeţean 

Ilfov şi Direcţiei Generale a Învăţământului Preuniversitar din cadrul Ministerului Educaţiei care 

asigură îndrumarea şi controlul activităţi lor desfăşurate în instituţie. 

Art. 2 Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov este o instituţie de învăţământ în care se desfăşoară activităţi 

instructiv-educative specifice, în afara cursuri loi:_ş_colare, prin care se aprofundează şi se completează 

cunoştinţe, se dezvoltă aptitudini şi competenţe potrivit vocaţiei şi opţiunilor copiilor, se organizează 

petrecerea timpului liber prin programe educative. 
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Art. 3 În România, toţi copiii cu vârste cuprinse de regulă între 5 şi 19 ani beneficiază de educaţie 

non-formală, indiferent de condiţia socială şi materială, de sex, de rasă, de naţionalitate, de apartenenţa 

politică sau religioasă, fără restricţii care ar putea constitui o discriminare ori o segregare. 

Art. 4 (1) Statul coordonează şi sprij ină organizarea şi funcţionarea unităţilor de învăţământ de pe 

teritoriul ţării. Sprijinul acordat de stat nu afectează, în limitele legii, independenţa instituţională în 

organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice palatelor şi cluburilor copiilor. 

(2) Activitatea Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov se desfăşoară pe toată durata anului şcolar şi 

111 vacanţele şcolare (sub formă de cluburi de vacanţă în perioada 01.07-29.08.2025, timp de 6 

zile/cadru didactic) şi este gratuită. În perioadele de vacanţă a elevilor, activitatea de la palat continuă, 

organizându-se acţiuni specifice educaţiei non-formale cu elevii, fiind cel puţin două cadre didactice în 

activitate la palat. 

Art. 5. Activitatea de instruire şi educaţie non-formală din cadrul Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov se 

desfăşoară potrivit principiilor Declaraţiei Universale a Drepturilor Omului, ale Convenţiei cu privire 

la drepturile copilului şi potrivit actelor normative generale şi speciale. 

Art. 6. Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov este o unitate cu personalitate juridică, este organizată şi 

funcţionează în baza legislaţiei generale ş i speciale, a actelor nom1ative elaborate de Ministerul 

[ducaţiei, Regulamentului de organizare şi funcţionare a palatelor şi clubmilor copiilor, a deciziilor 

Inspectoratului Şcolar Judeţean Ilfov şi a Regulamentului de ordine interioară al unităţii. 

Art. 7 În incinta unităţii sunt interzise, potrivit legii, crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni 

politice, organizarea şi desfăşurarea activităţii de propagandă politică şi prozelitism religios, orice 

formă de activităţi care încalcă normele convieţuirii sociale, care pun în pericol sănătatea fizică şi 

psihică a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar şi personal administrativ. 

Art. 8 (1) La Palatul Copiilor Târgu Mureş şi Elevilor Ilfov, anul şcolar începe la O I septembrie şi se 

încheie la 31 august din anul calendaristic următor. 
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(2) Anul şcolar 2024-2025 începe la data de Ol septembrie 2024, se încheie la data de 31 

august 2025 şi are o durată de 36 de săptămâni de activităţi . 

(3) Activităţile anului şcolar 2024-2025 încep la data de 09 septembrie 2024 şi se încheie 

vineri, 20 iunie 2025. 

(4) Structura anului şcolar: 

Anul şcolar 2024- 2025 este structurat astfel: 

Modulul 1: de luni, 9 septembrie 2024, până vineri , 25 octombrie 2024; 

Vacanţa de toamnă: de sâmbătă, 26 octombrie 2024, până duminică, 3 noiembrie 2024; 

Modulul 2: de luni, 4 noiembrie 2024, până vineri, 20 decembrie 2024; 

Vacanţa de iarnă: de sâmbătă, 21 decembrie 2024, până marţi , 7 ianuarie 2025; 

Modulul 3: de miercuri, 8 ianuarie 2025, până vineri, 21 februarie 2025, la decizia 

inspectoratelor şcolare judeţene, în uima consultărilor cu beneficiarii primari ai educaţiei , cu 

părinţii/reprezentanţii legali ai acestora şi cu cadrele didactice, realizate la nivelul unităţilor de 

învăţământ; 

Vacanţa de schi/mobilă: o săptămână, la decizia inspectoratelor şcolare j udeţene, în perioada: 

24 februarie - 28 februarie 2025; 

Modulul 4: de luni, 3 martie 2025, la decizia inspectoratelor şcolare judeţene/ al municipiulu i 

Bucureşti, după caz, până joi, 17 aprilie 2025; 

Vacanţa de primăvară: de vineri, 18 aprilie 2025, până duminică, 27 aprilie 2025; 

Modulul 5: de luni, 28 aprilie 2025, până vineri, 20 iunie 2025; 

Vacanţa de vară: de sâmbătă, 21 iunie 2025, până duminică, 7 septembrie 2025. 

(5) În zilele nelucrătoare/de sărbătoare legală prevăzute de lege şi de contractul colectiv de 

muncă aplicabil nu se organizează activităţi. 

( 6) Programul naţional „Şcoala altfel" se va desfăşura în perioada 21-25 octombrie 2024, pe o 

_,,. 1 ioaclă de 5 zile lucrătoare consecutive; 

(7) Programul naţional „Săptămâna verde" se va desfăşura în perioada 31 martie-4 aprilie 

aprilie 2025, pe o perioadă de 5 zile consecutive. 

(8) În situaţii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamităţi naturale etc., activitatea didactică 

de la Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov poate fi suspendată pe o perioadă determinată, cu respectarea 

prevederilor Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare a Unităţi lor de Invăţământ Preuniversitar 
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ORDINUL nr. 5.726 din 06 august 2024, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea l. nr.795 

Jin 12-august 2024. Recuperarea activităţilor suspendate în condiţiile alin. (1) nu se poate realiza în 

p~rioada vacanţelor şcolare. 

(9) Suspendarea activităţilor didactice se face la cererea directorului, după consultarea 

sindicatului, a inspectorului educativ, cu aprobarea Consiliului de administraţie şi a inspectorului 

şcolar general. 

(1 O) Modificarea structurii anului şcolar se poate face pnn ordin de ministru, în cond iţii 

excepţionale. 

Art. 9 Orice modificare a Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov poate fi făcută numai cu aprobarea 

Ministerului Educaţiei. 

Art. 10 Activitatea didactică se desfăşoară pe următoarele domenii tematice: 

• Tehnic 

• Ştiinţific ; 

$ Cultural; 

fb Artistic; 

• Sportiv. 

Art. 11 

(1) Un cerc cu normă întreagă la care instruirea copiilor se realizează colectiv, are minimum 90 de 

copii, norma didactică fiind de 18 ore/săptămână 

a) Un cerc cu normă întreagă condus de un maistru instructor/maistru 

coregraf/antrenor/institutor/cadru didactic cu studii necorespunzătoare postului are m1111mum 

120 de copii, norma didactică fiind de 24 ore/săptămână. 

b) La cercurile la care instruirea copiilor se realizează individual , numărul copiilor însumat pentru 

toate grupele este de minimum 36. 

(2) Constituirea grupelor: 

(2.1) La palatul/clubul copiilor, nom1a didactică se poate constitui, atât din grupe în profilul 

cercului, cât şi din grupe cu alt profil. 
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-------------------~----------------(2.2) Grupele cu alt profil pot fi maximum trei şi se constituie, în funcţie de nevoia comunităţii 

locale, la solicitarea cadrelor didactice, cu avizul consil iului profesoral şi cu aprobarea 

consiliului de administraţie ai palatului/clubului copiilor. 

(:2 .3) Numărul de elevi/grupă poate varia în funcţie de profilul cercului ş i de condiţii le de spaţiu în 

care se desfăşoară activitatea cercului. 

(2 .4) Pentru sporturile individuale, numărul de copii/nivel de grupă este după cum u1mează: 

a) pentru grupele de începători - în medie 12 copii/tineri, dar nu mai puţin de 8; 

b) pentru grupele de avansaţi - în medie 1 O copii/tineri, dar nu mai puţin de 6; 

c) pentru grupele de perfo1manţă - în medie 8 copii/tineri, dar nu mai puţin de 4. 

(2.5) Pentru sporturile de echipă, numărul de copii/nivel de grupă este după cum urmează: 

a) pentru grupele de începători - în medie 20 copii/tineri, dar nu mai puţin de 16; 

b) pentru grupele de avansaţi - în medie 18 copii/tineri , dar nu mai puţin de 14; 

c) pentru grupele de performanţă - în medie 16 copii/tineri, dar nu mai puţin de 12. 

(2.6) Pentru cercurile de dans, numărul de copii/nivel de grupă este după cum urmează: 

a) pentru cercurile de dans modern/sportiv, numărul mediu de elevi este d~ 14, dar nu mai puţin 

de 12; 

b) pentru cercurile de dans popular, numărul mediu de elevi este de 16, dar nu mai puţin de 14. 

(2. 7) Pentru cercurile de muzică, numărul de copii/nivel de grupă este după cum urmează: 

a) pentru cercurile de muzică vocală (solişti), numărul mediu de elevi este de I 2, dar nu mai 

puţin de 1 O; 

b) pentru cercurile de muzică instrumentală - formaţii, numărul mediu de elevi este de 12, dar 

nu mai puţin de 1 O; 

c) pentru cercurile de muzică - instrumente muzicale, numărul mediu de elevi este de 4, dar nu 

mai puţin de 2; 

d) pentru cercurile de muzică - grup vocal, numărul mediu de elevi este de 12, dar nu mai puţin 

de 10; 

e) pentru cercurile de muzică - ansamblu vocal/cor, numărul mediu de elevi este de 18, dar nu 

mai puţin de 14. 

(2.8) Pentru cercurile de teatru, numărul de copii/nivel de grupă este după cum um1ează : 

a) pentru grupele de începători, numărul mediu de elevi este de 12, dar nu mai puţin de I O; 
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b) pentru grupele de avansaţi , numărul mediu de elevi este de 1 O, dar nu mai puţin de 8; 

c) pentru grupele de perfom1anţă, numărul mediu de elevi este de 8, dar nu mai puţin de 6. 

(2.9) Pentru celelalte tipuri de cercuri, numărul copiilor/nivel de grupă este după cum urmează: 

a) pentru grupele de începători , numărul mediu de elevi este de 14, dar nu mai puţin de I O; 

b) pentru grupele de avansaţi, numărul mediu de elevi este de 12, dar nu mai puţin de 8; 

c) pentru grupele de performanţă, numărul mediu de elevi este de I O, dar nu mai puţin de 6. 

(3) Activitatea/cerc se defăşoară după cum um1ează: 

a) Activitatea cu o grupă de copii se desfăşoară 2 ore/săptămână, programate în aceeaşi zi; 

b) Prin excepţie de la prevederile alin (a), pentru copiii de 5-7 ani, activitatea poate fi 

programată în 2 întâlniri în zile diferite din săptămână, a câte o oră fiecare; 

c) Cu grupele de performanţă se pot desfăşura, în cadrul cercului, 4 ore/săptămână, 

programate în două zile diferite; 

d) Grupele de performanţă se constituie cu aprobarea consiliului de administraţie al 

palatului/clubului copiilor, numai după minimum trei ani de activitate, pe baza unui 

portofoliu de rezultate care să argumenteze solicitarea înfiinţării unei astfel de grupe. 

Solicitarea se reînnoieşte anual. 

e) În situaţia în care la un cerc se obţin rezultate de excepţie la nivel naţional/internaţional , 

poate fi constituită o grupă de performanţă, cu aprobarea Consiliului de Administraţie al 

unităţii. Numărul grupelor de performanţă pe specialitate este aprobat de Consiliul de 

Administraţie, pe baza unui pmtofoliu de rezuitate care să confirme solicitarea înfiinţări i 

unei astfel de grupe; un cerc poate avea o singură grupă de performanţă. Cu grupa de 

perfonnanţă activitatea se poate desfăşura, în cadrul cercului, 4 ore/săptămână, câte 2 ore 

consecutive, programate în două zile. 

( 4) Reprofilarea şi înfiinţarea unui cerc: 

( 4.1) Reprofilarea şi înfiinţarea unui cerc din palatele şi cluburile copiilor se realizează pe baza 

acordului ARACIIP. Procedura privind acor:dul ARACIIP . se stabileşte prin ordin al ministrului 

educaţiei. Un cerc poate fi reprofilat în următoarele cazuri: 

• când nu mai există baza materială necesară desfăşurării activităţii cercului iniţial ; 

• când există necesarul de solicitări pentru constituirea grupelor pentru profil nou; 
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• când postul vacant nu s-a ocupat în etapele de mobilitate, aferente metodologiei de personal 

didactic, timp de minimum 3 ani. 

(4.2) În condiţiile în care, prin evaluarea externă, ARACIIP constată că nu sunt îndeplinite 

standardele de calitate asumate, propune Ministerului Educaţiei să emită ordinul de ministru de 

aplicare a măsurii de avertizare a furnizorului de educaţie şi acordarea unui termen de un an pentru 

aducerea activităţii educaţionale la nivelul standardelor naţionale în vigoare. Pe baza unui nou raport 

de evaluare internă întocmit de furnizorul de educaţie, Ministerul Educaţiei dispune o nouă evaluare 

externă de către ARACIIP. Dacă şi noul raport de evaluare externă este nefavorabil, Ministerul 

Educaţiei, la propunerea ARACIIP, dispune aplicarea măsurilor prevăzute la art. 232 din Legea nr. 

198/2023 . 

(4.3) Reprofilarea şi înfiinţarea unm cerc se realizează în baza hotărârii consiliului de 

administraţie al palatului/clubului copiilor; 

( 4.4) Propunerile pentru reprofilarea unui cerc se analizează în consiliul profesoral pe baza 

cererilor scrise ale părinţilor/reprezentanţilor legali ai copiilor şi se aprobă de către consiliul de 

administraţie al palatului/clubului copiilor; 

Art. 12 În cazul în care numărul preşcolarilor/elevilor înscrişi la un cerc din Palatul Copiilor şi 

Elevilor Ilfov depăşeşte capacitatea de funcţionare în bune condiţii a activităţi i din cadrul respectivului 

cerc, Consiliul de Administraţie al Palatului şi Elevilor Ilfov poate decide, la propunerea 

coordonatorului de cerc, organizarea unor teste de aptitudini pentru departajarea celor înscrisi. 

Art. 13 Numărul de elevi/grupă poate varia în funcţie de profilul cercului şi de condiţiile de spaţiu în 

care se desfăşoară activitatea cercului, conform Ordinului ministrului educaţiei nr. 6224/2023, 

respectând numărul minim şi maxim conform legislaţiei în vigoare. 

Art. 14 (1) La Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov nonna didactică se poate constitui atât din grupe pe 

profilul cercului, cât şi din grupe cu alt profil, nivel începător, avansaţi şi (de) performanţă. 

Înscrierea copiilor/elevilor la activităţile cercurilor se poate face astfel: 

• Online, accesând linkul postat pe site/reţele de socializare/alte mijloace media, în 

perioada 01 mai - 31 august 2025; 
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• Fizic, la sediul unităţii/structurii, completând cerere de înscriere în ultima săptămână de 

activităţi, respectiv în prima săptămână a lunii septembrie şi pe toată durata anului 

şcolar, în măsura locurilor disponibile sau dacă se eliberează locuri/cercul respectiv. 

După completarea numărului maxim de locuri/cerc, elevii înscrişi rămân pe o listă de aşteptare. 

(2) La nivelul fiecărui cerc, grupele cu alt profil pot fi maximum trei şi se constituie la începutul 

anului şcolar, cu aprobarea Consiliului de Administraţie în prima săptămână a anului şcolar, iar 

cererile pentru constituirea grupelor de performanţă şi a grupelor cu alt profil se transmit până cel 

târziu în ultima săptămână din luna aprilie; cadrele didactice noi solicită grupe cu alt profil în prima 

săptămână din luna septembrie. 

Art. 15 (1) Activitatea cu o grupă de copii se desfăşoară timp de 2 ore/săptămână, programate în 

aceeaşi zi, cu posibilitatea acordării unei pauze de l O minute la jumătatea activităţii; 

'· ' 
1
•• 16 (1) Activitatea fiecărui c_erc se desfăşoară pe baza unei pl anifică.ri calendaristice a activităţilor, 

,li:1te de către Consiliul de Administraţi e, respectând reperele metodologice minimale în domeniu 

aprnbate de M.E. şi a unei programe aprobate de Consi liul de Administraţie şi avizate de inspectorul 

educativ, inspectorul de specialitate, o dată la 4 ani. 

(2) Programele de studiu vor fi elaborate, distinct, pentru grupele de începători, de avansaţi , de 

performanţă, axându-se pe competenţele _specifice care urmează a fi formate, dezvoltate şi/ sau 

diversificate. 

(3) Programele de studiu elaborate de către cadrele didactice coordonatoare de cerc vor fi 

avizate de către inspectorul responsabil cu activitatea educativă şi de către inspectorul de specialitate 

pentru domeniul respectiv, o dată la patru ani. 

( 4) Activitatea este astfel concepută încât să evite paralelismul şi/sau suprapunerile cu 

conţinutul tematic al programelor pentru educaţia formală ş i fără a se suprapune cu activităţi l e altui 

cerc din Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov. 

Art. 17 După constituirea grupelor, se întocmesc cataloagele, în care se consemnează prezenţa copiilor 

la fiecare activitate; elevii se înscriu şi într-o bază de date a instituţiei, pentru a putea fi corelaţi cu 

aplicaţia SIIIR (până la finalul lunii septembrie). 
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Art. 18 În cadrul Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov se desfăşoară activităţi care vizează realizarea 

idealului educaţional definit de Legea învăţământului preuniversitarnr 198/2023, prin atingerea 

următoarelor obiective: 

a) Pregătirea copilului, în colaborare cu şcoala şi familia pentru formarea şi afirmarea personalităţii 

individuale, autonome şi creative, în spiritul păcii, demnităţii şi toleranţei, libertăţii şi so l idarităţii 

prevăzute de Carta Naţiunilor Unite; 

b) Aprofundarea şi extinderea cunoştinţelor obţinute în procesul de predare-învăţare, potrivit 

vocaţiei fiecărui copil, prin activităţi complementare activităţii din şcoală; 

c) Stimularea spiritului de investigare şi a creativităţii, al altruismului şi întrajutorării, specifice 

lucrului în echipă; 

d) Formarea şi dezvoltarea capacităţilor intelectuale, a disponibilităţilor afective ş1 a abilităţilor 

practice, creându-se condiţiile afirmării talentelor şi iniţiativei individuale; 

e) Educarea în spiritul cunoaşterii şi respectării drepturilor copilului şi a drepturilor omului; 

f) Intensificarea activităţilor de educare patriotică, urmând cunoaşterea de către copii a istoriei 

poporului nostru, prin organizarea unor excursii de documentare ia monumentele istorice; 

g) Creşterea contribuţiei activităţilor educative la formarea profilului moral civic al copiilor, de 

cunoaşterea şi respectare a legilor ţării; 

h) Extinderea şi diversificarea conţinutului activităţilor de vacanţă prin organizarea unor cluburi de 

vacanţă, cu oferte educative corespunzătoare, bazate pe programe care să atragă marea masă a 

copiilor; 

i) Însuşirea normelor de 1g1enă ce stau la baza unui mod de viaţă sănătos, precum şi educarea 

elevilor într-un spirit ecologic, contribuind în mod conştient la eforturile de păstrare a curăţeniei 

naturii şi a mediului ambient; 

j) Colaborarea cu familiile copiilor şi elevilor, în vederea descoperirii înclinaţi ilor şi intereselor 

acestora pentru anumite domenii de activitate în care pot deveni perfo1manţi ;, 

k) Educarea civică a copilului în spiritul democraţiei pa11icipative, în cadrul comunităţii în care s-a 

născut şi trăieşte. 
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Art. 19 În afara activităţilor din cadrul cercurilor - ca formă de valorificare a activităţilor din cercuri, 

ateliere şi laboratoare, copiii şi elevii pot participa la organizarea şi desfăşurarea manifestărilor 

consacrate sărbătoririi unor evenimente ale istoriei ţării , concursuri, expoziţii , sjmpozioane, evocări , 

rec italuri de poezie, serbări şi carnavaluri, turnee ale formaţii lor cultural-artistice, în ţară şi în 

, Lr,i.inătate, jocuri distractive, concursuri şi demonstraţii sponive, tabere de profil etc. 

Art. 20 Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov poate iniţia acţiuni de colaborare cu instituţii similare din ţară 

şi străinătate pe bază de reciprocitate, cu acordul Inspectoratului Şcolar Judeţean, cum ar fi: schimburi 

de experienţă, sesiuni de comunicări ştiinţifice, simpozioane, tabere de creaţie, turnee artistice şi 

competiţii sportive, schimburi de delegaţii, concursuri, festivaluri, expoziţii etc. 

Capitolul II 

ORGANIZARE, DREPTURI ŞI OBLIGA ŢII 

1. ORGANIZARF~A MUNCII 

Art. 21 Durata normală a timpului de lucru este, de regulă, de 8 ore efectiv pe zi şi 40 ore pe 

săptămână pentru personalui didactic, auxiliar şi administrativ. La opţiunea angajatului, repartiţia 

timpului de muncă poate fi inegală în cele 5 zile lucrătoare, în funcţie de specificul muncii prestate. 

Pentru personalul didactic de predare, norma didactică de predare-învăţare-evaluare şi instruire 

practică şi de evaluare este cea potrivit art 14 din <:::CM Muncă unic, la nivel de sector de învăţământ 

preuniversitar din 07 /2023. 

Art. 22 (1) Orarul cercurilor, programul de lucru şi orice modificare a acestora se aprobă de către 

Consiliul de Administraţie. 

(2) Orarul/programul angajaţilor din cadrul Palatului Copiilor ş1 Elevilor Ilfov nu se va 

suprapune cu orarul/programul altor unităţi. 

(3) Conducerea Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov are dreptul, respectând limitele şi 

procedurile impuse de reglementările în vigoare, să modifice programul de lucru şi orarul aprobat în 

Consiliul de Administraţie, în funcţie de necesităţi. 
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Art. 23 Personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ au dreptul la o pauză de masă de 20 

minute, care se va include în programul de lucru. 

Art. 24 (1) Evidenţa prezenţei personalului la serviciu se va realiza, pe baza unor condici în care 

salariaţii vor semna la prezentare şi la plecare pentru personalul personal administrativ şi didactic 

auxiliar. Personalul va semna în condica de prezenţă~ Semnarea condicii de prezenţă în timp real (în 

ziua prestării muncii/activităţii, nu anterior şi nu ulterior) este obligatorie. 

(2) În condica de prezenţă reprezentantul legal va nota întârzierile sau absenţele de la program, 

_c1 specificarea dacă acestea sunt sau nu motivate. 

(3) În cazul în care întârzierea sau absenţa s-a datorat unei situaţi i neprevăzute sau unor 

motive independente de voinţa angajatului (boală, accident, etc.) salariatul are obligaţia de a informa 

în următoarele două zile lucrătoare secretariatul şi conducerea unităţii. 

(4) Personalul din învăţământ poate beneficia, pentru rezolvarea unor situaţii personale 

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, pe bază de învoire colegială. 

Învoirea colegială se face prin solicitare scrisă, care se depune la registratura unităţii/instituţiei, cu 

indicarea datei, a intervalului orar şi a cadrului didactic care suplineşte orele. Cererea se so luţionează 

în maximum 24 de ore. 

Art. 25 Situaţia prezenţei la serviciu se întocmeşte zilnic de către secretarul unităţii . 

. i. ·,. 26 Înscrierea de date false în condica de prezenţă constituie o abatere gravă şi va fi sancţionată 

. , ~1plinar. 

Art. 27 Concediile de odihnă ale cadrelor didactice (62 zile/an şcolar) se vor stabili conform legii la 

începutul anului şcolar şi vor fi aprobate în Consiliul de Administraţie. Eventualele modificări vor fi 

anunţate în timp util în scris şi vor fi aprobate în Consiliul de Administraţie. 

Conform art 28, alin (8) din CCM unic, personalul didactic de conducere, de îndrumare şi 

control, didactic auxiliar şi nedidactic beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar, între 5 şi 1 O 

zile lucrătoare. Durata efectivă a concediului suplimentar se stabileşte în comisia paritară de la nivelul 

instituţiei/unităţii. 
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Art. 28 Programarea concediilor de odihnă se face, în cazul personalului administrativ şi auxiliar, la 

sfârşitul fiecărui an pentru anul următor. Propuneri le de programare a concediilor se aprobă de 

conducerea unităţii. Ordinea concediilor va fi stabilită eşalonat în tot cursul anului, sezonului~ ţinându­

se seama de buna desfăşurare a activităţii, dar şi de interesele angajaţilor. 

Art. 29 Compartimentul secretariat ţine evidenţa întârzierilor, învoirilor, a concediilor de boală, de 

studii şi fără plată şi separat a concediilor de odihnă, şi le aduce la cunoştinţă directorului unităţii. 

Art. 30 Administratorul/profesorul de serviciu/paznicul va organiza controlul zilnic, la sfârşitul 

programului, a modului în care angajaţii respectă obligaţiile pe care le au în ceea ce priveşte 

m,:hiderea ferestrelor, curăţenia la locul de muncă, stingerea luminilor etc. 

Art. 31 Dreptul la preaviz este potrivit Codului Muncii, pentru fiecare situaţie în parte (încetarea 

contractului individual de muncă prin acordul părţilor, demisie, concediere etc.). 

Art. 32 Termenul de preaviz este cel convenit de păt1i în contractul individual de muncă sau, după caz, 

cel prevazut în contractele colective de munca apl_icabile şi nu poate fi mai mare de 20 de zile 

lucrătoare pentru salariaţii cu functii de execuţie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrătoare pentru 

salariaţii care ocupă funcţii de conducere. 

(1) Persoanele concediate în temeiul art. ,61 din Codul Muncii lit. c) si d), al art. 65 si 66 beneficiază 

de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile l ucrătoare. 

(2) Fac excepţie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate în temeiul art. 61 lit. d), care se află 

în perioada de probă. 

(3) In situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul 

de preaviz va fi suspendat corespunzător, cu excepţia cazului prevazut la art. 51 alin. (2). 

( 4) Pe durata preavizului contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate efectele. 
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2. OBLIGAŢIILE CONDUCERII 

Secţiunea 1 - DISPOZITII GENERALE 

Art. 33 La nivelul Palatului Copiilor se înfiinţează Comisia pentru Evaluare şi Asigurare a Calităţii în 

educaţie. 

Art. 34 (1) Degrevarea de ore a directorului/directorului adjunct Palatului Copiilor se va face conform 

contractului managerial încheiat cu inspectorul şcolar general al ISJ Ilfov. 

(2) Directorul Palatului Copiilor are catedra rezervată în condiţiile stabilite de Statutul 

personalului didactic pentru cadrele didactice care îndeplinesc funcţii de conducere. 

Secţiunea 2 - DIRECTORUL 

'. L 35 (1) Directorul exercită conducerea executivă a Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov, în 

conformitate cu atribuţiile conferite de lege, sprij inind hotărârile Consiliului de Administraţie al 

Palatului , precum şi cu alte reglementări legale; 

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Şcolar Judeţean Ilfov, reprezentat pnn 

inspectorul şcolar general. Fişa postului şi fişa <le evaluare ale directorului sunt elaborate de 

Inspectoratului Şcolar Judeţean Ilfov; 

(3) Directorul reprezintă Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov în relaţiile cu terţe persoane fizice 

şi juridice, în limitele competenţelor prevăzute de lege; 

( 4) Directorul trebuie să manifeste loialitate faţă de Palatul Copiilor, credibilitate ş1 

responsabilitate în deciziile sale, încredere în capacităţile angajaţilor, să încurajeze şi să îşi susţină 

colegii în vederea motivării pentru formare continuă şi pentru crearea în Palatul Copiilor a unui climat 

optim desfăşurării procesului de învăţământ; 

(5) Directorul are drept de îndrumare şi control asupra întregului personal salariat al Palatului 

l.'opii lor şi Elevilor Ilfov ; 
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(6) Vizitarea Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov şi a structurilor şi asistenţa la activităţi, 

efectuate de persoane din afara Palatului Copiilor, se fac numai cu aprobarea directorului, cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare. 

Art. 36 (1) Drepturile şi obligatiile directorului Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov sunt cele prevăzute 

de lege, regulamentul de organizare şi funcţionare a palatelor şi cluburilor copiilor, precum şi de 

regulamentul de ordine interioară; 

(2) Perioada de efectuare a concediului anual de odilmă al directorului se aprobă de către 

Inspectorul Şcolar General. 

..\,·L 37 (1) Directorul este preşedintele Consiliului Profesoral şi al Consiliului de Administraţie, în faţa 

cărora prezintă rapoarte de evaluare anuale. 

(2) În cazul în care hotărârile acestor orgamsme încalcă prevederile legale, directorul are 

dreptul să interzică aplicarea lor şi este obligat să informeze în acest sens, în termen de 3 zile, 

inspectorul şcolar general. 

Art. 38. În exercitarea funcţiei de conducere, directorul are următoarele atribuţii: 

elaborează împreuna cu echipa de lucru şi propune Consiliului de Administraţie Regulamentul 

de ordine interioară al Palatului Copiilor spre aprobare; 

elaborează planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al Palatului 

Copiilor, prin care stabileşte politica educaţionala a acestuia; 

este direct responsabil de calitatea educaţiei furnizate de Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov; 

lansează proiecte de parteneriat educaţional la nivel local, naţional, internaţional ; 

în baza propunerilor Consiliului Profesoral, numeşte şefii catedrelor de specialitate/comisiilor 

md odice, ai compartimentelor funcţionale, precum şi ai altor colective şi comisii prevăzute în 

metodologiile emise de Ministerul Educaţiei ; 

poate propune spre aprobarea Consiliului Profesoral, cadre didactice care să facă parte din 

Consiliul de Administraţie şi solicită comitetului de părinţi, consiliului local, desemnarea 

reprezentanţilor lor în Consiliul de Administraţie al Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov; 
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elaborează fişa postului şi fişa de evaluare pentru responsabilii comisiilor metodice, şefii 

compartimentelor funcţionale, precum şi pentru cei ai altor colective şi comisii prevăzute în 

metodologiile emise de Ministerul Educaţiei ; 

întocmeşte fişele posturilor şi fişele de evaluare pentru personalul din subordine, conform 

legislaţiei în vigoare; 

elaborează proceduri interne de lucru, care se aprobă în Consiliul de Administraţie al Palatului 

Copiilor şi Elevilor Ilfov; 

îndeplineşte atribuţiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educaţiei ; 

încheie contracte individuale de muncă cu personalul angajat şi aprobă concediile de odihnă ale 

personalului didactic, didactic auxiliar şi personal administrativ, cu aprobarea Consiliului de 

Administraţie; 

aprobă concediul fără plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şi ale 

,,.:.mtractului colectiv de muncă aplicabil, pentru întreg personalul, în condiţiile asigurării suplinirii 

&cti vităţii acestora; 

consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzieri le de la orele de curs, 

programul de lucru al personalului didactic, didactic auxiliar şi personal administrativ; 

numeşte şi eliberează din funcţie personalul didactic auxiliar şi personal administrativ, conform 

legislaţiei în vigoare; 

poate propune Consiliului de Administraţie angaJarea de personal plătit din venituri 

extrabugetare proprii, în vederea îmbunătăţirii activităţii desfăşurate în cadrul Palatului Copii lor şi 

Elevilor Ilfov; 

aprobă trecerea personalului salariat de la o treapta profesională la alta, în condiţi i le prevăzute 

de legislaţia în vigoare; 

propune Consiliului de Administraţie spre aprobare şi aplică sancţiuni pentru abaterile 

disciplinare săvârşite de personalul unităţii de învăţământ, conform prevederilor legale în vigoare; 

răspunde de respectarea condiţiilor şi a ex igenţelor privind normele de igienă şcolară, de 

protecţie a muncii, de protecţie civilă; 

elaborează proiectul de buget cu ajutorul contabilului, de venituri şi cheltuieli, pe care îl supune 

aprobării Consiliului de Administraţie al Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov; 
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răspunde în faţa Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administraţie şi a organelor de 

îndrumare, evaluare şi control de la nivelul inspectoratului şcolar judeţean pentru activitatea proprie, 

confo rm fişei postului elaborate de Ministerul Educaţiei; 

- propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioară şi regulamentul 

de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a coordonatorilor 

structurilor arondate, din rândul cadrelor didactice - de regulă, titulare - care îşi desfăşoară activitatea 

în structurile respective; 

supune, spre aprobare, consiliului de administraţie, procedura de acces în unitatea de 

învăţământ al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanţi lor mass-mediei, precum şi 

procedura de acces a părinţilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari, în condiţiile stabilite 

prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ şi regulamentul de ordine 

interioară a unităţii de învăţământ; procedura de acces în unitatea de învăţământ se afişează, la loc 

vizibil, la intrarea în unitatea de învăţământ. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de îndrumare şi 

control asupra unităţilor de învăţământ, precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare 

~ . :Jluare a calităţii sistemului de învăţământau acces neîngrădit în unitatea de învăţământ; 

supune, spre aprobare, consiliului de administraţie, procedura de sesizare a suspiciunilor şi 

faptelor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ precum şi metoda de sesizare confidenţială a 

suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, în condiţiile stabilite prin 

regulamentul de ordine interioară a unităţii de învăţământ; procedura şi metoda de sesizare a 

suspiciunilor şi cazurilor de violenţă se afişează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învăţământ; 

Consiliul de Administraţie al Inspectoratului Şcolar Judeţean Ilfov evaluează activitatea 

directorului Palatului Copiilor şi îi acorda calificativul anual, pe baza fişei de evaluare elaborate de 

Ministerul Educaţiei; 

Directorul beneficiază de indemnizaţie de conducere, conform reglementărilor legale în 

vigoare. 

Art. 39 Directorul unităţii, în calitate de evaluator, are următoarele atribuţii: 

propune pentru conferirea distincţiilor şi premiilor personalul didactic care a obţinut rezultate de 

e~cepţie, în conformitate cu Legea învăţământului preuniversitar; 
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evaluează activitatea personalului didactic la inspecţiile pentru obţinerea gradelor didactice, 

precum şi pentru acordarea gradaţiilor de merit. 

Art. 40 Anual, directorul elaborează un raport general privind starea şi calitatea învăţământului din 

Palatul Copiilor Ilfov pe care îl conduce, pe baza rapoartelor din structurile subordonate. Rapoartele de 

activitate sunt înaintate conducerii unităţii, unde se vor centraliza. Directorul va elabora raportul 

general privind starea învăţământului din unitate, care va fi înaintat inspectorului educativ, urmând a fi 

inclus în Raportul general al ISJ (Starea învăţământului). Un rezumat al acestuia, conţinând 

principalele constatări, va fi făcut public, inclusiv prin afişare clasică sau electronică. 

Secţiunea 3 - CONSILlUL DE ADMINISTRATIE 

Art. 41 (1) Consiliul de Administraţie funcţionează conform prevederilor Legii învăţământului 

preuniversitar O.M.E nr.6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare 

a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar şi a O.M.E nr. 6224/2023 ş i 

ORDINUL nr. 5.726 din 06 august 2024 privind Regulamentul-cadru de funcţionare şi organizare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar. 

(2) Consiliul de Administraţie este organ de conducere. În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, 

Consiliul de Administraţie şi directorul colaborează cu Consiliul Profesoral, cu comitetul de părinţi şi 

cu autorităţile administraţiei locale. 

(3) Consiliul de administraţie al palatului copiilor cu efective de peste 1 OOO de beneficiari 

primari este format din 11 membri , după cum urmează: directorul, 4 cadre didactice din totalul de 

cadre didactice ale unităţii de învăţământ cu personalitate juridică ( din care minimum l cadru didactic 

din cadrul structurii, dacă există structuri), 1 reprezentant al inspectoratului şco lar judeţean -

responsabil cu coordonarea activităţii educative extraşcolare, primarul sau reprezentantul primarului, 

1 reprezentant al consiliului local, 2 reprezentanţi ai părinţilor şi l reprezentant al partenerilor 

educaţionali. 

( 4) Consiliul de administraţie al P_alatului Copiilor şi Elevilor Ilfov este constituit din 9 membri: 
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• 3 cadre didactice; 

• Primarul sau reprezentantul primarului; 

• 2 consilieri locali; 

• 2 reprezentanţi ai părinţilor; 

(5) Membrii Consiliului de Administraţie sunt aleşi conform procedurii menţionate în actele 

normative în vigoare privind organizarea şi funcţionarea consiliului de administraţie din unităţile de 

învăţământ preuniversitar; 

(6) La şedinţele Consiliului de Administraţie participă, fără drept de vot, cu statut de 

observator, liderul sindical din Palatul Copiilor. 

(7) Preşedintele consiliului de administraţie este Directorul palatului; 

(8) Membrii Consiliului de Administraţie coordonează şi răspund de domenii de activitate pe 

baza delegării de sarcini stabilite de preşedintele Consiliului de Administraţie, prin decizie; 

(a) Consiliul de Administraţie se întruneşte lunar în şedinţe ordinare, pe baza unei tematici 

stabilite la începutul fiecărui an şcolar sau ori de câte ori este necesar, la solicitarea directorului 

palatului/ clubului copiilor sau a două treimi dintre membri ori a două treimi din numărul membrilor 

consiliului profesoral; 

(b) Consiliul de administraţie este legal întrunit în şedinţă, în prezenţa a cel puţin jumătate plus 

unu din totalul membrilor săi ; 

( c) Consiliul de Administraţie se poate întruni în format fizic, online sau hybrid; 

( d) Regulamentul de ordine interioară se aprobă prin hotărâre a consiliului de administraţie. 

după consultarea consiliului profesoral, a beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al 

părinţilor/reprezentanţilor legali şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există, a reprezentanţilor 

organizaţiilor sindicale care au membri în unitatea de învăţământ, afiliate la federaţiile sindicale 

reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivă învăţământ preuniversitar şi se 

aduce la cunoştinţă prin afişare pe site sau punerea la dispoziţia autorităţilor prevăzute la art. 63 alin. 

( 1) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

( e) Regulamentul de ordine interioară se aduce la cunoştinţa publicului, prin intermediul 

siteurilor proprii , într-o secţiune specială, şi prin orice altă formă de comunicare publică existentă la 

nivelul unităţii de învăţământ. 
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(9) Membrii Consiliului de Administratie, observatorii şi invitaţii sunt convocaţi cu cel puţin 72 

de ore înainte de începerea şedinţei ordinare, comunicându-li-se ordinea de zi şi documentele ce 

mmează a fi discutate. În cazul şedinţelor extraordinare convocarea se face cu cel puţin 24 de ore 

înainte. Procedura de convocare se consideră îndeplinită dacă s-a realizat prin unul dintre următoarele 

mijloace: poştă, fax, e-mail sau sub semnătură; 

(1 O) Preşedintele Consiliului de Administraţie desemnează ca secretar al Consiliului de 

Administraţie o persoană din rândul personalului didactic din unitatea de învăţământ care nu este 

membru în Consiliul de Administraţie, cu acordul persoanei desemnate; 

(11) Responsabilităţile secretarului consiliului de administraţie sunt preluate, în absenţa acestuia, 

\: către o altă persoană desemnată de preşedintele consiliului de administraţie; 

(12) Secretarul consiliului de administraţie nu are drept de vot; 

Secretarul consiliului de administraţie îndeplineşte toate atribuţiile prevăzute în actele normative în 

vigoare privind organizarea şi funcţionarea consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ 

preuniversitar; 

(13) Hotărârile consiliului de administraţie se adoptă cu votul a cel puţin două treimi dintre 

participanţi; 

(14) Hotărârile consiliului de administraţie se adoptă _cu majoritatea voturilor celor prezenţi, mai 

puţin cele prevăzute la alin. (18); 

(15) Hotărâ.rile privind bugetul şi patrimoniul palatului se iau cu majoritatea voturilor din total ul 

membrilor consiliului de administraţie; 

(16) Hotărârile consiliului de administraţie care vizează personalul din unitate, cum ar fi: 

procedurile pentru ocuparea posturilor, restrângerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de 

sancţiuni şi altele asemenea se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administraţie care se află în 

..:ont1ict de interese nu participă la vot; 

(18) Hotărârile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, răspunderea 

disciplinară şi disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul palatului de către consiliul de 

administraţie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului ; 

(19) În cazul în care hotărârile consiliului de administraţie nu pot fi luate conform alin. (17), 

acesta va fi reconvocat o singură dată. La um1ătoarea şedinţă cvorumul de şedinţă necesar adoptării 

este de jumătate plus . unu din membrii consiliului de administraţie, iar hotărârile consiliului de 
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administraţie se adoptă cu 2/3 din voturile celor prezenţi. Dacă în urma votului nu se obţine numărul 

de 2/3 din voturile celor prezenţi, hotărârea nu poate fi adoptată; 

(20) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului de administraţie, toţi membrii şi invitaţii , dacă 

este cazul, au obligaţia de a semna procesul-verbal încheiat cu această ocazie. Preşedintele consiliului 

de administraţie răspunde de acest lucru; 

(21) Procesele-verbale se scriu în Registrul de procese-verbale ale consiliului de 

administraţie, care se înregistrează în unitatea de învăţământ pentru a deveni documente oficiale. Pe 

ultima foaie, preşedintele scrie numărul paginilor şi al registrului, ştampilează şi semnează pentru 

autentificare; 

(22) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administraţie este însoţit, în mod 

obligatoriu, de dosarul care conţine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informări , tabele, 

liste, solicitări , memorii, sesizări etc. Cele două documente oficiale, registrul şi dosarul se păstrează în 

biroul directorului, într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la preşedintele consiliului de 

administraţie şi la secretarul consiliului de administraţie. 

(23) Documentele consiliului de administraţie sunt: 

a) Graficul şi ordinea de zi a şedinţelor ordinare ale consiliului de administraţie; 

b) Convocatoarele consiliului de administraţie; 

c) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administraţie; 

d) Dosarul care conţine anexele proceselor-verbale (rapomte, programe, informări , tabele, liste, 

solicitări, memorii, sesizări etc.); 

e) Registrul de evidenţă a hotărârilor consiliului de administraţie; 

f) Dosarul hotărâri lor adoptate, semnate de preşedinte, înregistrate în registrul de evidenţă a 

hotărârilor consiliului de administraţie. 

(23) Calendarul activităţilor educaţionale extraşcolare este aprobat de consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

Art. 42 Pe lângă atribuţiile prevăzute în Legea nr. 198/2023 şi în metodologia de organizare ş1 

funcţionare a Consiliului de Administraţie în unităţile de învăţământ preuniversitar elaborată de 

Ministerul Educaţiei, Consiliul de Administraţie mai îndeplineşte şi următoarele atribuţii : 



J13l~M Copii lor sl Uf'l'i lo-r Ilfov 
Str. ţu1bt-1Voda Nr.18, l\ufl:~IJ. Ilfov 

T~l./rax: iiSl.5201 emalf· ccetiuttea~ ahoo.,om 
'l'N.W.cce~uttea.ro 

• aprobă programele de studiu ale cercurilor, conţinând modulele de studiu ş1 competenţele 

aferente, precum şi planificările elaborate separat pentru grupele de iniţiere/de avansaţi/de 

performanţa, la propunerea consiliului profesoral al Palatului Copiilor; 

• aprobă grupele cu alt profil din cadrul cerc1,1rilor; 

• aprobă cererile de desfăşurare în alte instituţii partenere în cazuri speciale a unor grupe din cerc, 

pentru bunul mers al activităţilor şi pentru creşterea atractivităţii instituţiei (maxim două 

grupe/normă); 

• aprobă regulamentul de ordine interioară al Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov , după ce a fost 

dezbătut în consiliul profesoral; 

• avizează proiectele de state de funcţii şi de buget ale Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov 

• aprobă calificativele anuale pentru întregul personal salariat, pe baza procesului verbal întocmit 

de către Comisia de evaluare a cadrelor didactice/director/director adjunct, în urma analizei 

realizate de către responsabilii comisiilor. de specialitate/altor compartimente existente la nivelul 

Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov ; 

„ hotărăşte strategia de realizare şi de gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform 

legislaţiei în vigoare; 

• aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatul concursurilor pentru ocuparea posturilor 

didactice de titulari sau suplinitori, a po~turilor didactice auxiliare şi a celor personal 

administrative; 

• organizează şi elaborează tematica de concurs pentru susţinerea probei practice; proba practică se 

desfaşoara în cadrul Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov ; 

• validează raportul anual privind starea şi calitatea învăţământului din Palatului Copiilor şi 

Elevilor Ilfov şi stabileşte măsuri corective şi de îmbunătăţire, conform normelor legale în 

vigoare; 

• stabileşte acordarea de premii, din resurse extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare. 

Secţiunea 4 - CONSILIUL PROFESORAL 

Art. 43 (1) Consiliul Profesoral este alcătu it din totalitatea personalului didactic încadrat la Palatului 

Copiilor şi Elevilor Ilfov , titulari şi suplinitori, şi are rol de decizie în domeniul instructiv- educativ. 
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Art. 44 ( 1) Şedinţele consiliului profesoral al Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov se desfăşoară legal, în 

prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor. 

(2) Hotărârile se iau prin vot deschis sau secret, în funcţie de opţiunea membrilor, cu cel puţin 

jumătate plus unu din numărul total al acestora şi sunt obligatorii pentru întregul personal salariat al 

Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov ; 

(3) Personalul didactic auxiliar al Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov poate fi invitat la 

şedinţele consiliului profesoral; 

( 4) La şedinţele consiliului profesoral, directorul Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov poate 

invita, în funcţie de tematica dezbătută, reprezentanţii desemnaţi ai comitetului de părinţi, ai 

autorităţilor locale şi ai partenerilor sociali; 

(5) Participarea la şedinţele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice 

cu norma de bază în unitatea de învăţământ. Absenţa nemotivată de la aceste şedinţe se consideră 

abatere disciplinară şi se sancţionează conform prevederilor regulamentului de ordine interioară. 

(6) Directorul Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov numeşte, prin decizie, secretarul consiliului 

profesoral, care are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale -şedinţelor consiliului 

profesoral; 

(7) La sfârşitul fiecărei şedinte a Consiliului Profesoral, toţi membrii şi invitaţii, în funcţie de 

sit uaţie, au obligaţia să semneze procesul verbal încheiat cu această ocazie. Secretarul Consiliului 

Profesoral răspunde de acest lucru; 

(8) Procesele verbale se scriu în Registrul de procese verbale al Consiliului Profesoral, care se 

înregistrează pentru a deveni document oficial şi se numerotează. Pe ultima foaie, directorul Palatului 

Copiilor şi Elevilor Ilfov ştampilează şi semnează pentru autentificarea numărului paginilor din 

registru. 

Art. 45 Pe lângă atribuţiile prevăzute în Legea nr. 198/2023, Consiliul Profesoral al Palatului Copiilor 

şi Elevilor Ilfov mai îndeplineşte şi următoarele atribuţii: 

coordonează, monitorizează şi asigură calitatea actului didactic; 

aprobă componenţa nominală a catedrelor de specialitate din Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov 
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aprobă componenţa nominală a comisiilor permanente şi temporare din Palatului Copiilor şi 

Elevilor Ilfov , conform legii; 

alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea 

Calităţii; 

formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicită acordarea 

gradaţiei de merit sau a altor distincţii şi premii, potrivit legii, pe_ baza raportului de 

autoevaluare a activităţii desfăşurate de acesta; 

analizează şi dezbate Raportul de evaluare internă privind calitatea educaţiei şi Raportul 

general privind starea şi calitatea învăţământului din Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov ; 

dezbate, avizează şi propune spre aprobare Consiliului de Administraţie planul de dezvoltare al 

Palatului Copiilor; 

dezbate şi avizează regulamentul de ordine interioară al Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov în 

şedinţa la care participă cel puţin două treimi din personalul salariat din Palatul Copiilor; 

dezbate şi aprobă rapoartele de activitate, planul anual şi planurile semestriale de activitate, 

precum şi eventualele completări sau modificări ale acestora; 

dezbate la solicitarea Inspectoratului Şcolar Judeţean sau dip propria iniţiativă, proiecte de legi 

sau de acte normative, care reglementează activitatea instructiv-educativă şi transmite 

inspectoratului şcolar propunerile de modificare sau de completare; 

dezbate problemele legate de conţinutul sau de organizarea activităţii instructiv-educative din 

Palatul Copiilor; 

alege membrii comisiilor paritare atunci când se constituie acestea, conform legii; 

numeşte comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare săvârşite de 

personalul salariat al unităţii de învăţământ, conform legislaţiei în vigoare; 

aprobă participarea unităţii de învăţământ la programe şi proiecte educative naţionale ş1 

internaţionale; 

aprobă afilierea Palatului Copiilor la organizaţii internaţionale omoloage sau de profil, cu 

respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare; 

hotărăşte asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvârşesc abateri, 

potrivit prevederilor prezentului. regulament, R.O.F.U.I.P., Regulamentului de ordine interioară 

şi Statutului elevului; 
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Semnalează cazurile de familii cu un comportament violent faţă de copii şi se implică în 

rezolvarea acestora; colaborează cu instituţii cu responsabilităţi în acest domeniu - Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului, Poliţie etc. 

Responsabilizează elevii care au comportament violent prin aplicarea unor măsuri de 

intervenţie cu potenţial educativ şi formativ; se recomandă evitarea centrării exclusiv pe 

sancţiune şi eliminarea din practica educaţională a unor sancţiuni care contravin principiilor 

pedagogice; 

Implică elevii care comit acte de violenţă fizică sau psihologică în mod repetat în programe de 

asistenţă derulate în parteneriat cu alte instituţii specializate (Poliţia comunitară, Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, Agenţia Naţională Antidrog, biserica, alte 

organizaţii specializate în programe de protecţie şi educaţie a copiilor şi a tinerilor); 

Identifică şi asistă elevii victime ale bullyingului pentru a-i sprijini alături de alte cadre 

didactice, personal specializat (psihologi, asistenţi sociali) şi părinţi/ aparţinători. 

Secţiunea 5 - COMISIILE 

Art. 46 Comisiile de la nivelul Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov îşi desfăşoară activitatea pe baza 

deciziei de constituire emise de director. În cadrul comisiei prevăzute la art. 34 alin. (2) lit. b) sunt 

cuprinşi şi reprezentanţi ai părinţilor sau ai reprezentanţilor legali. Activitatea comisiilor din Palatul 

Copiilor şi Elevilor Ilfov şi documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte 

normative sau prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii. Responsabilii/membrii 

comisiilor elaborează proceduri privind funcţionarea comisiilor în funcţie de nevoile proprii. 

Art. 47 (1) În cadrul Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov, comisiile de specialitate se constituie pe 

domeniile tematice menţionate la art. 10 alin. (1). 

(2) O comisie de specialitate se fom1ează din cel puţin patru cadre didactice; 

(3) Comisia de specialitate se subordonează directorului/directorului adjunct; 

( 4) Şedinţele fiecărei comisii de specialitate se ţin trimestrial , după o tematică aprobată, anual, 

de directorul Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov ; 

(5) Comisia de specialitate are următoarele atribuţii: 
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a) elaborează planul de activitate anual şi planul de activităţi pe perioada vacanţelor şcolare, 

b) se întruneşte în şedinţe trimestriale, confonn planificării anuale; 

c) elaborează propuneri pentru oferta educaţională a Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov şi 

strategia de implementare a acesteia; 

d) analizează periodic performanţele elevilor şi propune măsuri de ameliorare, dacă este cazul; 

e) iniţiază, organizează, desfăşoară schimburi de experienţă sau alte activităţi comune cu 

catedrele de specialitate/comisiile similare din judeţ, din ţară sau din afara ţării ; 

t) colaborează cu comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică pentru identificarea 

nevoilor de formare ale cadrelor didactice din comisie .şi recomandă pa11iciparea lor la cursuri 

de formare; 

g) contribuie la formarea continuă/perfecţionarea şi dezvoltarea profesională a personalului 

didactic, prin organizarea activităţilor metodico-ştiinţifice, confo1m normelor metodologice în 

vigoare. 

Art. 48 Coordonatorul comisiei de specialitate are următoarele atribuţii: 

a) răspunde în faţa directorului/directorului adjunct ş i a consiliului de administraţie asupra 

activităţii profesionale a membrilor comisiei; 

b) întocmeşte fişa de atribuţii a fiecărui membru al comisiei, precum şi alte documente stabilite 

prin regulamentul de ordine internioară, după consultarea cu membrii comisiei; 

c) efectuează asistenţe la ore, conform graficului de asistenţe sau la solicitarea directorului; 

d) organizează şedinţele comisiei, după o tematică elaborată la nivelul co.misiei şi aprobată de 

directorul unităţii sau ori de câte ori directorul ori membrii comisiei consideră că este necesar; 

e) elaborează informări/rapoarte anuale asupra activităţii comisiei; 

t) participă la activităţile ini ţiate în palatul/clubul copiilor, la solicitarea conducerii acesteia. 

Art. 49 Atribuţiile comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele: 

a) asigură, la nivelul unităţii, planificarea, organizarea şi desfăşurarea activităţilor din domeniul 

formării în cariera didactică; 

b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul unităţii ; 
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c) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condiţiei de fotmare pentru personalul didactic şi 

validează, după evaluare, îndeplinirea condiţiei de formare prin acumularea numărului de 

credite profesionale transferabile, legal prevăzut, inclusiv prin recunoaşterea şi echivalarea în 

credite profesionale transferabile, a rezultatelor participării personalului didactic la programe 

pentru dezvoltare profesională continuă şi pentru evoluţia în cariera didactică; 

d) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calităţii procesului de 

predare-învăţare-evaluare ; 

e) consiliază cadrele didactice în procesul de predare-învăţare-evaluare, inclusiv în sistem 

blended learning/online; 

f) asigură organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice pentru cadrele didactice debutante, 

în vederea susţinerii examenului naţional pentru definitivare în învăţământ~! preuniversitar; 

g) realizează rapoaite şi planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă ş i evoluţia în 

cariera didactică a personalului didactic încadrat în unitate; 

h) orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare şi din regulamentul de organizare şi 

funcţionare a unităţii. 

3. DREPTURI ŞI OBLIGAŢII 

3.1 DREPTURILE SALARIAŢILOR 

Art. 50 Salariaţii Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov au următoarele drepturi: 

a) să li se asigure stabilitate în muncă, raportul de muncă neputând să înceteze sau să fie 

modificat decât în cazurile prevăzute de lege; 

b) să beneficieze de condiţii corespunzătoare de muncă, controlul medical periodic, de protecţia 

muncii, de indemnizaţii de asigurări sociale în cazul pierderii temporare a capacităţii de muncă şi de 

alte drepturi de asigurări sociale prevăzute de lege; 

c) să li se stabilească drepturile salariale potrivit legii; 

d) să li se asigure repaus săptămânal şi concediu de odihnă anual, plătit; 

e) să beneficieze după fiecare oră de activitate de câte 1 O minute de pauză; 

f) să beneficieze de concediu de studii sau fără plată în condiţiile legii; 

g) să primească sprijin şi înlesniri pentru îmbunătăţirea pregătirii profesionale; 

h) să li se garanteze dreptul la opinie; 
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i) să nu fie supuşi discriminărilor pe motive politice, sindicale, religioase, ~tnice, de sex, stare 

materială, origine socială sau de orice altă natură; 

j) să le fie garantat dreptul la asociere sindicală şi de asemenea şi să îşi poată exercita dreptul la grevă 

în condiţiile legii; 

Art. 51 Angajatii au dreptul la zile libere plătite, care nu se includ în durata concediului de odihnă, în 

cazul unor evenimente familiale deosebite sau în alte situatii, dupa cum urmeaza: 

a) căsătoria salariatului - 5 zile lucratoare, 

b) nasterea unui copil - 1 O zile lucrătoare + 15 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de puericultura 

( concediu paternal) ; prevederea se aplică pentru fiecare copil nou-nascut; 

c) căsatoria unui copil - 5 zile lucrătoare; 

d) decesul soţului/sotiei , copilului, părintilor, bunicilor, fraţilor, surorilor , socrilor salariatului sau al 

altor persoane aflate în întreţinere - 5 zile lucrătoare; 

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedinţei - 5 zile lucrătoare; 

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare; 

Q1 îngrijirea sănătăţii copilului - 2 zile lucrătoare (pentru famiJiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 

.11Je l ucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii); 

h) în cazul în care salariatul urmează o procedură de fertilizare „in vitro" - 5 zile lucrătoare; 

i) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donării. 

Art. 52 (1) In situaţi ile în care evenimentele fami liale deosebite prevăzute la rut. 51 lit. d) intervin în 

perioada efectuări i concediului de odihnă, acesta se suspendă, la ccererea angajatului şi va continua 

după efectuarea zilelor libere plătite (al cadrelor didactice, în vacanţe). 

(2) Personalul din învăţământ poate beneficia, pentru rezolvarea unor situaţii personale deosebite, 

dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, în baza unei solicitări scrise. Angajatul care 

solicită acordarea acestor zile libere plătite are obligatia de a-şi asigura suplinirea cu personal calificat, 

care nu va fi remunerat. Cererea de învoire colegială se depune la registratura unităţii/instituţiei , cu 

indicarea numelui şi prenumelui persoanei care asigură suplinirea pe perioada învoirii, care va conţine 

::;i semnătura celui care suplineşte. Cererea se solutioneaza în maximum 24 de ore. 



hiatul C.Opii lor si Etl!'l'llor fltov 
Str. Stube-tVoda Nr.18, E\ull:n, lifov 

Tel./Fa'.l'.: 351 SZ01 ernaH: cceblrltea~tahOo.rom 
vMw.ccebuftea.ro 

(3) Zilele libere prevăzute la art. 51 lit. g) se acordă la cererea unuia dintre 

părinţi/reprezentanţi legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de 

familie al copilului, din care să rezulte controlul medical efectuat; cererea este însoţită de o declaraţie 

pe propria răspundere că în anul respectiv celălalt părinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele 

lucrătoare libere şi nici nu le va solicita. În situatia producerii unui eveniment medical neprevăzut, 

părintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare în termen de 3 zile lucrătoare de la 

data producerii evenimentului. 

( 4) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învăţământului pe 

bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, cu 

aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, fără a putea desfăşura în acest interval 

activităţi didactice retribuite în regim de plată c~ ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. În 

funcţie de opţiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plătit se pot acorda într-un singur an 

şcolar sau în ani şcolari diferiti, consecutiv sau fracţionat. 

(5) În situaţiile în care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-învăţare-evaluare din 

motive de incapacitate temporară de muncă, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. 

Directorul unităţii de învăţământ are obligaţia să emită decizii de încadrare în regim de plata cu ora 

pentru cadrele didactice suplinitoare şi încheie cu acestea contracte individuale de muncă în regim de 

plata cu ora, salarizarea realizându--se pentru întreaga activitate suplinită. 

Art. 53 (1) Angajatorul va acorda toate drepturile la concedii confonn prevederilor legale în vigoare, 

ale Codului Muncii şi ale Contractului Colectiv de Muncă. 

Art. 54 Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fără plată. 

Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an şcolar, o dată la 1 O 

ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al unităţii de învăţământ şi înştiinţarea Inspectoratului 

şcolar judeţean Ilfov, cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivă. 

Art. 55 Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale 

care lucrează nemijlocit în unităţile şi instituţiile de învăţământ au dreptul la zile libere plătite/an 

şcolar, pe bază de învoire colegială, în vederea pmticipării la acţiuni şi activităţi sindicale, având 
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obligaţia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat Numărul de zile 

libere de care beneficiază aceştia se stabileste prin contractul colectiv de munca încheiat la nivelul 

.1 ni tăţ i lor/instituţiilor. 

Art. 56 (1) Angajaţii au dreptul, între 2 zile de muncă, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore 

consecutive. 

(2) În fiecare săptămână, angajaţii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regulă sâmbăta 

şi duminică. 

(3) Sunt zile nelucrătoare: 

- zilele de repaus săptamanal ; 

- 1 şi 2 ianuarie; 

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Bobotează; 

- 7 ianuarie - Soborul Sfântului Prooroc Ioan Botezătorul ; 

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui ; 

- prima, a doua zi şi a treia zi de Paşti ; 

- 1 Mai; 

- 1 Iunie; 

- 5 Iunie - Ziua Naţionala a Invăţătorului ; 

- prima şi a doua zi de Rusalii; 

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 

- 5 Octombrie - Ziua Mondială a Educaţiei; 

- 30 Noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel întâi chemat, Ocrotitorul României; 

- 1 Decembrie; 

- 25 si 26 decembrie; 

- două zile lucrătoare, pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de 

cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele apartihând acestor culte; 

- alte zile care precedă şi/sau care succedă zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează, 

stabilite prin hotarare a Guvernului. 
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( 4) Pentru angajatii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere pentru Vinerea 

Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti , prima şi a doua zi de Rusalii 

se acordă în funcţie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajaţii care au beneficiat de zilele 

libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima 

şi a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul religios legal, creştin, de care aparţin, cât şi 

pentru alt cult creştin vor recupera zilele . libere suplimentare pe baza unui program stabilit de 

angajator. 

3.2 OBLIGA'fIILE SALARIAŢILOR 

Art. 57 (1) Salariaţii Palatului Copiilor şi Elevilor Ilfov au obligaţia de a respecta· ordinea şi disciplina 

la locul de muncă, de a îndeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin conform fişei postului şi 

.::c.;:<lZiţiilor organelor de conducere (director, Consiliul de Administraţie, ISJ Ilfov). 

(2) Principalele obligaţii ale salariaţilor sunt: 

a) să îşi îndeplinească îndatoririle asumate prin contractul de muncă, conform fişei postului; 

b) să respecte programul de lucru (punctualitate şi promptitudine) şi să folosească cu eficienţă timpul 

de muncă; 

c) să execute întocmai şi la timp obligaţiile de serviciu ce le revin; 

d) să respecte ordinea, disciplina şi curăţenia la locul de muncă/în cadrul cercului; 

e) să cunoască bine sarcinile pe care le au de executat şi să le îndeplinească în conformitate cu fişa 

postului şi obligaţiile comisiilor din care fac parte; 

f) să-şi însuşească cunoştinţele profesionale necesare atribuţiilor de serviciu; 

g) să respecte normele de protecţia muncii, igienă şi de prevenire a incendiilor şi orice alte norme a 

căror încălcare ar putea pune în primejdie clădirile, viaţa şi integritatea corporală, sănătatea personală 

sau a altor personae ( elevi, părinţi, etc.) şi să le prelucreze fiecărei grupe de copii; 

h) să cunoască, să participe şi să asigure realizarea măsurilor de protecţie civilă cuprmse în 

Regulamentul de organizare a măsurilor de protecţie civilă, în cazuri de fo11ă majoră; 

i) să se prezinte la serviciu/ore în stare corespunzătoare îndeplinirii în bune condiţii a sarcinilor ce le 

revin, cu cel puţin 1 O minute înainte de începerea programului; 
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j) să se asigure de respectarea normele de protecţie împotriva îmbolnăvirilor, facilitând dezinfectarea 

mâinilor copiilor cu soluţie dezinfectantă, asigurând respectarea distanţei fizice între copii în timpul 

participării la activităţile din Palatul Copiilor şi Elevilor Ilfov, dacă situaţia epidemiologică o cere; 

k) să se asigure de aerisirea şi igienizarea spaţii lor de lucru între grupe şi în timpul pauzelor; 

1) în contextul evoluţiei nefavorabile a epidemiilor/situaţiilor nefavorabile, activitatea cadrelor 

didactice se poate transfera în mediul online, iar cadrele didactice au obligativitatea de a-şi continua 

activitatea, utilizând platforme, aplicaţii şi resurse educaţionale deschise; 

m) să înştiinţeze şeful ierarhic superior/directorul, de îndată ce au luat la cunoştinţă de existenţa unor 

nereguli, abateri, cazuri de îmbolnăvire (inclusiv cu virusul COVID 19), greutăţi sau lipsuri ; 

n) înainte de a părăsi instituţia, să verifice ca toţi elevii care au frecventat în ziua respectivă cursurile 

cercului au părăsit clădirea; 

o) să înştiinţeze în scris conducerea instituţiei despre orice activitate care se desfăşoară cu elevii în 

afara sălii de cerc/clădirii sau în afara programului/în alt interval orar; 

p) să înştiinţeze conducerea instituţiei de eventualele întârzieri/absenţe; 

r) să participe la cursuri de perfecţionare continuă, astfel încât să acumuleze cele 90 de credite 

transferabile, concursuri, alte activităţi conform fişei postului, astfe l încât să acumuleze, la intervalul 

consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovării examenului de definitivare în învăţământ, 

minimum 90 credite profesionale transferabile; 

s) să iniţializeze şi să participe activ, în cazul solicitărilor, la organizarea şi desfăşurarea activităţilor 

conexe (concursuri, festivaluri , expoziţii, spectacole, tabere etc.); 

ş) să solicite în scris aprobarea pentru a participa direct cu elevii instituţiei la evenimente ce se vor 

desfăşura în afara unităţii ce presupun deplasarea; 

t) să manifeste un comportament decent şi cooperant în relaţiile cu elevii, părinţii şi cadrele didactice; 

ţ) să urmeze cursuri de perfecţionare cel puţin o dată la 2 ani. 

(3) Cadrele didactice au obligaţia de a întocmi şi a completa periodic portofoliul personal, conform 

metodologiei în vigoare. Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului conţine: 

a) curriculum vitae şi anexe; 

b) programa de studiu a cercului; 

c) planificarea calendaristică; 

d) documentele de proiectare didactică; 


