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CONTEXT LEGISLATIV

Legea Invatimantului Preuniversitar Nr.198/2023 cu modificarile si completarile in vigoare
Ordinul M.E. Nr.5726/6.08.2024 Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamint preuniversitar.
Ordinul M.E. Nr.6224/4.09.2023, Regulamentul privind Organizarea si functionarea Palatelor si Cluburilor Copiilor

OME Nr.6877/22.12.2023 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025.

Ordinul Nr.4478/2023, pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continu & a personalului din invatamantul
preuniversitar.

ORDIN Nr. 4.916/03.08.2020 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a competitiilor sportive scolare

ORDINUL nr. 4975/2022, privind modificarea unor acte normative ce vizeaza acordul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invataméntul Preuniversitar de infiintare, in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive scolare, de noi cercuri/discipline
sportive, dupd caz, fara parcurgerea procedurii de evaluare externd in vederea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie,

ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, publicat in Monitorul Oficial, nr. 837
din 11 septembrie 2020

Ordinul nr. 3694/2024, privind structura anului scolar 2020 —2021, emis de Ministerul Educatiei.
Ordonanta de urgenta nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitétii educatiei;

HG nr. 155/2.02.2022, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in
Invatdmantul Preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

HG nr. 993/2020, privind aprobarea Metodologiei pe evaluare institutionala cu privire la autorizarea, acreditarea si evaluare periodica a
organizatiilor furnizoare de educatie;

HOTARARE Nr. 418/2015 privind aprobarea Strategiei nationale de invitare pe tot parcursul vietii 2015-2020, publicat inMonitorul
Oficial nr. 448 din 23.06.2015.




sMarea arta a unui dascal consta in cizelarea manierelor si informarea mintii; el trebuie sa sadeasca in elevul siu bunele
obiceiuri si principiile virtutii si ale intelepciunii,sa-i dea treptat o viziune a omenirii si de a iubi si imita tot ce este excellent si

demn de laudat”
John Locke

ARGUMENT

Conceptul modern de educatie priveste educatia ""Lifelong Process',adica un proces de invitare care se desfisoari pe tot
parcursul vietii ,spre deosebire de conceptul traditional,iin cadrul ciruia educatia se dobandeste in cea mai mare parte in timpul
scolarizarii formale.

Complementaritatea -cuvantul cheie care marcheazi pozitia europeani dominantd privind relatia dintre educatia
nonformala si formala si care arata cat de multa importanta se acorda astazi educatiei nonformale. Aceasta este considerata astazi
in Europa ca fiind parte necesara a conceptului modern de educatie,ca o completare esentiala si de neinlocuit a educatiei formale.

Educatia nonformala a fost definita de catre J.Kleis drept'orice activitate educationald, intentionatd si sistematica,
desfasurata de obicei in afara scolii traditionale, al cirui continut este adaptat nevoilor individului si situatiilor speciale, in scopul
maximalizarii invatarii si cunoasterii si al minimalizirii problemelor cu care se confrunta acesta in sistemul formal(stresul notarii
in catalog, disciplina impusi, efectuarea temelor.etc.)"

Din punct de vedere etimologic, termenul de educatie nonformalé 1fsi are originea in latinescul ""nonformalis", preluat cu
sensul "in afara unor forme special/oficial organizate pentru un anume gen de activitate''. Nonformal nu e un sinonim cu needucat,
ci desemneaza o realitate educationald mai putin formalizata sau neformalizata, dar intotdeauna cu efecte formativ-educative. Din
punct de vedere conceptual, educatia nonformali cuprinde ansamblul activitatilor si al actiunilor care se desfasoara intr-un cadru
institutionalizat, in mod organizat, dar in afara sistemului scolar, constituinde-se ca'"o punte intre cunostintele asimilate la lectii si
informatiile acumulate informal"'.

Palatele si Cluburile Copiilor sunt institutii abilitate pentru furnizarea de educatie nonformali, avand ca scop lirgirea
completarea orizontului de cultura, imbogitirea cunostintelor din anumite domenii; crearea conditiilor pentru desavarsirea
profesionali sau initierea intr-o anumiti activitate; contribuie la recreerea si la destinderea participantilor precum si la petrecerea
organizata a timpului liber; asigura cadrul de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si capacitati, de manifestare
a talentelor precum si la dobandirea competentelor intru-un anumit domeniu(artistic, stiintific, sportiv,etc).




in acest cadru se desfagoara activititi ce apartin educatiei nonformale. Calitatea acestor activititi este asigurata de
valorificarea activititii de educatie/instruire organizati in afara sistemului de invitimant, dar si in interiorul acestuia sub
indrumarea unor cadre didactice specializate in proiectarea unor activitati educationale la niveluri de flexibilitate complementare
in raport cu sursele pedagogice formale. Profesorilor din palatele si cluburile copiilor li se soliciia mai multa flexibilitate si
entuziasm, adaptabilitate si rapiditate in adoptarea variatelor stiluri de conducere a activititii, in functie de nevoile si cerintele
elevilor. Activititile care urmeazia sia se desfasoare in cadrul cercurilor pe parcursul unui an scolar sunt stabilite in urma
intocmirii programei. Calitatea acestor activititi reiese din argumentul care motiveaza alegerea continuturilor si prezinti
importanta lor, precum si din obiectivele de referinta si activiitile practice propuse de profesor.

Programele cercurilor in functie de care se stabilesc planificarile tematice anuale si semestriale sunt documente special
elaborate ce prezinta o mare flexibilitate, diferentiindu-se in functie de varsti, sex, categorii socioprofesionale, interesul
participantilor, aptitudinilor si dorintelor participantilor. La inceputul anului scolar li se prezinta copiilor activitatile ce urmeaza
sa se desfasoare pe parcursul acestuia; ei nu sunt obligati sa frecventeze cursurile unui anumit cerc, ci isi aleg activitatea in functie
de preferinte, aptitudini, aspiratii. Au posibilitatea ,de asemenea, si sugereze profesorului ce anume ar dori si se mai desfasoare.

Activitatile extrascolare desfiasurate in palate si cluburi ale copiilor au caracter optional. Calitatea lor consta nu numai in
continuturi, ci si intr-o ambianta relaxanti, calma, si placuta, in utilizarea unor mijloace didactice menite sd atragid copii de
diferite varste. Fiecare cerc isi desfasoari activitatea intr-un cabinet cu o dotare corespunzatoare.

Educatia nonformali este centrati pe interesele si dorintele celui care invati, astfel si-ar pierde audienta. In cazul educatiei
nonformale invatarea este controlati intr-o mai mare masuri de catre educat, acesta putind decide singur ciand si cum doreste si
continue. Pentru a asigura o buni calitate a educatiei nonformale, profesorii trebuie sia stimuleze dorinta, curiozitatea, atitudinile
pozitive ai s dezvolte capacititile de invitare ale elevilor. Si educatia nonformali furnizeaza oportunititi de invatare. De acest
lucru trebuie sa tina cont educatorul in procesul de formare si dezvoltare a personalititii individului.

Recunoscut ca o adevarata punte de lansare a talentelor, marturie fiind artistii: dansatori si artisti, precum si sportivi pe
care i-a promovat, Palatul Copiilor si Elevilor Ilfov, ajuti elevii si-si aleagi viitoarea meserie in functie de preferinte si
oportunitati precum si sa-si petreaca in mod util, constructiv, timpul liber.

Activitatea institutiei noastre este centrati pe elev, iar programul si curriculum-ul cercurilor sunt flexibile, in functie de
posibilitatile elevilor si de optiunile péirintilor.




CAPITOLUL I

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN AL UNITATII

I.1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN
I.1.1.PREZENTAREA ORASULUI BUFTEA

Asezare
Buftea este un oras in judetul Ilfov. Se afld pe locul unde au existat patru asezari distincte in timp si spatiu: Manesti(cunoscuta si

sub numele de Flamanzeni sau Bucoveni), Buftea, Atarnati si Buciumeni.

Orasul Buftea se afla intr-o regiune de campie, Campia Vlasiei, pe lunca raului Colentina si campul acestei lunci, pe ambele maluri
ale acestui rau si pe soseaua Bucuresti-Ploiesti, la o distantd de 20 km nord de Bucursti si la 35-40 km sud de Ploiesti.

Pozitia localitétii Buftea in apropierea Bucurestiului a facut ca aceasta sa fie mai mult legata de capitala tarii, facand parte
integranta din hinterlandul acestuia, fapt pentru care in anul 1968 Buftea a fost declarata localitate de tip urban, impreuna cu o serie de
centre din jurul capitalei.

Demografie

Buftea este un oras in judetul Ilfov, Muntenia, Roménia. Localitatea se afld in vecinitatea nord-vestica a municipiului Bucuresti,
fiind un oras-satelit al Capitalei. Conform recensaméantului din anul 2011, Buftea are o populatie de 22.178 de locuitori, fiind al treilea
centru urban al judetului Ilfov din punct de vedere demografic, dupd Voluntari si Pantelimon. Localitatea a primit statutul de oras in anul
1968, fiind singurul oras din fostul sector agricol IIfov si cel mai vechi oras din actualul judet Ilfov.

Buftea este compusa din sase cartiere (Centru, Studio, Bucoveni, Atarnati, Otetarie si Sabareni-Gara) si localitatea apartindtoare
Buciumeni.

Istorie

Localitatea Buftea se afld pe locul unde au existat patru asezari distincte in timp si spatiu: Manesti(cunoscutd si sub numele de
Flaméanzeni sau Bucoveni), Buftea, Atarnati si Buciumeni.

Primul sat atestat documentar este satul Manesti, asa zis al Draculestilor in hrisovul de la 15 iunie 1577 emis de cancelaria
domneasci a lui Alexandru al II-lea Mircea.Un alt document important care ne dé de aceasta datd originea numelui de azi al localitatii in
totalitatea ei Buftea, e actul din 20 iunie 1752, care mentioneaza "Odaia Buftii", de pe mosia Manesti. Deci toponimul de azi s-ar trage
dint-un patronim, Buftea, proprietar al "odaii",asezare mai mica desprinsa pare-se din cea mai mare-Manesti.Astfel spus, stramutarea unui
grup satesc pe celalat mal(cel Stang) ar fi originea Buftei de azi propriu-zise, continuare in timp a vetrei Manesti, care va fi convietuitoare
sub un alt nume, Flamanzeni. Atesterea localitatii ar fi deci la mijloc de veac X VIII.




Monumente istorice

in Buftea se afld ansamblul fostului palat Stirbei, datdnd de la jumatatea secolului al XIX-lea, monument istoric de arhitectura de
interes national. El cuprinde palatul propriu-zis, capela, parcul, turnul de apa si pavilionul de poartd. Palatul a reprezentat locul de resedintd
al lui Barbu Stirbei, fost domnitor al Valahiei. in capela familiei Stirbei, aproape de castel, regizorul Francis Ford Coppola a filmat cteva
scene din filmul ,,Dracula”. '

In rest, in oras mai existd alte noud obiective incluse in Lista monumentelor istorice din judetul Ilfov. Sapte dintre ele sunt situri
arheologice. Unul este monument de arhitecturd — biserica ,,Sfintii Imparati” din localitatea Buciumeni, fosta biserica de curte ridicata in
1787. Crucea comemorativa ridicata in 1928 in memoria victimelor Primului Razboi Mondial este clasificatd si ea ca monument de for
public.

1.1.2. Analiza PESTE

Factorul politic.

Contextul politic si administrativ local poate determina pozitiv activitatea palatului, avandu-se in vedere ca in componenta
Consiliului Local Buftea sunt cadre didactice si alte persoane apropiate scolii.
Reconsiderarea atitudinii autoritatilor locale fatd de ambientul local: existenta retelei de gaze, a apei potabile in retea comunald si

demararea lucrédrilor de canalizare.
Reconfigurarea relatiei scoald — comunitate, in perspectiva sprijinirii activitatilor desfasurate in scoald si in afara acesteia

Colaborare buna intre directorul unitatii de invatamant si primar, director si reprezentanti ai Consiliului Local.

Factorul economic

In orasul Buftea sunt infiiftate societdti comerciale care asigura locuri de munca. Sistemul de comunicare este modernizat, palatul
avand acces la facilitdti comunicationale moderne (fax, e-mail, Internet).
Situaia materiala precard a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului acestora fatd de scoald si de

activitatile extrascolare. Cu toate acestea, numarul copiilor care frecventeaza cercurile din cadrul palatului, este din ce in ce mai mare.




Factorul social

in plan demografic, in localitatea noastri se constati o dinamica ascendenti a populatiei, cu efecte pe termen lung asupra intregului
sistem de Tnvatdmant.

Declinul demografic este stationar, in prezent, la nivelul invatimantului prescolar.

Se constatd, de asemenea, o atractie spre unitatea noastra de invatdmant, consideratd o unitate
scolard cu performante, a unor elevi din unele unitati scolare situate in zona, localitati invecinate cu localitatea noastra.

Ambianta:

Localitatea Buftea are cladiri cu cel mult patru etaje, majoritatea in curs de reabilitare termica si reamenajare, spatii verzi si locuri
de joaca.

Mediul social de provenienta al elevilor:

Majoritatea elevilor provin din familii cu nivel modest de existenta.

Pentru elevii care provin din familii cu un nivel material scazut, comunitatea locald oferd asistenta sociala.

Factorul tehnologic

Programul Ministerului Educatiei privind Sistemul Educational Informatizat — SEI, prin care a avut loc si dotarea scolii noastre cu
un numar de 10 calculatoare, a prezentat avantaje pentru modernizarea procesului de invatamant.

Inventarul tehnic al palatului este relativ corespunzator.Palatul dispune de aparatura video si audio, de 5 imprimante, fax, aparatura
electronica, xerox, conexiune la internet, camere de supraveghere, de alte materiale si obiecte pentru desfasurari de cerc si activitati mari,
pentru eficientizari, pentru sporirea interesului elevilor pentru activitatile de palat.

Factorul ecologic

Deseurile produse in urma activitatilor desfasurate in palat sunt colectate si ridicate in timp util, localitatea dispunand de serviciu de

salubritate. De asemenea unitatea este racordata la reteaua stradald de apa potabild si la refeaua de canalizare a localitatii.




1.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

1.2.1.PREZENTARE GENERALA

Activitatea educativa scolard si extrascolara reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor,
abilitatilor si competentelor dobandite in sistemul de invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativa formala si non-formala
dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea copiilor si tinerilor in actul decizional, in contextul respectarii drepturilor omului si al
asumadrii responsabilititilor sociale.

Unitatea functioneaza din anul 1826 ca scoald primara.

Clubul Copiilor si Elevilor Ilfov a luat fiinta la data de 1 octombrie 1973, in localitatea Buftea, judetul Ilfov.

Pani la data de 1 ianuarie 1989, unitatea scolara a fost tutelatd de Ministerul Invatdmantului, fiind subordonata Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti.

Dupa anul 1990 Clubul Copiilor si Elevilor Ilfov raméane subordonata Ministerului Educatiei si Cercetérii si trece ca unitate
conexd a Inspectoratului Scolar al Judetului Ilfov.

Incepand cu 1 septembrie 2011 denumirea institutiei s-a schimbat in Palatul Copiilor si Elevilor Ilfov

1.2.2. OFERTA EDUCATIONALA
- cercul de Creatii-Confectii
- cercul de Pictura,
- cercul de Protectia Mediului,
- cercul de Muzica vocal instumentala,
- cercul de Arte Martiale,
- cercul de Dans Modern,
- cercul de Teatru



Capitolul II. ANALIZA DE NEVOI

2.1. Informatii de tip cantitativ si calitativ

Palatul functioneaza cu un efectiv de 850 elevi, din care 540 fete si 310 baieti, formele de Invatdmant fiind: invafamant, prescolar,
invatdmant primar, invatamant gimnazial, invatamant liceal. In cadrul palatului se desfagoard activitati extrascolare.

2.1.1. Resurse umane

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic indeplineste conditiile de studii si vechime prevézute de Statutul Personalului
Didactic si Legea Invatimantului Preuniversitar Nr.198/2023. Numarul de elevi raportat la numérul de norme didactice: 850 elevi/7,5
norme didactice . Structurat pe grade didactice:
~7,5 cadre didactice ( 4 gr.I, 1 gr.II, 2 cu doctorat, 1 suplinitor calificat)

Colectivul de cadre didactice este stabil, format in proportie de 89% din cadre didactice titulare. Stabilitatea colectivului permite

palatului elaborarea politicilor educationale pe termen mediu si lung.

Relatiile dintre cadrele didactice sunt destul de bune, nu existd stari conflictuale. Colaborarea conducerii scolii cu cadrele didactice
este buna, existd o permanentd comunicare $i respect reciproc.

Cadrele didactice se implica in problemele scolii, in activitatile extracurriculare, manifestand dorinta de formare continua si
perfectionare si sunt deschise spre noutétile reformei din domeniul invatamantului.

Cadrele didactice urméaresc modernizarea actului de predare - invatare prin orientarea lui spre formare de capacitati si aptitudini,
utilizand strategii participative. Relatiile interpersonale sunt bazate pe colaborare, deschidere, comunicare.

Personal didactic auxiliar-administrativ si nedidactic:
- secretariat 0,5 norma
- administrator financiar 0,5 norma
- magaziner 1 norma
- ingrijitor 1 norma
- sofer 1 norma




2.1.2. Resurse materiale

Baza materiala a unitatii scolare este suficientd, fiind modernizata.
Baza materiala este formata dintr-un corp de cladire cu 5 séli de clasé, si 2 sali de sport.
Toate acestea beneficiaza de mobilier adecvat varstei copiilor si activitatii desfasurate in cadrul cercului respectiv

Unitatea scolard dispune de:

- echipamente IT,

- videoproiectoare,

- radiocasetofoane,

- Tv, , laptop,

- echipamente de sonorizare,

- conectare la internet,

- conectare la telefonie, etc.

2.1.3. Resurse financiare
Surse de finantare:
- Bugetul de stat




Capitolul IIIL.
CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizatd print-un ethos profesional bun. Trasaturile dominante sunt cooperarea, munca in echipa respectul reciproc,

atasamentul fatd de copii, respectul pentru prietenie, libertatea de exprimare.

3.1. Rel atii dintre diferite categorii de personal
In relatia director — profesori, profesori — profesori:

- S-a constituit o conducere democraticd cu luarea deciziilor in comun. Are loc consultarea permanentd a sefilor de arii curriculare. Se
accepta propunerile si initiativele profesorilor;
- in cadrul colectivelor de profesori existd, indiferent de varsta si specialitate, colaborare, spirit de echipa si atmosfera propice desfasurarii
procesului instructive educativ.

In relatia director — personal administrativ, celelalte categorii de personal:
- Se constata respectarea sarcinilor de serviciu, ierarhia este acceptatd si respectata;
- Consiliul de administratie apreciaza contributia personalului si o stimuleaza;
- Colaborarea profesori — personal administrativ asigura realizarea conditiilor optime pentru desfasurarea intregii activitati didactice.

In relatia scoald — parinti:
- Se manifesta o colaborare bun intre parinti si comitetul de parinti, respectiv intre conducerea unitatii si Comitetul de parinti pe unitate,
care se implica in organizarea si buna desfasurare a activititii extrascolare,

In relatia Consiliul de administratie — Consiliul elevilor:
- Consiliul elevilor este antrenat in rezolvarea problemelor referitoare la respectarea Regulamentului de ordine interioard, organizarea
activitatilor extrascolare cu caracter cultural — artistic, sportiv si in asigurarea in mediul elevilor a unui climat de colegialitate si prietenie.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv — educativa si in conduita cadrelor didactice.




3.2. Relatia s colii cu comunitatea:

Parintii - Sprijind scoala in organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare;
- Are initiative si se implica in imbunatétirea conditiilor de studiu pentru elevi si
pentru prescolari.
Probleme identificate:
a) Nu toti parintii se implicd in colaborarea cu scoala;
b) Nevoia unei mai bune informari si participari mai active in viata scolii.
Consiliul local - Sustinerea programelor de dezvoltare;
- Sustinerea activitatilor extracurriculare
Primadria - Partener in proiecte de colaborare si dezvoltare in sprijinul comunitatii locale;

- Sustinerea activitatilor extragcolare




Capitolul IV.
ANALIZA SWOT

Palatul beneficiaza de toate utilitatile ( curent electric, apd curentd, canalizare, sistem de incalzire cu centrala proprie)
1.CURRICULUM
Analiza SWOT a resurselor curriculare
PUNCTE TARI
- Unitatea dispune de programe scolare pentru toate formele de Tnvatamant
- Curriculum le decizia palatului este elaborat conform recomandarilor tinandu-se seama de baza materiala, de instruirea
teoretica, de resursele umane
-Exista in unitate ghiduri de proiectare didactica, standarde de pregatire profesionala

PUNCTE SLABE

-Lipsa unui cerc de limbi striine
-Lipsa unui cerc de informatica

OPORTUNITATI
-Dotarea cu echipamente informatice si cu instrumente muzicale a palatului
-Existenta unui sistem de evaluare interna
-Dotarea cu microbuz pentru transport copii

AMENINTARI

-Dezinteresul manifestat de familie in educarea propriilor copii



2.RESURSE UMANE
-7,5 cadre didactice ( 4 gr.I, 1 gr.Il, 2 cu doctorat, 1 suplinitor calificat)

- Echipa manageriald; 1 director absolvent de master si doctorat
- Personal didactic auxiliar si nedidactic (magaziner, contabilitate, secretariat, ingrijitoar, sofer)

Analiza SWOT a resurselor umane

PUNCTE TARI

-Cadrele didactice sunt bine pregétite profesional si metodic,au obtinut grade didactice conform vechimii in invatamant
-Cooperarea profesorilor in cadrul catedrelor
-Cadrele didactice au urmat cursuri de formare in cadrul programelor C.C.D.

PUNCTE SLABE

-Implicarea in mica masura a cadrelor didactice in identificarea posibilidtilor de sponsorizare a concursurilor si deplasarilor
necesare participarii la concursuri si spectacole.

OPORTUNITATI

-Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare
-Sprijinul acordat de comunitatea locald in aplicarea programelor educative

AMENINTARI

-Rezistenta unor cadre didactice la schimbari

INFORMATII CU PRIVIRE LA ELEVI

-Numar total de elevi 910 cuprinsi in 70 grupe, cuprinse in 7,5 cercuri
- Invatamant prescolar-80 copii
- invatdmant primar-342 copii

- invatamant gimnazial-453 copii
- invatamant liceal-35 copii



Analiza SWOT a resurselor materiale
PUNCTE TARI

-Existenta de spatii suficiente desfasurérii activitatilor
-Conectarea la internet a palatului

-Dotarea moderna a sdlilor de clasa

-Existenta a doua sali de sport

-Dotarea unitatii cu camere de supraveghere

PUNCTE SLABE

-Lipsa unei sili de festivitati
-Fonduri insuficiente provenite din sponsorizari si donatii

OPORTUNITATI

-Realizarea cadrului legal de colaborare intre unitétile de Invatdmant si palat

RELATII SISTEMICE SI COMUNITARE

PUNCTE TARI

-Relatia cu forurile ierarhice (MEC, IS] Ilfov) este foarte buna

-Informtiile primite in palat sunt transmise prompt si intr-o maniera accesibila tuturor celor interesati
-Interesul manifestat de elevi pentru activitatile propuse de palat

-Sprijinul acordat de partenerii sociali: politie, jandarmerie, sistemul de sanatate

-Toate cadrele didactice implicate in procesul instructiv-educativ se formeaza permanent
-In procesul de invatamant exista, ca instrument de lucru, programe si ghiduri specifice fiecarei discipline

OPORTUNITATI

-Sprijinul acordat de partenerii locali si sociali
-Posibilitatea de atragere de fonduri prin sponsorizari si donatii
-Accesul la internet



AMENINTARI
-Lipsa strategiilor de dezvoltare sociala si economica pe termen lung si mediu
ANALIZA GRUPULUI DE INTERESE
PARINTII

-O resursé reald pentru dezvoltarea scolii
-Prin Consiliul reprezentativ se implica direct in sistemul managerial al palatului

ELEVII
-Organizati in colective, in Consiliul elevilor
CORPUL PROFESORAL

-Organizat pe arii curriculare, comisii metodice, bine pregétit profesional
-Competenta profesionald confirmata prin inspectii

PARTENERI SOCIALI

Primaéria orasului Buftea,

SIVECO,

Politia comunitara,

Jandarmeria,

Directia pentru Cultura a judetului Ilfov,
Centrul Cultural Buftea, etc.




CAPITOLUL IV - VIZIUNEA

"Un copil educat este un om castigat!"
Strategia de dezvoltare a activitatii educative scolare si extragcolare porneste de la premiza ca abordarea

educationald complementara formal- non-formal asigura plusvaloarea sistemului educational.

YV V.V V VYV V

MISIUNEA UNITATII DE iINVATARE

sfe s, e

Oferirea fiecarui elev a educatiei 1n spiritul libertatii sociale si culturale, a responsabilitatii individuale si de grup,
armonizarea tendintelor personale cu cerintele vietii sociale,

Sa permit dezvoltarea abilitatilor artistice care s& se evidentieze In exprimarea libera,

Sa le insufle copiilor dorinta de a-si dezvolta spiritual civic corespunzator societatii,

Sa ofere copiilor sanse egale la educati indiferent de rasé, virstd, sex sau apartenenta religioasa.

Scopuri strategice

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice.
Eficientizarea activitatii cadrelor didactice.

Cresterea calitatii demersului instructiv-educativ.
Dezvoltarea parteneriatelor.

Atragerea elevilor printr-o oferta curriculard generoasa.

Asigurarea si dotarea bazei materiale a scolii.




Optiuni strategice

- Dezvoltarea curriculara
-Dezvoltarea resurselor umane
-Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

-Dezvoltarea relatiei cu comunitatea

Tintele strategice

Tinta 1
Imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ, prin proiectarea si implementarea unor demersuri moderne, activ-participative
care sd aibd la baza dorinta de adaptare la cerintele comunitatii.considerati beneficiarul direct al serviciilor oferite.

Tinta 2

Cresterea performantelor elevilor la concursurile regionale. nationale si internationale.
Tinta 3
activitatea in cadrul Palatului Copiilor Ilfov

Tinta 4

Promovarea unei imagini pozitive a unitétii de invatimént in comunitatea locald/regional



Argumentarea stabilirii Tintelor strategice
Tinta 1 este necesard deoarece din analiza nevoilor Palatului Copiilor lifov a reiesit ca punct slab lipsa preocupérii cadrelor didactice pentru
proiectarea si desfdgurarea unor demersuri creative, activ-participative in acord cu standardele unei educatii de calitate , folosind eficient toate resursele
materiale. umane existente la nivelul unitatii. Nerezolvarea acestei probleme ar putea avea efecte negative asupra realizdrii misiunii unitafii noastre de
invatamant.

Tinta 2 este necesard deoarece cresterea calitdfii In educatie trebuie sa se reflecte in cresterea performantelor, aspect care trebuie imbundtitit in
sensul ca majoritatea elevilor trebuie sa progreseze si sa fie sprijiniti pentru a obtine atat rezultate scolare remarcabile cat si premii la concursurile
si festivalurile de renume din tard si strdinatate. Nerezolvarea acestei probleme are ca efect nerealizarea misiunii gcolii, lipsindu-i pe elevi de
sansa dezvoltdrii sale ca persoane sipersonalititi, de a i pregatifi pentru o treapta superioard de educatie.

Tinta 3 a fost stabilitd avand in vedere necesitatea respectarii de céatre tofi factorii implitati in eductie din Palatul Copiilor Ilifov (elevi,
cadre didactice. parinti, reprezentanti ai comunitatii) a unor reguli. regulamente si standarde de conduitd, si de sigurantd, in acord cu Regulamentul
Intern, ROFUIP si alte politici educationale care reglementeaza activitatea scolard. Nerealizarea acestei tinte poate afecta climatul educational din
institutie.rezultatele elevilor si performantele profesionale alecadrelor didactice.

Tinta 4 este necesard deoarece din analiza de nevoi a reiesit necesitatea ca imaginea Palatului Copiilor Ilfov sa fie promovata cu
consecventa in comunitatea locald si regionald. Promovarea inconsecvent a imaginii nu este stimulativa pentru elevi si este cauza diminugrii prezentei
din cadrul cercurilor. Nerezolvarea acestei probleme ar putea avea efecte asupra desfasurdrii optime a activitatii unitatii

Rezultate asteptate
a) petermen lung
- formarea a cel putin 50% din cadrele didactice lin domeniul proiectarii si implementarii unor demersuri activ-participative:
- stimularea dezvoltarii personale individuale. crearea unei culturi de tip european;
- 0 educatie de calitate,compatibila cucea detipeuropean;

b} petermen mediu
- cresterea implicarii copiilor in activitati de performanta cueel putin 50% din elevii fiecarui cerc;
- lectii de calitate. desfasurate lastandarde europene:
- demersuri didactice bazate pe tratarea diferentiata sicentrata pe copﬂ;

¢} petermen scurt
- derularea cu elevii a unor proiecte educative ce vizeaza formarea unor atitudini/ comportamente/conduite in acord cu,,Educatia pentru valori"
- derularea unor activitati care promoveaza educatia pentru valori si dezvoltarea personald a elevilor din unitate
- imbunatatirea imaginii Palatul Copiilor Ilfov in comunitate (diseminarea rezultatelor obtinute,
- derularea de parteneriate scolare, desfasurarea unor multiple actiuniin cadrul Zileiportilor deschise).




Resursele strategice

Realizareatintei | . care urméreste imbunétitirea caliti{ii procesulul instructiv-educativ, prin proiectarea si implementarea unor demersuri
moderne, activ-participative care sd aib la bazi dorinta de adaptare la cerintele comunitatii.considerate beneficiarul directal serviciilor oferite, areca
resurse stragtegice:

- disponibilitatea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala;
- interesul elevilor dea se implicain demersuri activ-participative;
- deschiderea unitatii de invaamant cétre alti parteneri;

- accesul liber alelevilor si profesorilor la resursele de Invatamant.

Realizarea tintei 2 care vizeaza cregterea performanielor elevilor la concursurile regionale. nationale si internationale arecaresurse
strategice:

- disponibilitatea cadrelor didactice pentru a-i sprijini pe elevii cu performante scizute;

- existenta unor programe educationale cu finan{are externd care sé ofere sprijin elevilor care au rezultate slabe;

- dotarea unitatii de invatdmant cu materiale - resursi care sprijind profesorii in conducerea procesului de invétare alelevilor care audificultdti de
invatare.

Realizarea tintei 3 care vizeaza asigurarca posibilitatii de dezvoltare personald, a securidttii, a integritdtii i a drepturilor egale de
educatie pentru toti cei care Kidesfigoard activitatea in cadrul Palatului Copiilor Hfov, are ca resurse strategice, urmatoarele:

- deschiderea unitatii deinvétdmant spre cerintele unei educatii detip european;

- existenta unor programe de instruire care vizeaza fixarea cunostintelor cu privire la normele de securitate si siguranta in munca ;

- interesul elevilor si cadrelor didactice pentru derularea unor activitati care promoveaza dreptul liber la educatie, dezvoltarea personald a
elevilor;

Realizarea {intei 4 care vizeaza promovarea imaginii unitafii de invatdmént in comunitatea locald/regionald. are ca resurse strategice
urmatoarele : ' ‘

- promovarea rezultatelor deosebite obtinute la concursuri .festivaluri de renume, proiecte educative care pot fi popularizate. cu scopul de a forma o
imagine pozitiva Palatului side amotiva noi beneficiari care sd acceseze ofertaacestuia :

- detinerea de catre cadrele  didactice competentelor de lucru pe mijloace I'T/TIC. in vederea promovarii cercurilor deactivitate;

- realizarea /completarea unei pagini web/site/pagina pe retele de socializare In  vederea promovarii activitdtilor/ofertei educationale/proiectelor
educative/rezultatelor;




OPERATIUNI STRATEGICE

TINTA1
Imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ, prin proiectarea si implementarea unor demersuri moderne, activ-

participative care sa aiba la baza dorinta de adaptare la cerintele comunitatii, considerata beneficiarul directal serviciilor
oferite.

1. Optiunea curriculara :
-antrenarea elevilorin proiectarea si defdsurarea unor activitati moderne siatractive;

2. Optiunea investitiei in resursa umana:
- stimularea cadrelor didactice care dau dovada de implicare activain derularea activitafilor extradcolare.
- realizarea unor sesiuni de formare pentru crearea/dobandirea competentelor de lucruin echipa §i de proiectare ametodelor activ-participative;
- parteneriate/schimburi de experienta /proiecte europene ERASMUS + cu alte institutii de acelasi tip sau din spatiul european.

3. Optiunea financiara si adotarilor materiale:
- identificarea surselor de finantare in vederea asigurarii resursei materiale necesare bunului mers al activitatilor propuse;
- recompensarea elevilor/cadrelor didactice implicate;
- inifierea unor recompense/facilitati pentru elevi, cadre didactice implicate in activitatea de performanta.

4. Optiunea relatiilor comunitare:
- realizarea unor parteneriate viabile Palatul Copiilor-familie -comunitate care sa conduca la implicarea parintilor,autoritatilor locale /parteneri
educationali in derularea/initierea/organizarea activitatilor;
- solicitarea sprijinului competent al unor persoane resursa/expertiin educatie din institutiile educationale partenere;
- promovarea activitatilor prin mediatizare ataton-linecat i off-line.

MOTIVAREA OPTIUNILOR STRATEGICE

Pentru stabilirea optiunilor strategice prezentate mai sus, echipa manageriala a avut ca punct de plecare dorinta cadrelor didactice pentrulife-long-
learning,dorinta elevilor deati implicatiin activitati activ-participative 1 pe disponibilitatea unitatii dea atrage altiparteneri. Plecandde la resursele
expuse,seurmare te deprinderea abilitatilor cadrelor didactice de aspori gradulde atractivitate alactivitatilor proiectate 1 realizate, prindezvoltarea
competitivitatiisicomunicarii la nivelul coordonatorilor de cerc din unitatea deinvatamant.




TINTA 2
Cresterea performantelor elevilor la concursuri/festivaluri regionale nationale, internationale

1. Optiunea curriculara:

- desfagurarea unuiprogram de pregatire cuelevii capabili de performanta;

- promovareain cadrul lectiilor atratarii diferentiate/individualizatea elevilor ;

- derularea unor sedinte de consiliere individuala/degrupaelevilor si parintilor ;

2. Optiunea investitieiin resursa umana:
- organizarea unor programe de formare pentru cadrelor didactice pe problema adaptarii 1a noile cerinte ale societatii actuate;
- organizarea unor schimburi de experienta lanivelul unitatii deinvatamant privind monitorizarea progresului individual alelevilor;

3. Optiunea financiard si a dotirilor materiale:
- asigurarea unui spatiu de lucru special destinat pregatirii elevilor . dotat cumateriale, instrumente siaparatura deinalta performanta;

4. Optiunea relatiilor comunitare:
-identificarea unor resurse complementare de la parinti/parteneri educationali/comunitate pentru a veni in sprijinul cadrelor didactice, care doresc s

desfagoare programe de pregatire suplimentard, in vederea cresterii performantei elevilor.

MOTIVAREA OPTIUNILOR STRATEGICE

Principalul motiv care a condus la alegerea acestor optiuni strategice a fost capabilitatea coordonatorilor de cercuri de a sprijini si
motiva elevii care prezinta o capacitate crescuta de obtinere a performantei la toate concursurile §i festivalurile unde au participat. Pe baza
acestor resurse strategice este vizatd cresterea numdarului de elevi care sa ob{ind rezultate mai bune, facénd posibila realizarea misiunii
Palatului Copiilor lifov. :




TINTA 3:
Asigurarea posibilitatii de dezvoltare personald, a securitétii, a integritatii si a drepturilor egale de educatie pentru toticei care isi
desfasoara activitatea incadrulPalatului Copiilor Ilfov.

1. Optiunea curriculara:
- In alegerea tematicii activitatilor se vatine cont debaza materialasi resursele financiare existente lanivelul Palatului Copiilor Iifov,
- efectuarea unor investitii cu scopul de a intreine/moderniza imobilele/salile de curs /mijloacele fixein vederea optimizarii derularii activitatilor;
- realizarea,aplicarea sirespectarea unui coddeconduitd pentrutot personalul Palatului Copiilor [lfov, cat si pentrubeneficiarii directi aieducatiei oferite
in cadrul acestei institufit.

2. Optiunea investitiei in resursa umana:
- organizarea de concursuri/spectacole /festivaluri cu respectarea normelor NTSM/PSI;
- derularea unor programe de instruire cu elevii dar si personalul;
- participarea cadrelor didactice /didactic auxiliar/nedidactic la cursuri de formare/conversieprofesionala;
- asumarea responsabilitdtii cadrelor didactice dar si a consiliului de administratie privind gestionarea bunurilor dar $i pentrurecuperarea pagubelor;

3. Optiunea financiara si a dotarilor materiale:
- identificareasurselor de finantare necesare imbunatatirii conditiiloroferite dePalatul Copiilor Tfov, prin achizitionarea de materiale didactice noi, care sd
corespunda normelor de sigurantd invigoare:
- utilizarea bunurilor .materialelor. resurselor didactice sa se faca in conditii de siguran{a, curespectarea stricta a normelor NTSM/PSI;
- achizitionarea materialelor necesare derularii proiectelor educationale, utilizand resurse extra-bugetare;
- proiectareaunei executii bugetare eficiente, care sa permita sustenabilitatea celor mentionate mai sus.

4. Optiunea relatiilor comunitare:

- incheierea unor parteneriate cul.S.U.Ilfov,Politia, DSP, Protectia Consumatoruluisi alte intitutii de interes public
- colaborarea cu Asociatia deparinti,i cufactorii decizionalilocalicuscopul deaasiguraunclimat de
siguranta atatpentru elevicat i pentru personal.

' Motivarea optiunilor strategice
Motivarea acestor optiuni a avut la baza pe doritta tuturor celor implicati in procesul educativ de a-si desfasura activitatea intr-un cadru
de siguranta, prin asigurarea conditiilor optime de lucrusi prin punerea la dispozitie aresurselor necesare eficientizariimetodelor de invatimant.




TINTA 4
Promovarea imaginii Palatului Copiilor lifov in comunitatea locald/regionala.

1. Optiunea curriculara:
- desfagurarea unor activitati pentrupromovarea imaginii institutiei( afisaj. articole presa, interviuri, sedinte cu parintii etc)
- dezvoltarea stimei de sine a elevilor prin desfdsurarea unor lectii/activitagi specifice;
- aplicarea de chestionare de satisfactie beneficiarilor directi siindirecti.

2. Optiunea investifieiin resursa umana:
- cursuri de formare /dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice/didactic auxiliar/nedidactic ;
- introducerea Palatului Copiilor [ifov in refeaua de centre de formare pentru cursurile care vizeazd educatia nonformald.

3. Optiunea financiari sia dotirilor materiale:
- realizarea de materiale (casete video, brosuri. CD-uri,) pentru Tmpirtasirea experientelor valoroase ale institutiei;
- achizitionarea de echipamente (imprimante) i materiale (consumabile). necesare activitafii de marketing.

4. Optiunea relatiilor comunitare:

- solicitarea sprijinului Consiliului Municipal;
- mentinerea colabordrii cu partenerii de la nivel local/judetean/national.

MOTIVAREA OPTIUNILOR STRATEGICE

Alegerea acestor optiuni se bazeaza pe implicarea unitatji de invatdmant in diverse parteneriate. pe numarul crescut al cadrelor didactice care
realizeaza performanta . pe existenta unei baze materiale care sa poata sustine imaginea pozitiva a unitétii in comunitate, care poate s sprijine
procesul dezvoltarii personale a elevilor. Pe baza acestor resurse strategice sunt vizate modalitati de eficientizare a imaginii Palatului Copiilor in
comunitate, relevante pentru cre terea prestigiului institutiei, pentru sensibilizarea altor factori locali la nevoia de educatie. in scopul cresterii
numarului de elevi care sa obtina rezultate mai bune la concursuri/festivaluri regionale, nationale. si internationale, faicand posibila realizarea misiunii

scolii.

MODALITATI DE MONITORIZARE A REALIZARII PDI-ULUI

Monitorizarea realizata dedirector i responsabilii decomisii;
Monitorizarea interna realizata de CEAC;
Monitorizarea externa realizata delSJ, ARACIP M.ENN.




TINTA STRATEGICA 1

PLAN OPERATIONAL

AN S COLAR 2025-2026

Imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ, prin proiectarea si implementarea unor demersuri moderne, activ-participative care
+sd aibd la baza doritta de adaptare la cerintele comunitatii, considerata beneficiarul direct al serviciilor oferite.

qparticipative

IProiectarea in echipa a unor
demersuri activ-participative
ce urmeaza a fi
implementate la cercuri
Lectii demonstrative predate
la nivel de comisie

Resp. Comisii/
catedre

Resp.
Comisii/
catedre

calculator

Timpintélnire,
programe

colare, ghiduri, coli
de flip-chart/ xerox,
markere,

flip-chart Planuri de
lectie, timp de
intalnire, xerox,
calculator, grafic

de derulare

nov.2025

dee. 2025
mai. 2026

Sustinerea de activitati/
Semestrial
comisie

Sustinerea aeel putino
activitate/ semestru/
comisie

Obiective specifice Activitati Responsabili Resurse Termene Indicatori de Rezultate asteptate
oerformanti.i

Cel pufinjumatate din ~ [Sesiuni de formare pe Dir. Resp.Comisii ianuarie 2026 Participarea tuturor  [80%

cadrele didacticesi.i  problematica metodelor metodice, timp cadrelor didactice la

proiectezein echipi.i activ- participative in cadrul deintalnire, xerox, activitatile de

demersuri activ- comisiilormetodice hartie xerox, toner, formare

0 activitate sem




unitatii,cel putin o dataj
peluna

Saimplementeze Lectii bazate pe Resp. ComisiU Planuri delectii,  [Saptamanal Inregistrarea

demersuri utilizarea metodelor de catedre Directorii {fi§edelucru, fi§e progresului pentru (0 lectie/ saptamana
activ-participative in  predare-invatare- Responsabil de monitorizare a eel putin 5% din

care safie implicati |evaluare CEAC progresului elevii fiecarei

eel putin activ- grupe

70% din numarul participative

elevilor

Sadisemineze Schimb de experientecu [Director Timp de mai2026 Cel putinun 0 activitate
experientele de echipe din alte institutii intalnire, mape de schimbde luna

succes aleechipei prezentare experienta pean




TINTA STRATEGICA 2

AN COLAR 2025-2026

Cresterea performantelor elevilor la concursurile/festivalurie regionale,nagionale si internationale.

Obiective specifice  |Activitati Responsabili Resurse Termene Indicatori de Rezultate asteptate
oerformanta

Sa planifice activitati [Desfasurareade Dir. Timp deintalnire, Semestrial Proiectarea de fectuarea unei
educationale in concursuri,work-shop- uri.  [Coordonatori hértie.toner, XErox, activitati specifice de [activitati /luna
functie denivelul atelierede cercuri calculator. coli. catre eel putin 50%
copiilorincepétori, creatie.expozitii video- proiector dintre cadrele
avansati si preformanta didactice
Sa creeze conditii Realizarea deactivitati|Director Timp deintalnire. sept.2025 Proiectarea/ Rezultatein cre
optime deaplicare a  |in functie de specificul  |Coordonatori cerc [calculator, spatiu in programarea de tere pentru eel putin
demersurilor nivelul grupelor orar.scheme orare activitdti specifice  |5%din elevii
diferentiate pe cercurilor Frecventa utilizarii [fiecarei
nivele: incepatori. spatiufui depregatire |grupe/cerc
avansati si preformanta |[Amenajarea spatiilor de ~ fPirector _ Spati‘u'disponibilg sept.2025 Numar crescut de

pregatire suplimentara Coordonatori mobilier materiale did.

cerc achizitionate
) Director Internet, oferte de
Dotar.ea cercgglor. e Coordonatori mijloace/ materiale. :
materiale auxiliare i Semestrial
> e cerc resurse
mijloace didactice I——




Saaplice demersuri
in functiedenivelul
cercului cu
implicarea a eel putln
70% din numarul
elevilor

Activitati de
consiliere individuala/de

grup

Lectii bazate pe tratare
diferentiata in functie de
nivelul cercului

Ore depregatire
suplimentara in

vederea participarii
laconcursuri/ festivaluri

Coordonatori cerc

Resp. Comisii/
Catedre/
Coordonatori
cerc

Resp. Comisii/
Catedre/
Coordonatori
cerc

Programarea
intalnirilor,spatiu de
lucru portofoliul
prof.

Planuri de lectii, fi§e
de lucru.

Grafic de pregatire
suplimentara

Saptamanal

Saptamanal

Saptamanal

[Numar de elevi

consiliati, eel putin
1

elev/grupa

Cre§terea calitatii
activitatilor

inregistrarea

progresului la
pentru eel putin 15%
din elevii fiecarei
erupe/cerc

Rezultate crescute
pentru eelputin
15% dincopiii
pregatiti
suplimentar




TINTA STRATEGICA 3

AN SCOLAR 2025-2026

Asigurarea posibilitatii de dezvoltare personala, a securitatii, aintegrita\ii i a drepturilor egale de educatie pentru toticeicare,,i desta,oara
activitatea in cadrul Palatului Copiilor Ilfov

Obiective specifice Activitati Responsabili Resurse Termene [indicatori de Rezultate asteotate
oerformanta
Sacreeze conditii optime |Activitati care vizeaza Coordonatori cercuri [Regulament intern, [sept.2025 Sustinerea aeel putin|Respectarea
de prelucrare a prelucrarea normelor NTSM/ timp de intalnire, o0 activitatela normelor
normelor NTSM/PSI  |PSI precum si al Xerox, fiecarecerc. INTSM/PSI de catre
Regulamentuluiintern al scolii calculator, grafic de beneficiari i
derulare personal.
procesul-verbal, timp
deintalnire,
intalniri cu parintii in xerox, calculator, sept.2025
cadrul carora sa fie orafic de derulare
prezentate Director
normele de Coordonatori cercuri
siguranta si securitate , dar
si
.0.1-ul Unitatii
Saelaboreze in echipa [Participarea echipelorde  [Director Timp si spatiu oct. 2025 Participarea Doua
proiecte educationale  [elevi la proiecte Coordonatori cercuri [de intalnire, tuturor cadrelor  |activitati/ semestru
care saimplice,in mod care vizeaza Coord. de . februarie 2026 didactice sia
egal toti copiii,cu educarea coli de flip-chart/ copiilor la
caracterului elevilor xerox, markere, flip-
' chart '




privire la intretinerea

cu privire la

proiecte si

eclaborarea a eel

bazei materiale a imbunatatirea conditiilor [programe educative putin 2 proiecte
Palatului Copiilor de lucru din institutie,
[lfov
Sa Incheie Derulare deactivitati in Timp pentru oct. 2025 Derularea a eel Treiactivitati/
parteneriate cu incinta Palatului Copiilor [Coordonatori planificarea/ putin trei semestrui
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Promovarea imaginii scolii in

comunitatea locala

Obiective specifice |Activitati Responsabili Resurse Termene Indicatori de Rezultate asteptate
performanta
Saproiecteze [Organizarea colectivului |Director Coordonatori octombrie 2025 |Colectiv de lucru
activitati/ de lucru pentru elaborarea cercuri, spatiu de definitivat
demersuri de revistei Palatului Copiilor lucru, birotica
promovare a [lfov
imaginii Palatului
Copiilor Ilfov o |[Organizarea Comisiei Membrii Planificarea
data pentru comisiei,timp de  |Octombrie activitatilor de
peluna promovarea imaginii in [Coordonator intalnire, 2025 promovare
comunitate [proiecte,i
programe
Activitati ale cercurilor [educative
care sa dezvolte abilitatile
elevilor : : g s feei Cre terea calitatii
Coordonatori Pl
; activitatil
cercuri [ K
cercuril or




Elaborarea revistei
Palatului Copiilor

Colectiv de lucru
(Coordonator pentru
proiecte §i

Spatiu de lucru,
calculatoare, xerox,
prof. coordonator

decembrie 2025

Editarea aeel putin
1revista /
semestru Premii
obtinute la

imaginii colii eel

putin prin pliante/site

Fditarea de plianteale
Palatului Copiilor lfov

Director Colectivul
de lucrupentru
claborarea

revistel

Calculatoare,
scanner, camera
digitala, CD- uri,
hartie xerox.toner

lanuarie 2026

adrese email
Impresii ale vizi-
tatorilor paginii
web

Impresii ale
cititorilor
pliantelor
Numarul pliante
distribuitein
comunitate

programe
concursul de
reviste i
Saelaboreze Actualizarea Director Calculatoare, retea, [Periodic Numarde Site-ul Palatului
materiale de site-ului Palatului Copiilor internet, CD-uri, vizitatori ai Copiilor Ifovsd
promovare a [ifov camera digitala paginii web Nr.de |. %
fie functional
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Sautilizeze mijloace
audio. video,tehnice
pentru conceperea
materialelor de
Apromovare a
imaginii

Palatului
Copiilor
[lfov

Facilitarea accesului la
internet

Echipe mixte copii-
icoordonatori
cercuri

|Acces la internet

martie 2026

Frecventa
utilizarii
internetului in
activitati de
[promovare a
imaginiiscolii






